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Introduccién

> Se encuentra adherida al Fondo de Garantia de Depositos de Entidades de Crédito e
inscrita en el Registro Especial de Entidades del Banco de Espafia con el nimero 3190,
rigiendose por la normativa aplicable a las entidades de crédito, las sociedades coopera-
tivas de crédito y por su normativa interna, en particular, sus Estatutos Sociales.

> Ademas, la Caja estd adherida a un Mecanismo Institucional de Proteccion (MIP) de los
establecidos de conformidad con el articulo 113.7 del Reglamento (UE) n.° 575/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos pruden-
ciales de las entidades de crédito y las empresas de inversién, y por el que se modifica el
Reglamento (UE) n.° 648/2012 (en adelante, el CRR) y por el Real Decreto Ley 11/2017, de 24
de junio, constituido en el seno de la Asociacion Espafiola de Cajas Rurales (en adelante, la
AECR), junto con las restantes Cajas Rurales miembros de la AECR.
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El propodsito de Globalcaja es atender las necesidades financieras de
nuestro entorno de manera cercana, profesional, humana, agil y flexi-
ble, contribuyendo al desarrollo socio-econémico.

La actividad propia de la Caja esta enfocada fundamentalmente en la red
minorista y por su consideracion de Cooperativa de crédito, tiene como
principal funcién la de servir a las necesidades financieras de sus socios y de
terceros mediante el ejercicio de las actividades propias de las entidades de
crédito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley de Coope-
rativas de Crédito.

En este sentido, su modelo comercial contempla una amplia gama de pro-
ductos y servicios dirigidos a particulares, empresas y autbnomos, sin per-
juicio de la financiacién del sector agroalimentario, entre otros segmentos,

® 7
caracterizandose por su cercania al territorio, conocimiento de los clientes,
n I O u ‘ ‘ I O n diversificaciéon de los riesgos y especializacion, entre otros aspectos.

Caja Rural de Alba'C(/ete,“Ciudahd”Realz/Cuen;a, S.”C. C. “GLO.BA'LCAJA” El prO péS|tO de Glo balCaJa es atender las

(en adelante también, “La Caja” y/o “La Entidad”) con domicilio social en . . .

Albacete, C/ Tesifonte Gallego, n° 18, es una entidad de crédito de ambito neceS|dades f| nancieras de nuestro

nacional. Se constituyo es escritura publica, el 19 de octubre de 2011, fruto o

de la fusion de las Cajas Rurales de Albacete, Ciudad Real y Cuenca. Poste- entorno de manera prOfeS|Onal, Cercana,
riormente, en el aflo 2014 adquirié la Caja Rural de Mota del Cuervo y en el o s e .

afo 2015, el negocio bancario de BMN en Castilla la Mancha. humana, fleX|ble y agll, CO ﬂtl’l buyeﬂdo a l
La Entidad, con CIF num. F- 45755220, figura inscrita en el Registro Mercantil d esSarro l IO SOCIO-eCONoMICO.

de Albacete, al tomo 956, libro 720, folio 155, hoja AB-24797, inscripcion 2y en
el Registro de Sociedades Cooperativas, al tomo LVIII, folio 5.732, asiento 26°.

* Datos a 31 de diciembre de 2025.

06 A 4 Globalcaja



LOOOE

08

Y, todo ello, favoreciendo de forma activa a construir una sociedad mas
justa e inclusiva, apostando por una banca tradicional, con presencia
fisica a través de sus 309 Oficinas, ubicadas en la Comunidad de Casti-
lla-La Mancha: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo; Co-
munidad de Madrid; Comunidad Valenciana: Castellon, Valencia y Alicante;
Region de Murcia; y Comunidad de Andalucia: Almeria.

A modo enunciativo, 124 de esas Oficinas estan ubicadas en poblaciones
de menos de 1.000 habitantes y en 90 municipios, Globalcaja es la tinica
entidad financiera, lo que revalida nuestra filosofia basada en las personas,
cercania 'y compromiso con el territorio, reafirmando nuestra apuesta por
promover el acceso a los servicios basicos, favorecer el empoderamiento
de las personas, evitar la despoblacion rural y la exclusion financiera.

124 2050

3 0 9 Oficinas  habitantes

Ofici 90 Son la Unica
ICINas entidad financiera

Oficinas  ensu localidad

Introduccion

Lo que se complementa con la banca digital y
multicanalidad (Ruralvia, Bizum, Apple Pay y/u otras
aplicaciones tecnolégicas) con gran relevancia en el
contexto actual, a través de nuestro proveedor de servi-
cios informaticos Rural Servicios Informaticos, S. A. “RS!”,
sociedad participada por la Entidad.

De cara a ejecutar el Plan Estratégico 2025-2028 (deno-
minado “Esencia”), la Entidad cuenta con una estructura

> Banca Particulares

Dirigida a las personas fisicas que no estan in-
cluidas en otro segmento representa, junto con la
Banca Rural y el negocio de pymes y autonomos,
el negocio tradicional de la Entidad, sobre el que
se asientan otras propuestas de valor especiali-
zadas. Globalcaja es el principal proveedor finan-
ciero de particulares en las provincias de origen
(Albacete, Ciudad Real y Cuenca), gracias entre
otros aspectos, a una estrategia de fidelizacion
continuada en el tiempo, basada en el amplio
conocimiento de las necesidades de nuestros
clientes, ofreciendo una propuesta financiera
multicanal, sin que ello implique abandonar
nuestro modelo de cercaniay trato personalizado,
el cual supone el principal componente de dife-
renciacion sobre nuestra competencia.

> Banca Rural

La Entidad, en su condicion de Caja Rural y por su
origen cooperativo, mantiene una especial vincu-
lacion con el sector agroalimentario, disponiendo
de una Banca Rural especializada en prestar servi-
cios y productos al mismo, que fomenta el coope-
rativismo. Entre los servicios prestados esta la tra-
mitacidn de la PAC, seguros agrarios y licencias,
entre otros, ostentando también la condicion de
“entidad de asesoramiento a explotaciones agra-
rias” reconocida por la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural de Castilla-la Mancha, ademas de
contar con herramientas tecnoldgicas novedosas
para una gestion 360°.

A 4 Globalcaja

de &reas especializadas. Ademas, para una mejor aten-
cion de las necesidades de la Red y nuestros clientes,
constan designados Responsables y técnicos en los
distintos ejes, orientados a la atencién profesionaliza-
day especializada a clientes, junto con la Oficina de
Transformacion, centrada en el desarrollo de proyectos
estratégicos relevantes.

En cuanto a las principales lineas de negocio:

> Banca de Empresas

Unidad que ofrece servicio a todo tipo de empresas, a
través de Oficinas especializadas y mediante un equi-
po profesional y multidisciplinar. Tanto los gestores
de empresas como los directores de las oficinas de la
red comercial cuentan con el apoyo de especialistas
con experiencia y conocimientos con alto valor afiadi-
do para el cliente en productos de tesoreria, comercio
exterior, financiacion y servicios a empresas, entre
otros. Asimismo, se trabaja en colaboracion con em-
presas participadas como Banco Cooperativo Espa-
fiol, S. A. y Rural Grupo Asegurador, que dan soporte
en productos de extranjero, renting o seguros.

Acorde al mayor dinamismo mostrado por el comer-
cio internacional, se ha potenciado la presencia de la
Entidad en todo el proceso de internacionalizacidn
del tejido productivo de Castilla-la Mancha, acompa-
fando a nuestros clientes en todo tipo de actividades
inherentes, aspecto reconocido a nivel empresarial.

-»> Banca Personal

Da servicio a clientes con elevados patrimonios a
través de gestores especializados. La propuesta de
valor para este segmento se basa en un servicio de
asesoramiento riguroso y personalizado a partir de un
exhaustivo analisis de las circunstancias personales
del cliente, su situacidn vital, su patrimonio, sus prefe-
rencias, su perfil de riesgo y sus necesidades econé-
micas. De este modo, se les proporciona un servicio
especializado que les aporte soluciones completas
desde multiples dpticas.
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La Caja desarrolla las referidas actividades esencialmen-
te en el mercado espafiol, si bien cuenta con mecanis-
mos de colaboracién con otras entidades para el de-
sarrollo de los aspectos internacionales de su negocio,

y una amplia gama de productos y servicios tipicos de
las actividades en que se estructura su negocio como
entidad de crédito.

Asimismo, para seguir avanzando en la digitalizacién,
optimizacion de procesos e implementacion de la In-
teligencia Artificial (IA), dispone de un Area de Apoyo a
Red, Negocio e Inteligencia del Dato.

Por otro lado, con el objeto de aportar valor a la so-
ciedad y en relacion con las actividades propias de la
Obra social, la Caja también cuenta con las siguientes
Fundaciones:

* Fundacion Globalcaja Albacete.

* Fundacion Globalcaja Cuenca.

Fundacion Globalcaja Ciudad Real.

Fundacion Globalcaja Horizonte XXII.

* Fundacion Globalcaja La Roda.

Fundacién Globalcaja Mota del Cuervoy,

Fundacion Globalcaja Desarrollos Agroalimentarios.

Para mayor capilaridad y atencion
personalizada a los clientes, la es-

tructura de negocio se compone de

unas Direcciones Territoriales, que
dependen a su vez de una Direccion
de Red.

Introduccion

Através de dichas Fundaciones y de su Fondo de Educacién y Promocion
(FEP), desde hace afios la Entidad contribuye al cumplimiento de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS), constando nuestra adhesion al Pacto
Mundial de Naciones Unidas, en paralelo con el impulso del “Plan de Sos-
tenibilidad” de Globalcaja, sustentado sobre cuatro pilares de compromiso:
ambiental; social; responsable; y cooperativo.

Conforme al compromiso permanente de la Entidad con las mejores practicas

de gobierno corporativo, el Consejo Rector de la Caja, en el marco de las
funciones que tiene atribuidas para establecer los objetivos estratégicos de

la Entidad y en particular en materia de riesgo y gobierno interno, tiene apro-
bado un Sistema de Gobierno Interno, cuya implementacion y desarrollo

es objeto de supervision por el Consejo Rector, con el apoyo de las distintas
Comisiones Delegadas (7) constituidas en su seno: Comisién Ejecutiva; Co-
misién de Auditoria; Comision de Riesgos; Comision de Nombramientos
y Gobierno Corporativo; Comisién de Remuneraciones; Comisién de Obra
Social y Sostenibilidad; y Comision de Transformacion e Innovacion.

Las Comisiones Delegadas, sin perjuicio de cumplir con lo dispuesto en la
normativa reguladora aplicable, se rigen por lo dispuesto al respecto en los
Estatutos Sociales de la Entidad y por sus propios Reglamentos Internos.

El modelo de control interno de la Caja cuenta con un sistema de tres lineas
de defensa que se estructura a partir de las actividades y procesos que origi-
nan los riesgos y que, en consecuencia, determinan a sus responsables.

Primera linea
de defensa

La primera linea de defensa
la integran, las areas de
negocio, que son las respon-
sables de integrar la gestién
de riesgos, identificacion y
control de estos en su ope-
rativa habitual y de la ejecu-
cion de las medidas fijadas
desde instancias superiores.

Segunda linea
de defensa

Denominada Control Global
de Riesgos, es independiente
de la primera linea de defensa
y es la encargada del control
global de los riesgos de |a
Entidad. Integra las areas de
control, en particular: control
de riesgos tecnolégicos;
control de modelosy segui-
miento de Riesgos; control de
riesgos financieros; cumpli-
miento normativo; prevencién
de blanqueo de capitales;

y proteccién de datos. Y los
riesgos reputacionales, legales
o de conducta, registrados a
través del Servicio de Atencién
al Cliente (SAC).

Tercera linea
de defensa

La tercera linea la constituye
Auditoria Interna, que
realiza una revision indepen-
diente de la operativa de la
primera y segunda linea de
defensa, verificando el cum-
plimientoy eficacia de los
controles y politicas de

la Entidad.

A 4 Globalcaja
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Todo ello, en base a la competencia del Consejo

Rector para definiry supervisar la implantacién de un
sistema de gobierno que garantice una gestion eficaz

y prudente de la entidad, bajo el principio de propor-
cionalidad, y las Directrices EBA sobre gobierno interno
(EBA/GL/2021/05) que le atribuyen, en particular, el
establecimiento y supervision de un marco de control

y de gobierno interno adecuado y eficaz que defina

una estructura organizativa que, entre otros aspectos,
contemple las funciones internas de gestion de riesgos
(incluidos los riesgos ASG- ambientales, sociales y go-
bernanza-y reputacionales, entre otros), cumplimiento
y auditoria, dotdndoles de independencia, autoridad,
rango y recursos suficientes para desempefiar sus come-
tidos correctamente.

Desde el punto de vista corporativo, adicionalmente a lo
mencionado anteriormente, Globalcaja ostenta:

* Una participacion directa del 100% en su “sociedad
holding” Gestion Global de acciones, S. L. (en
adelante, sociedad holding), constituida el 29 de
octubre de 2019, al objeto de centralizar la direccién y
el control de las actividades empresariales realizadas
por las sociedades participadas, actividades que com-
plementan y coadyuvan al mejor cumplimiento de los
fines sociales cooperativos.

* Igualmente, la Caja cuenta con una sociedad de ges-
tién de activos, denominada Gestion de activos de
Castilla-la Mancha, S. A. “SGA I”, participada directa-
mente por la Caja al 100%, constituida por imperativo
legal con fecha 21 de diciembre de 2012, al amparo de
la Ley 8/2012 de 30 de octubre sobre saneamiento y
venta de los activos inmobiliarios del sector financiero
y el texto refundido de la Ley de Sociedades de capital,
aprobado por el RD 1/2010 de 2 de julio y disposicio-
nes complementarias.

* Y en base a la normativa antedicha, el 9 de julio de
2020 se constituy6 una nueva sociedad de gestion de
activos “SGA II”, denominada Activos Globales Man-
chegos, S. A. U. “SGA II”, participada al 100% por la
sociedad holding.
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ACTIVIDADES QUE COADYUVAN AL NEGOCIO
COOPERATIVO Y ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Asu vez, la sociedad holding participa de las siguien-
tes sociedades:

- Participacion del 100%

En Globalagrario, S.L., constituida el 14 de junio de
2019, dedicada a la explotacion de fincas rusticas a
través del cultivo del pistacho u otros lefiosos o cultivos
agricolas, asi como, el aprovechamiento ganadero,
forestal, cinegético, agropecuario y/o de servicios re-
lacionados con dichas fincas rusticas, o cualquier otra
actividad derivada de éstas.

- Participacion indirecta del 24,90% (a través de
Globalagrario, S. L.)

En La Mancha Farms Pistachos, S. L. desde el 22 de julio
de 2022. Esta sociedad, cuyo proyecto principal- de gestion
conjuntay paritaria entre sus socios- ha sido la construc-
cién y puesta en funcionamiento de una procesadora de
pistacho, tiene por objeto la elaboracion de productos deri-
vados del cultivo y/o de la explotacion de las citadas fincas
y, en su caso, fabricacion y distribucion de los mismos.

- Participacion del 100% en Globalfintech, S.L.

Constituida el 12 de junio de 2018. Su objeto principal es
la realizacion de actividades relacionadas con el desa-
rrollo de innovaciones tecnoldgicas, asi como la planifi-
cacion y disefio de los sistemas informaticos, programas
informéaticos y tecnologias de la comunicacion.

> Participacion indirecta del 100% (a través de Glo-
balfintech, S. L.)

En Globaldiversién, S.L., constituida el 5 de febrero

de 2019. Esta sociedad ofrece y presta servicios
complementarios tanto a los socios cooperativistas
como a los ciudadanos del area de influencia de la
Entidad, consistentes en la obtencién de entradas para
espectaculos culturales y de ocio que contribuye a la
promocion cultural, social y posicionamiento bajo la
marca “Globalentradas”.

Los aspectos mas relevantes relativos al gobierno corporativo de la Entidad, junto a este Informe anual
de Gobierno Corporativo, pueden consultarse en la pagina web: www.globalcaja.es
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CAPITAL SOCIAL

Las aportaciones confieren el caracter de socio al suscriptor o adquirente,
previa solicitud por parte de éste y admision por parte del Consejo Rector. A
esta fecha, las aportaciones son los Unicos instrumentos de capital de nivel L I l
1 ordinario de la Entidad y, por lo tanto, no gozan de un trato preferente de
distribucion en el orden de pago de distribuciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28.1.h.) i) del CRR, el Reglamento (UE) nim. 575/2013.

El capital social, conformado por

las aportaciones de los socios, esta
regulado en los articulos 18 a 23 de
La persona que tenga intencién de adquirir aportaciones de la Entidad deberd 05 Estatutos Sociales, tiene caracter
ser socio de la Entidad o adquirir dicha condicién en los plazos méaximos es- variable y se fija como minimo
tablecidos en los Estatutos. Pueden ser socios tanto las personas fisicas como &M séis millones cien mil euros -
las juridicas, publicas o privadas, y las comunidades de bienes, con los limites ;z:g:r'no;;:(’jlomegrameme suscrito
y requisitos establecidos en los Estatutos de la Entidad y la legislacidn vigente. '

Todos los titulos de aportacién son nominativos, de duracion indefinida y
tienen un valor nominal de 61 euros. Todos los socios, para acceder y man-
tener dicha condicion, deberan suscribiry desembolsar en su totalidad o
adquirir, al menos, un titulo de aportacién (61 euros). No obstante, cuando el
socio sea una persona juridica, su aportacion minima al capital social serd de,
al menos, 10 titulos (610 euros).

Elimporte total de aportaciones que, directa o indirectamente, posea o
controle un socio no podra exceder del 2% para las personas fisicas y del
10% para las personas juridicas. Asimismo, en ningln caso el conjunto de las
aportaciones poseidas por personas juridicas que carezcan de la condicion
de sociedad cooperativa podra representar una cuantia superior al 50% del
capital social. La suscripcion o adquisicién de aportaciones por encima de
los limites sefialados determinara la suspensién de los derechos politicos del
socio con participacion excesiva.

Los limites mencionados en este apartado no se tendran en cuenta en el caso
de la participacién por cualquier medio en el capital social de la Entidad por
parte del fondo de garantia privado constituido ex ante en el marco del MIP.

Asimismo, dichos limites no se tendran en cuenta cuando se adopten algunas
de las medidas previstas en la Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperacién

y resolucion de entidades de crédito y empresas de servicios de inversion (la
“Ley 11/2015).

El plazo minimo de permanencia del socio en la Entidad desde su alta sera
de 5 afios, salvo causa de baja justificada. El desembolso de las aportaciones
debe ser, en todo caso, en efectivo.

Cualquier socio puede darse de baja voluntariamente en la Entidad, en todo

momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector, que debera en-
viarse con 3 meses de antelacion a la fecha en que haya de surtir efecto.
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Los acreedores personales de los socios no tendrén derecho alguno sobre los
bienes de la Entidad ni sobre las aportaciones de los socios al capital social,
las cuales son inembargables.

Anualmente, la Asamblea General aprueba la remuneracion de las aporta-
ciones al capital social y el momento a partir del cual entra en vigor. En la
Asamblea General de 2025, se aprobo una remuneracién del 4% aplicable a
las aportaciones al capital social correspondientes al ejercicio 2024.

A cierre del ejercicio de 2025, el capital social, asciende a un total de
334.408.405 euros y 138.690 socios.

A cierre Capital
del ejercicio social

2025 334,4 uie

Socios

138.690

N
a

A 4 Globalcaja

15



LOOOE

EL GOBIERNO CORPORATIVO DE LA ENTIDAD

La solidez de nuestro gobierno corporativo, garantizando

el buen funcionamiento de los 6rganos de administra-

cion, cuenta con los mecanismos y procedimientos de -

control correspondientes, aportando valor, seguridad 252 VERACIDAD
econémica y juridica para confianza de nuestros socios,

clientes, profesionales y otros stakeholders, lo que re-

fuerza nuestro modelo de negocio sostenible y forma de

hacer “banca de personas para personas”.

CONFIANZA
STAKEHOLDERS

Este Informe anual de Gobierno Corporativo supone
poner en valor una gobernanza responsable que parte
del Consejoy de la alta direccion de la Entidad, reflejo
de nuestros valores éticos y corporativos.

@

Tras su aprobacion por el Consejo Rector, en su sesion
de 3 de marzo de 2026, se encuentra disponible en la
pagina web de la Entidad. MARCA GLOBALCAJA
La finalidad de este Informe anual de Gobierno Corporati-
vo, de caracter voluntario para Globalcaja, puesto que solo
es obligatorio para las sociedades an6nimas cotizadas?, es
fortalecer la gobernanza de la Entidad como pilar funda-
mental, alineado con las mejores practicas de buen gobier-
no corporativo, especialmente con las recomendaciones
del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas.

VALOR REPUTACIONAL

Nuestro objetivo es continuar creciendo de forma soste-
nible aportando valor a nuestros stakeholders mediante
una adecuada gestién de los riesgos favoreciendo la
transparencia, veracidad y el valor reputacional de esta
Entidad, impulsando la marca Globalcaja como simbolo
de reconocimiento.

TRANSPARENCIA

CRICMCO

En este ejercicio 2025 la Entidad ha obtenido
AENOR el “indice de Buen Gobierno Corporativo” de
LR EER AENOR, con la maxima calificacion G++, certifi-
s cado que reconoce la implementacion en nuestra
Entidad de las mejores practicas sectoriales en
materia de Buen Gobierno.

CORPORATIVO

Globalcaja

!Ver articulo 540 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
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Igualmente, reforzando el sistema de gobernanza, la Entidad cuenta con la
certificacién “Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal” (UNE 19601) de
AENOR, acreditativo del cumplimiento del estandar nacional de mejores practi-
cas para prevenir delitos, reducir riesgo y fomentar una cultura empresarial ética
y de cumplimiento de la ley.

Principales actuaciones 2025

De forma complementaria a la Memoria de Sostenibilidad de la Entidad, a lo
largo del presente Informe se desarrollaran las principales actuaciones lleva-
das a cabo a lo largo del ejercicio 2025, en materia de Gobierno Corporativo,
anunciandose a continuacion las mas relevantes- a modo enunciativo y

no limitativo:

MODIFICACION ESTATUTARIA APROBADA EN LA ASAMBLEA
GENERAL DE 20 DE MAYO DE 2025

* Modificacién del articulo 57 (Comisién de Auditoria); articulo 57 bis (Comisidn de Riesgos);
articulo 58 (Comision de Nombramientos) que pasa a denominarse “Comision de Nombra-
mientos y Gobierno corporativo”; y articulo 58 bis (Comision de Remuneraciones).

* Modificacion del articulo 53 (el Secretario).

* Eliminacion de la Disposicion Transitoria Primera “Composicion del Consejo Rector”y
Disposicion Transitoria Segunda “Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos”.

La reforma estatutaria antedicha cursé inscripcién en el Registro Mercantil de Albacete, el
dia 16 de septiembre de 2025, a la Hoja AB 24.797, Inscripcién 96 v, en el Registro de Coo-
perativas de Crédito, el dia 15 de octubre de 2025, en el Libro de Inscripcion del Registro
de Sociedades Cooperativas, al Folio 5.732, Asiento niUmero 72.
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OTRAS ACTUACIONES DESTACABLES OTROS CAMBIOS IMPORTANTES

* Renovacion parcial del Consejo Rector: Presidente, Afin de avanzar en la transformacion y ejecutar el “Plan Estratégico Esencia 2025-2028”,

Vicepresidente 2°, Vocales impares (1°,3°,5°y 7°) y
suplentes impares, aprobada en la Asamblea Gene-
ral de 20 de mayo de 2025. Inscripcién en Registro
de Altos Cargos de Banco de Espafia (RAC), Registro
Mercantil y Registro de Cooperativas.

Modificacion de la composicion de la Comision de
Remuneraciones. Revision del resto de las Comisio-
nes Delegadas.

Nombramiento de Vicesecretaria del Consejo Rector
y de la Comisién Ejecutiva, de conformidad con el
articulo 53 de los Estatutos Sociales.

Modificacion de los Reglamentos Internos de

las Comisiones Delegadas y otros documentos/
politicas relacionadas con la gobernanza (a modo
enunciativo: Sistema de Gobierno Interno; Regla-
mento de evaluacién de idoneidad de altos cargos 'y
titulares de funciones clave; Guia para la evaluacion
de idoneidad del Consejo en su conjunto; politica
de seleccién y diversidad de miembros del Consejo
y alta direccion...).

Cumplimiento, en tiempo y forma, de la formacién
prevista en la “Escuela del Consejero 2025”.

Seguimiento continuado de la diversidad y objetivo
de representacion en el Consejoy
alta direccion.

Evaluacion independiente por el experto indepen-
diente (PwC) sobre la gobernanza de Globalcajay

el funcionamiento del Consejo Rectory sus Comi-
siones Delegadas, con una metodologia basada

en analisis documental, comparando y aplicando
normativa especifica del sector bancario y adicional
de otras sociedades, cuestionarios y entrevistas,
entre otra informacion y documentacion analizada-
actas, informes, politicas, Reglamentos, herramienta
informatica de gestion y reporting a Consejeros-
habiendo concluido en un cumplimiento normativo
integro en materia de gobernanza.

conforme a lo propuesto por la Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo de 9
de diciembre de 2025, el Consejo Rector de 16 de diciembre de 2025 aprob6 un cambio de
organigrama, que supone:

* En cuanto a la estructura de Negocio, con dependencia del Director de Red, se amplian las
direcciones territoriales, para mayor capilaridad local y cercania a los clientes.

* Se crea el area de “Apoyo a Red y Negocio e Inteligencia del Dato”, que pasa a formar parte
del Comité de Direccion.

* Se ha nombrado una nueva Titular del Servicio de Atencion al Cliente (SAC), con dependen-
cia de la Comision de Riesgos.

NUESTROS OBJETIVOS EN MATERIA DE GOBERNANZA 2026

En este proximo ejercicio la Entidad quiere continuar avanzando en la implementacién de las
mejores practicas sectoriales en materia de gobernanza, afianzando las ya implementadas

y poniendo el foco en la promocion e impulso de nuevas acciones dirigidas a mantener los
estandares que nos avalan:

* Elaboracion, aprobacién y publicacién en la pagina web del presente primer Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

* Revision, aprobacion y adaptacién normativa, en su caso, de Reglamentos Internos, po-
liticas y documentos relativos a la gobernanza de la Entidad, con especial atencion en la
sostenibilidad, remuneraciones y prevencion de conflictos de interés, entre otros aspectos.

* Proceso de evaluacion, auditorfa y recertificacién, en su caso, del “Indice de Buen Gobierno
Corporativo” y “Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal” de AENOR.

* Implementacién de un nuevo aplicativo informatico a disposicién de los miembros del Con-
sejo, en aras de mejorar la herramienta actual.

* Potenciacién de la “Escuela del Consejero” y la planificacién formativa prevista para 2026,
en la que se abordaran asuntos como riesgos geopoliticos, tecnolégicos e inteligencia ar-
tificial, digitalizacion y normativa de actualidad, entre otras materias, favoreciendo la forma-
cién continuada y actualizacion constante del Consejo.

19



LOOOE

FERNANDO MARIANO LEON EGIDO
PRESIDENTE DE GLOBALCAJA

Introduccion -

Por primera vez, me complace presentar este Informe anual de Gobierno
Corporativo, un documento que representa, de manera fiel, nuestros
valoresy reafirma nuestro compromiso con un modelo de banca diferen-
te, una banca de personas para personas, en el que es tan importante el
qué, como el cémo.

En el contexto social actual, en el que los riesgos asociados a la geopoli-
tica y nuevas tecnologias van ganando terreno en una sociedad cada vez
mas cambiante, es primordial reforzar la confianza que nuestros clientes
y socios han depositado en Globalcaja a lo largo de los afios. Esta con-
fianza, ha hecho de esta Entidad lo que hoy es. El esfuerzo, la dedicacion
y la especializacién de cada uno de los mil profesionales que formamos
parte de la gran familia Globalcaja es, sin duda, otro activo intangible que
completa el engranaje de esta Entidad.

N Por esta razon la publicacion de este Informe
obedece a nuestro firme convencimiento de
que la transparencia es la razon de ser de
una banca verdaderamente responsable,
donde las palabras vienen acompanadas de
actos y continuos planes de mejora.

En 2025, hemos destinado el 17,5% de nuestros beneficios al impulso
de iniciativas sociales, culturales, deportivas, educativas, apostando
por la mejora socio asistencial, la igualdad, la inclusion financiera, la
investigacion e innovacion, la formacion, el desarrollo rural y la soste-
nibilidad, la dinamizacion econémicay el impulso empresarial.

Continuaremos avanzando juntos, con los socios y clientes en el centro
de todas nuestras actuaciones, siendo fieles a nuestro modelo de
gestion, donde la rentabilidad no se mide Unicamente en términos eco-
ndmicos, sino también en términos de impacto social, compromiso con
el entornoy con el desarrollo de nuestra tierra.

Quiero aprovechar esta ocasion para agradecer de la forma mas sincera'y
afectuosa a nuestros socios y clientes su contribucion y a todo el equipo
de profesionales que forman parte de la Entidad por este logro colectivo
que con su dedicacién convierten nuestros valores en hechos concretos.
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PEDRO JOSE PALACIOS GOMEZ
DIRECTOR GENERAL DE GLOBALCAJA

La publicacion de este Informe anual de Gobierno Corporativo
supone un paso mas en la gobernanza de la Entidad y su adaptacién
constante a las mejores practicas sectoriales. Impulsado desde el
Consejo Rectory la Direccion de la Entidad es un ejercicio de absoluta
transparencia, honestidad y responsabilidad en nuestra forma de
hacer banca.

La obtencion por Globalcaja, en este ejercicio 2025, del certificado del
indice de Buen Gobierno Corporativo de AENOR con alcance interna-
cional y calificacién G++, supone poner en valor nuestro modelo de
negocio sostenible.

N Asimismo, refrenda la solidez de nuestro

gobierno corporativo, el adecuado
funcionamiento de nuestros 6rganos de
administraciony la garantia de que la Entidad
cuenta con los mecanismosy procedimientos
de control correspondientes, aportando
seguridad economicay juridica para
confianza de nuestros socios, clientes,
profesionales y otros stakeholders.

Hacer de nuestros valores, una verdadera cultura ética empresarial es
y sera nuestro objetivo.

Todo ello, creyendo firmemente que el buen gobierno corporativo es
el motor generador de valor, en aras de un crecimiento competitivo y
responsable, acorde con nuestro propésito de satisfacer las necesida-
des financieras de nuestro entorno de manera profesional, cercana,
humana, flexible y agil.
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El sistema de Gobierno Interno -
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El sistema de Gobierno de la Entidad tiene por objeto velar por el cumpli-
miento de los siguientes fines:

Los principales 6rganos sociales
de la Caja son:

Asamblea General

Es el drgano supremo de expresion
de la voluntad social

* Promocién de una gestion transparente, independiente, eficaz y pru-
dente de la Entidad y de su Grupo, respetuosa con los requerimientos
de los reguladores y supervisores.

* Asignacién clara de las responsabilidades y competencias en su marco
de control interno.

* Constatacion de que las decisiones se adoptan con un adecuado nivel
de informacién y de acuerdo con el interés de la Caja y de sus socios,
preservando los intereses de los inversores, clientes y empleadosy en
general de los distintos grupos de interés.

El Consejo Rector

Es el 6rgano de gobierno, gestion
y representacion de la Caja

A efectos de cumplir con su objetivo de garantizar una gestién sanay pruden-
te de la Caja, el Sistema de Gobierno, asi como las politicas y procedimientos
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establecidos para su desarrollo, se basa en los siguientes principios:

Eficiencia
en el funcionamiento organizado del Consejo

Rector en coordinacién con sus distintas
Comisiones Delegadas.

©)

Supervision y control

como objetivo del Sistema a partir de un marco defini-

do de las relaciones entre los 6rganos de gobierno de
la Entidad y la Direccion.

Cultura Corporativa

basada en una actuacién ética y sostenible de los
organos de gobierno, unidades de control, direc-
tivos y personal laboral de la Caja.

Oz’k
ole

Adecuada Estructura

organizacion y funcionamiento de la Caja
garantizando la independencia y las tres lineas
de defensa.

o)
o
Compromiso

con la transparencia, definiendo un Sistema ba-
sado en procesos de toma de decisiones claros,
transparentes y documentados.

2

Cumplimiento normativo

y de los requisitos regulatorios aplicables en
el contexto de la prevencion de blanqueoy
financiacion del terrorismo, y adecuacion a las
practicas de buen gobierno.

Informe del
Presidente
del Consejo Rector

ASAMBLEA

ENERAL
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La Asamblea General.
Juntas Preparatorias

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expre-
sion de la voluntad social constituida por los socios
delegados elegidos en Juntas Preparatorias. Esta
regulada en los articulos 35 a 43, ambos inclusive, de
los Estatutos Sociales.

Es la encargada de fijar la politica general de la Caja,
pudiendo debatir sobre cualquier otro asunto de
interés, siempre que conste en el orden del dia, pero
Unicamente podra tomar acuerdos obligatorios que
nos sean competencia de otro érgano social, de
acuerdo con la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Coope-
rativas. En todo caso, sera preceptivo el acuerdo de la
Asamblea para los casos establecidos en la normati-
va aplicable.

* Examen de la gestion social, aprobacion de las cuen-
tas anuales, del informe de gestién y de la aplicacion
de los excedentes disponibles o imputacién de
pérdidas.

* Nombramiento y revocacion de los miembros del
Consejo Rector, de los auditores de cuentas y de los
liquidadores, asi como sobre la cuantia de la retribu-
cién de los consejeros y los liquidadores.

* Modificacién de los Estatutos y aprobacion, modifi-
cacion o derogacién, en su caso, del Reglamento de
Régimen Interno de la Caja.

* Aprobacion de nuevas aportaciones minimas al capi-
tal social, actualizacion del valor de las aportaciones
de los nuevos socios, establecimiento de cuotas de
ingreso o periddicas, asi como el tipo de interés a
abonar por las aportaciones al capital social.

* Acordar la transformacién obligatoria de aporta-
ciones de los socios con derecho a reembolso, en
aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector. En este
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caso, el socio disconforme podra darse de bajay
ésta se calificara como baja justificada.

* Emision de obligaciones, titulos participativos, parti-
cipaciones especiales u otras formas de financiacion
mediante la emision de valores negociables.

* Fusioén, escisién, transformacion y disolucion de
la Caja.

* Toda decision que suponga una modificacion sus-
tancial, segin el articulo 40 de los Estatutos, de la
estructura econdmica, social, organizativa o funcio-
nal de la Caja.

* Constitucion de cooperativas de segundo grado y de
grupos cooperativos o incorporacion de éstos si ya
se encuentran constituidos, participacion en otras
formas de colaboracion econdémica contemplada en
el articulo 79 de la Ley 29/1999, de 16 de Julio, de
Cooperativas, adhesién a entidades de caracter re-
presentativo, asi como la separacion de las mismas.

* Elejercicio de la accion social de responsabilidad
contra miembros del Consejo Rector, auditores de
cuentasy los liquidares.

* Los derivados de una norma legal o estatutaria.

Todos los socios, incluso los disidentes y no asistentes
quedan sometidos a los acuerdos que sean adoptados
en la Asamblea General. Todo ello, sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion vigente a efectos de impug-
nacion de los acuerdos de la Asamblea General.

Habida cuenta de su dmbito supra- autonémico, de

su elevado nimero de socios y de la consiguiente
dificultad de presencia simultanea de los mismos, la
Asamblea General se celebrara siempre bajo el sistema
de Juntas Preparatorias.

El sistema de Gobierno Interno -

Durante el afio 2025 se ha realizado una (1)
Asamblea General de caracter Ordinario, ¢!
dia 20 de mayo de 2025.

Las Juntas Preparatorias estan integradas por los socios de la Caja. Los
socios personas fisicas como juridicas, asisten a las Asambleas por medio
de sus delegados, designados en las Juntas Preparatorias y no pueden
reservarse el derecho de asistir personalmente a la Asamblea General.

Las Juntas Preparatorias han de celebrarse en un niimero no inferior a tres
ni superior a cincuenta, seglin acuerdo del Consejo Rector adoptado al
convocar la Asamblea General. Asimismo, el Consejo Rector determinara
el nimero minimo de Juntas Preparatorias por cada una de las siguientes
zonas detalladas:

Albacete

Esta constituida por todas las oficinas que tenia Caja Rural de Albacete, Sociedad
Cooperativa de Crédito a 31 de diciembre de 2010y, las demdas que se aperturen y/o
consten ubicadas en las provincias de Albacete, Murciay Comunidad Valencianayy,
que se constituirdn las Juntas Preparatorias de las mencionadas provincias.

Ciudad Real

Esta constituida por todas las oficinas que tenia Caja Rural de Albacete, Sociedad
Cooperativa de Crédito a 31 de diciembre de 2010y, las demas que se aperturen y/o
consten ubicadas en las provincias de Ciudad Real, Madrid y Toledo y, que se consti-
tuiran las Juntas Preparatorias de las mencionadas provincias.

Cuenca

Esta constituida por todas las oficinas que tenia Caja Rural de Albacete, Sociedad
Cooperativa de Crédito a 31 de diciembre de 2010y, las demdas que se aperturen y/o
consten ubicadas en las provincias de Cuenca y Guadalajara y, que constituiran las
Juntas Preparatorias de las mencionadas provincias.

Igualmente, el Consejo Rector determinara el lugar, diay hora de celebra-
cion de cada una de las Juntas Preparatorias, asi como, proveera en orden
ala adscripcién de Oficinas no incluidas en las demarcaciones anteriores.

> En 2025 se han realizado un total de tres (3) Juntas Preparatorias: el 12 de
mayo en Albacete; el 14 de mayo en Ciudad Real; y el 13 de mayo en Cuenca.
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1.1.1 CONVOCATORIAY FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y DE LAS JUNTAS PREPARATORIAS

La convocatoria de la Asamblea General que incluira la de las Juntas
Preparatorias se hara por escrito, mediante anuncio publicado en el do-
micilio social de la Caja y en cada uno de los centros en los que desarrolle
su actividad. Asimismo, se publicara en dos de los diarios de mayor circu-
lacion en el &mbito de actuacion de la Caja, asi como, de la pagina web

la Entidad?, con una antelacién de, al menos quince dias habiles respecto
de la celebracion de la primera Junta Preparatoria.

El Consejo Rector en la convocatoria, determinara las oficinas que com-
ponen cada una de las Juntas Preparatorias, teniendo en cuenta criterios
de proximidad geografica entre ellas y cada una de las zonas definidas®,

La Convocatoria expresara el caracter ordinario o extraordinario de la
Asamblea, la fecha y hora de la primera y segunda convocatoria, entre
las que mediara, el menos, treinta minutos, el lugar de la reunion y los
asuntos que componen el orden del dia, en el que figurara, como ultimo
punto, la aprobacion del acta de la sesion.

Entre la convocatoria de la Asamblea y, en su caso, publicacion, y la
celebracién de la primera Junta Preparatoria habran de mediar, al menos
quince dias habiles, plazo en el que se pone a disposicién del socio los
documentos sobre los que la Asamblea haya de decidir.

La fecha de celebracion de la Asamblea de Delegados serd al menos, tres
dias posterior a la fecha para la que estuviera convocada la Ultima Junta
Preparatoria y antes del transcurso de dos meses desde la fecha para la
que estuviera convocada la Ultima Junta Preparatoria y antes el transcur-
so de dos meses desde la fecha del escrito convocador.

Las Juntas Preparatorias estaran integradas por los socios de la Caja.
Los socios tanto personas fisicas como juridicas, asistiran a las Asam-
bleas por medio de sus delegados, designados en las Juntas Prepara-
torias y no podran reservarse el derecho de asistir personalmente a la
Asamblea General.

LOs socios tanto personas
fisicas como juridicas, asistiran
a las Asambleas por medio
de sus delegados.

2 La convocatoria de la Asamblea General de 20 de mayo de 2025 fue publicada en la pagina web www.
globalcaja.es, en el tablon de anuncios de las Oficinas y en los diarios La Tribuna, La Razén y ABC.

3Ver articulos 33y 38 de los Estatutos Sociales por lo que respecta a su funcionamiento, celebracion y
derecho a voto.
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1.1.2 SOBRE LAS JUNTAS PREPARATORIAS

Las Juntas Preparatorias se celebrardn en un nimero no inferior a
tres ni superior a cincuenta, seglin acuerdo del Consejo Rector adop-
tado al convocar la Asamblea General. Asimismo, el Consejo Rector
determinara el nimero minimo de Juntas Preparatorias por cada una
de las zonas detalladas en el articulo 33 de estos Estatutos”.

Las Juntas Preparatorias quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria, cuando cuenten con la asistencia del seis por
ciento del total de los socios adscritos a cada Junta Preparatoria,
entre presentes y representados, y en segunda convocatoria, habra
de alcanzar, como minimo, el cinco por ciento.

No obstante, cuando los socios adscritos a una Junta Preparatoria
sean menos de cien o mas de quinientos, quedara validamente cons-
tituida, en segunda convocatoria, cuando concurran, en presencia,
como minimo, cinco socios adscritos a la misma, para el primer caso,
y para el segundo supuesto el nimero de socios debera ser al menos
de veinticinco.

A efectos de constitucién se computaran hasta un maximo de dos
socios representados por cada asistente directo, dando prioridad a
las dos primeras representaciones otorgadas atendiendo a su fecha.

El nimero de socios clientes de la Entidad presentes o representa-
dos, habra de ser superior al de socios empleados.

Debatidos los asuntos que componen el orden del dia, los socios,
que no podran reservarse el derecho de asistir personalmente a la
Asamblea General, procederén, en votacion secreta, a la eleccion de
entre ellos de Delegados. En esta eleccion, aunque sean socios ads-
critos a la Junta, no intervendran ni como electores ni como elegibles
los que ostenten cargos sociales, por cuanto tendran el derecho y la
obligacién de asistir a la Asamblea General con voz y voto.

Seran proclamados Delegados® los socios adscritos a la Junta
presentes que no desempefien cargos sociales, y hubieren
obtenido al menos cuarenta votos validamente emitidos. Los
socios que no alcanzaren dicho minimo podran cederse entre si, en
el mismo acto, los votos obtenidos o a otro socio que tuviera las sufi-
cientes delegaciones de voto para su proclamacion como Delegado,
sino los cediesen se consideran perdidos los votos que les hubiesen
sido delegados.

“El Consejo Rector, asimismo, en la convocatoria, determinaré las oficinas que componen cada una de las Juntas Preparatorias, teniendo en cuenta criterios de
proximidad geografica entre ellas y cada una de las zonas definidas en los presentes estatutos. La adscripcién de los socios a cada una de las Juntas Preparatorias
vendré determinada, en funcion de la localidad en que radique la oficina de la Caja en la que figuraran, a la fecha de la convocatoria de la Asamblea, de alta como
socios, salvo que hubieran sido suspendidos en el ejercicio de tal derecho. Cada Junta Preparatoria debera contar como minimo con un nimero de setenta y cinco
socios adscritos a la misma, teniendo en cuenta los criterios antes resefiados.

> Los Delegados no podran ostentar delegaciones de voto, que sumados a los que le correspondan, superen los limites de voto sefialados en el articulo 9.2 de la
Ley 13/1989, de 26 de mayo de Cooperativas de Crédito, y su mandato, que no tendra caracter imperativo serd valido para todas las Asambleas que se celebren
hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria, para la cual seran elegidos nuevos Delegados. Los Delegados seran convocados a las sucesivas reuniones asam-
blearias por carta certificada con acuse de recibo, debiendo informar después de cada sesién asamblearia del contenido de las mismas a los socios de base,
mediante escritos con su contenido expuestos en los tablones de anuncios de las oficinas de la Caja.
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1.1.3 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 2025

El 20 de mayo de 2025 se celebro, de forma presencial, en Albacete a

las 11:40 horas, en el Palacio de Congresos de la ciudad albacetefia, en
segunda convocatoria la Asamblea General Ordinaria de Delegados de
Caja Rural de Albacete, Ciudad Real y Cuenca, S.C.C. previo los tramites

legales y estatutarios aplicables.

>

ASAMBLEA GENERAL

- Derecho de voto

En la Junta Preparatoria cada socio, con plenitud de
derechos, tiene un voto. Asimismo, ejercita los votos de
su representado, de acuerdo con los limites y requisitos
obligatorios establecidos en los Estatutos Sociales.

Ademés de dicho voto, los socios no morosos, a la
fecha de la convocatoria de la Asamblea, tienen voto
plural en proporcion a su aportacion al capital social,
a 31 de diciembre precedente, a razon de un voto por
cada 610 euros que excedan de la aportacion minima
obligatoria exigible a cada socio, de acuerdo con su
naturaleza juridica.

En todo caso, el nimero de votos por cada socio no
puede superar del diez por ciento del total cuando
se trate de una persona juridica, y del dos por ciento
cuando se trate de una persona fisica.

Para conocimiento general de los socios el Consejo
Rector publica en el momento de la convocatoria la lista
de los socios con derecho a voto plural y el nimero que
les corresponda en el tablén de anuncios del domicilio
social. A cada socio se le comunica junto con la convo-
catoria los votos asignados para que si no estuviera de
acuerdo pueda por medio de escrito dirigido al Consejo
Rector solicitar rectificacion, el cual deberé resolver con
anterioridad a la misma.

Por lo que respecta a la adopcion de acuerdos por la
Asamblea General de Delegados, excepto en los
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supuestos expresamente previstos en la normativa
vigente, la Asamblea General de Delegados adopta
los acuerdos por mas de la mitad de los votos vali-
damente expresados por los asistentes, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.

Es necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos
presentesy representados, validamente emitidos,
para adoptar acuerdos de modificacion de estatutos,
fusion, escision, disolucion, o cesiones globales del
activoy pasivo de la Entidad, aun cuando éstas no
comprendan las aportaciones a capital social ni los
socios de la entidad cedente adquieran tal condicion
en la entidad adquirente por el hecho de la cesion,
asi como en los demas supuestos establecidos por

la Leyy en especial para emitir obligaciones u otros
valores. También se precisa dicha mayoria reforzada
para acordar el cese o revocacion de los miembros
del Consejo Rector o para adoptar cualquier decision
sobre modificaciones patrimoniales, financieras,
organizativas o funcionales de la Caja, siempre que las
mismas tuvieran caracter esencial.

Se entiende que tienen caracter esencial aquellas mo-
dificaciones que afecten al veinticinco por ciento de los
activos totales de la Caja.

En ningln caso puede existir voto dirimente o
de calidad.
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> Asistencia y quérum de participacion
en la Asamblea de 20 de mayo de 2025

Los Delegados elegidos en las Juntas Preparatorias fueron 390,
representando 98.722 votos. Los socios presentes que ostentaban
cargos sociales y, que estatutariamente accedieron a la Asamblea,
representaron 606 votos. Se computaron un total de 403 Delegadosy
cargos sociales asistentes, con un total de 99.328 votos. No asistieron
36 Delegados elegidos en las Juntas Preparatorias previas.

Todo ello, representé la asistencia del 91,55% de los Delegados
proclamados en las Juntas Preparatorias y el 93,85% de los votos,
asi como el 100%de los cargos sociales con el 100% de los votos que
ostentaban mas del 40% de los Delegados elegidos en las Juntas
Preparatorias y cargos sociales conforme a lo dispuesto en los Esta-
tutos Sociales.

Se computaron un total de
403 Delegados y cargos
sociales asistentes, con un
total de 99.328 votos.
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- Asuntos tratados y votacion

Cabe destacar que los puntos incluidos en el Orden del dia, sometidos a la
deliberacion de la Asamblea General, sin perjuicio de las particularidades
que se indicarany a excepciéon del punto primero y el apartado primero
del punto segundo- al ser meramente informativos- fueron aprobados por
unanimidad:

1. Informe del Presidente del Consejo Rector.
2. Cuentas anuales, aplicacion de resultados y gestién social.
2.1. Informe de la Presidenta de la Comisién de Auditoria.

2.2. Examen y aprobacion de la gestidn social, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganan-
cias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de Gestidn
de Caja Rural de Albacete, Ciudad Real y Cuenca, Sociedad Cooperativa de Crédito y de su Grupo Consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

2.3. Examen y aprobacion del Estado de Informacion no Financiera del Grupo consolidado de Caja Rural de Al-
bacete, Ciudad Real y Cuenca, S. C. C. e Informacién sobre Sostenibilidad, correspondiente al ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2024.

2.4. Propuesta de distribucion del excedente neto disponible del ejercicio 2024.

3. Remuneracion de las aportaciones al capital social correspondiente al ejercicio 2024 y autorizacion al Consejo
Rector, hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria que se celebre, para acordar, en su caso, pagos a cuenta de
la remuneracion al capital social.

4. Examen y aprobacion de las lineas basicas sobre destino y aplicacion del Fondo de Educacion y Promocién
para el ejercicio 2025.

5. Nombramiento del verificador de la Informacién sobre Sostenibilidad de Caja Rural de Albacete, Ciudad Real y
Cuenca, S. C. C. ysu Grupo consolidado para el ejercicio 2025, en su caso y conforme a la normativa legal aplicable.

6. Autorizacion para que Caja Rural de Albacete, Ciudad Real y Cuenca, Sociedad Cooperativa de Crédito pueda
proceder a la adquisicién derivativa de sus propias aportaciones al capital social, directamente o a través de
sociedades de su Grupo, conforme a lo previsto en el articulo 22 de los Estatutos Sociales y articulo 10 del Real
Decreto 84/1993, de 22 de enero, en relacidn con el Real Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio, en lo que resulte
aplicable, delegando en el Consejo Rector las facultades necesarias para su ejecucién, en su caso.

7. Autorizacion al Consejo Rector para la emisidn de valores, bonos y obligaciones, simples o subordinadas, con o
sin garantia, cédulas y participaciones hipotecarias y/o cualesquiera instrumentos financieros que reconozcan o
generen deuda, u otras formas de financiacién no incorporadas al capital social, de cualquier clase o naturaleza,
bajo cualquier modalidad juridica, hasta el 31 de diciembre de 2029 y hasta un importe nominal méximo de dos
mil millones de euros (2.000.000.000 €), en una o varias emisiones, por la cuantia global, condiciones, plazo de
suscripcion y en los términos que, en su caso, acuerde el Consejo Rector en cada una de ellas y/o conforme a la
legislacién vigente aplicable. En su caso, dejar sin efecto la parte no utilizada de las delegaciones conferidas en
este punto.
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8. Aprobacion de la dotacién de una reserva de capitalizacion de caracter indisponible por el plazo de 3 afios,
a los efectos de poder aplicar en el Impuesto de Sociedades del ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2024,
el beneficio fiscal que se contiene en el articulo 25 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

9. Propuesta de modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, sometida a condicién suspensi-
va consistente en la obtencidn, en su caso, de la/s correspondiente/s autorizacién/es administrativa/s e inscripcio-
nes necesarias:

A) Modificacién del articulo 57 (Comision de Auditoria); articulo 57 bis (Comisién de Riesgos); articulo 58 (Co-
misién de Nombramientos) que pasa a denominarse “Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo”; y
articulo 58 bis (Comisién de Remuneraciones).

B) Modificacion del articulo 53 (el Secretario).

10. Renovacion parcial del Consejo Rector: Presidente, Vicepresidente 2°, Vocales impares (1°, 3%, 5%y 7°) y Suplen-
tes impares, atendido lo dispuesto en el articulo 45 y siguientes de los Estatutos Sociales y el acuerdo adoptado
por la Asamblea General de 3 de mayo de 2023*

11. Politica de remuneraciones de los miembros del Consejo Rector. Informe de la Comisién de Remuneraciones.

12. Aprobacién del limite maximo aplicable a la retribucién variable para miembros del colectivo identificado
perteneciente a categorias cuyas actividades profesionales incidan de manera significativa en el perfil de riesgo*

13. Asuntos varios propuestos por el Consejo Rector, en su caso.***

14. Delegacién de facultades en el Consejo Rector, en favor indistinta, solidaria y expresamente del Presidente

y Secretario del mismo, con facultad de sustitucion, para la ejecucion, formalizacién, subsanacion y/o elevacion

a pUblico de cualquiera de los acuerdos, asi como, para promover su inscripcion, en los mas amplios términos,
incluyendo una habilitacion para completar, adecuar, ejecutar y/o subsanar el texto de cualquiera de los acuerdos
adoptados y de los articulos de la modificacién estatutaria, en la medida necesaria para adaptarlos legalmente,

si procediera, cumplir las indicaciones de los organismos reguladores y supervisores correspondientes y/o de los
registros competentes, para solicitar las autorizaciones necesarias, en su caso, e inscripcion de cualquiera de los
acuerdos adoptados.

(*) El punto relativo a la candidatura para la renovacién de la mitad de los miembros del Consejo Rector fue aprobado por el 99,3% de la totali-
dad de los votos, de conformidad con las previsiones estatutarias (Art.38.6).

(**) Abstencion por conflicto de interés (498 votos de un total de 99.328 votos).

(***) Sin asuntos varios por no concurrir ninglin asunto normativo entre la publicacion de la convocatoria de Asamblea General y la celebra-
cién de la misma.

A 4 Globalcaja
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®
El Consejo
Rector

El Consejo Rector de la Caja es el maximo dérgano de
decision, excepto en las materias reservadas legal o
estatutariamente a la Asamblea General de la Caja,
actuando de forma colegiada y con el apoyo de sus
distintas Comisiones®, centrando esencialmente su ac-
tividad en el establecimiento de las directrices estraté-
gicasy de gestion asi como en la supervision y control
de la direccién ordinaria y permanente encomendada
a la alta direccién en orden a garantizar una gestion
eficaz y prudente de la Entidad.

Sus funciones principales, son:

Aprobar las politicas generales de la
Caja, a través de las que se definen las
directrices de actuacion en los distin-
tos ambitos de la gestion.

Tt
=

Supervisar la aplicacion de
las politicas generales.

©

Establecer los mecanismos de
comunicacion e intercambio de
informacién necesarios.

@

Definir y revisar el marco de gobierno
interno de la Caja y su Grupo.

©)

®Ver epigrafe 3. COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO RECTOR del presente
documento.

7 Actualizados por Ultima vez por acuerdo adoptado en el Consejo Rector el 16
de diciembre de 2025, figuran publicados en la pagina web www.globalcaja.es,
entre otros Reglamentos Internos y documentos de gobierno corporativo.
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No obstante, las funciones, composicion y la estructu-
ra del Consejo Rector de la Caja, asi como el estatuto
de sus consejeros y el funcionamiento y composicion
de sus Comisiones se establece en los textos corpo-
rativos de la Entidad, esencialmente en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo Rectory en el
Reglamento Interno de las Comisiones Delegadas.

En particular, el Reglamento del Consejo Rector,
actualizado por Ultima vez el 25 de noviembre de 2025,
define los principios de actuacién del Consejo Rector
junto con las reglas basicas de su funcionamiento y

las normas de conducta de sus miembros y el de sus
Comisiones.

Dicho Reglamento desarrolla a su vez los deberes de
diligenciay lealtad de los Consejeros, y ligados a ellos
los de no competencia, informacion y abstencién en
los casos de conflicto de interés y prohibicion de hacer
uso de los activos sociales o aprovechar en beneficio
propio las oportunidades de negocio surgidas en el
ambito de la Cajay su Grupo, entre otros.

Adicionalmente al Reglamento del Consejo Rector,
los criterios de seleccion de los consejeros y personas
clave se detallan en el Reglamento Interno sobre

la evaluacion de idoneidad de altos cargos y otros
puestos clave y la politica de seleccion y diversidad
de los miembros del Consejo vy alta direccion’.

El Consejo Rector, sin perjuicio de los apoderamientos
que pueda conferir a cualquier persona, tiene dele-
gadas una parte de sus atribucionesy facultades en
una Comisién Ejecutiva, de la que forman parte, el
Presidente, los Vicepresidentes 1°y 2°, el Secretario y
dos vocales.

Aligual que sucede con las actas de las sesiones

del Consejo Rector, existe un Libro de Actas de dicha
Comisién Ejecutiva y de las Comisiones Delegadas,
informandose puntualmente de sus reuniones al
Consejo Rector, con reporting de asuntos tratados en
las mismas.
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1.2.1 SISTEMA DE ELECCION DEL CONSEJO RECTOR

La Asamblea General es el 6rgano encargado de elegir a 12 de los 13 miem-
bros que integran el Consejo Rector, designando directamente a las perso-
nas que han de desempefiar los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°,
Vicepresidente 2°, Secretario, ocho Vocales correlativos (y seis suplentes).
El miembro restante, el Consejero laboral es un trabajador de la Entidad
con contrato indefinido nombrado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 de la Ley 27/1999, de 16 de julio de Cooperativas de
Crédito®, elegido en el Comité de Empresa de la Entidad, formando parte
del Consejo Rector.

La Asamblea General, elige a los doce (12) miembros del Consejo Rector, a
excepcion del Consejero Laboral, en orden a los siguientes requisitos:

CRITERIOS DE DETERMINACION DE ADSCRIPCION

- Generales: Condicion de Socio

* Ostentar la condicion de socio con una antigiedad minima de 6 meses a la fecha de
celebracion de la Asamblea General.

* Tener domicilio sito en cualquiera de las Juntas Preparatorias en los Ultimos 6 meses.
- Excepcion aplicable a tres miembros del Consejo

* Podran ser no socios designados en base a su cualificacion profesional y experiencia
ostentando necesariamente la condicién de Vocal 1°, Vocal 2° y Vocal 3°.

- Generales: Adscripcion Territorial
* (3) Tres de ellos adscritos a las Juntas Preparatorias de las provincias de Albacete.

* Otros tres (3) adscritos a las Juntas Preparatorias de las provincias de Ciudad Real
y Madrid.

* Tres (3) de los socios adscritos a las Juntas Preparatorias de la provincia de Cuenca.

Los socios que desempefian los cargos de Presidente, Vicepresidente 1°y Vicepresidente 2°,
deberan pertenecer a distinta zona geografica.

La Asamblea General también elegira seis (6) miembros suplentes que sustituiran a los
miembros titulares elegidos en su demarcacién geografica, en el caso de producirse vacan-
tes definitivas en la forma y causas contempladas en los Estatutos Sociales.

8 El articulo 33 de la Ley de Cooperativas establece que cuando una sociedad
cooperativa tenga mas de cincuenta trabajadores con contratos por tiempo in-
definido y esté constituido el Comité de Empresa, uno de dichos trabajadores
formara parte del Consejo Rector de la sociedad como miembro vocal.
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* Dos (2) socios elegidos en las Juntas Preparatorias de Albacete.
* Dos (2) socios elegidos en las Juntas Preparatorias de Ciudad Real y Madrid.
* Dos (2) socios elegidos en las Juntas Preparatorias de la provincia de Cuenca.

Todo ello, ademas de que los miembros del Consejo deben cumplir los correspondientes requi-
sitos relativos a honorabilidad, conocimientos, experiencia, dedicacion de tiempo suficiente y
buen gobierno, en relacién con el articulo 45 bis de los Estatutos Sociales, que determinen su
idoneidad, a titulo individual y del Consejo Rector en su conjunto.

En este sentido, las propuestas de nombramiento y/o de reeleccién de Consejeros que se
eleven, en su caso, a la deliberacién de la Asamblea General deberan a su vez estar precedi-
das de la recomendacion e informe de idoneidad favorable de la Comision de Nombra-
mientos y Gobierno Corporativo, sin perjuicio de la evaluacion a realizar por el organismo
supervisor de la materia, con caracter previo a su inscripcion en el Registro de Altos Cargos
del Banco de Espafia.

En la seleccion de los miembros del Consejo Rector, se tienen en consideracién las Directrices
sobre la evaluacion de la idoneidad de los miembros del érgano de administracion y los titula-
res de funciones clave (EBA/GL/2021/06) y demas normativa reguladora aplicable.

De forma complementaria, la Caja realiza periédicamente, al menos una vez al afio, la reevaluacion
de laidoneidad de los miembros del Consejo Rector a titulo individual, y también del Consejo Rector
en su conjunto, de acuerdo con las Directrices sobre la evaluacién de la idoneidad y las funciones
encomendadas a la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo de la Entidad.

El Consejo Rector, en su conjunto, posee cualidades y competencias para lograr una diversidad
de puntos de vista y de experiencias, asi como, para promover opiniones independientes, que
garanticen el debate critico y una toma de decisiones sélida dentro del Consejo Rector.

La entidad ha configurado un Consejo

Rector de caracter multidisciplinary
diverso, en términos de conocimientos,
competencias, experiencia, edad e
independencia, promoviendo la igualdad
de oportunidades entre hombre y mujeres,
apostando por el talento y la profesionalidad.
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CRITERIOS DE ELECCION DEL CONSEJERO LABORAL

Q

9=

Requisitos subjetivos: El Consejero Laboral C Eleccion: El Consejero Laboral debe ser

debe ser un trabajador fijo de la sociedad y no @ elegido para el desempefio de su cargo de

podra ser empleado en activo, por cualquier consejero por el Comité de Empresay, si

titulo de otra empresa. existiesen varios Comités de Empresa, por los
trabajadores fijos.

ES

Paridad con los restantes Consejeros: el
mandato y régimen del Consejero Laboral es
igual que el establecido en los Estatutos So-
ciales y demas normas internas de la sociedad
para los restantes Consejeros.

Plazo de ejercicio del cargo: cuatro afios
(4), de acuerdo con lo previsto en el articulo 47
de los Estatutos sociales.

La regulacion interna de Globalcaja recoge en lo sustancial la regulacién legal antes expuesta sobre el repre-
sentante de los trabajadores, complementandolo con:

Requisitos Subjetivos: Adicionalmente a los requisitos subjetivos aplicables legalmente, el Consejero
Laboral de Globalcaja ha de reunir los requisitos de idoneidad necesarios para el ejercicio de su cargo, en los
términos previstos en el articulo 45 bis de los Estatutos Sociales y, no podré ejercer ningln tipo de actividad
fuera de Globalcaja que suponga, por cualquier causa conflicto de interés o competencia, directa o indirecta,
con cualquiera de las actividades desarrolladas por la sociedad o cualquiera de las entidades de su grupo.

Pertenencia a la Comision de Remuneraciones

Deberes: Se especifica que el Consejero Laboral esta sujeto a las obligaciones y deberes del resto de conse-
jeros, incluyendo obligaciones especificas en materia de diligencia, lealtad, confidencialidad, no competencia
y evitacién de situaciones de conflicto de interés.

Cese: El Consejero Laboral sélo podrd ser revocado por su representados, sin perjuicio de la posible accion
de responsabilidad que pueda ejercitarse contra él mismo. En todo caso, el Consejero Laboral, al igual que el
resto de consejeros, deberd poner su cargo a disposicién del Consejo Rectory formalizar, si éste lo considera-
se conveniente, la correspondiente renuncia cuando estuviese incurso en cualquiera de los de los supuestos
previstos (supuestos de incompatibilidad, incumplimiento de normas, delitos y asuntos disciplinarios o
riesgos reputacionales para la sociedad).
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1.2.2 COMPOSICION DEL CONSEJO RECTOR

El Consejo Rector de la Caja, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45 de los Estatutos Sociales y como se ha apuntado en epigrafes
previos, esta formado por trece (13) miembros titulares: El Presidente,
Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Secretario y 8 Vocales, mas el Conse-

jero Laboral.

El A 31 dediciembre de 2025, se
expone un cuadro- resumen con la
fecha de nombramiento, duracién
y categorizacion como Consejero
de cada uno de los miembros del

Consejo Rector.

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS FECHA ULTIMO FECHA ) CATEGORIZACION
NOMBRAMIENTO | EXPIRACION
Presidente Fernando Mariano Ledn Egido 20/05/2025 20/05/2029 No ejecutivo
Vicepresidente 1° Herminio Molina Abellan 03/05/2023 03/05/2027 No ejecutivo
Vicepresidente 2° Luis Garcia Romero 20/05/2025 20/05/2029 No ejecutivo
Secretario Rafael Torres Ugena 03/05/2023 03/05/2027 No ejecutivo
Vocal 1° Maria Del Mar Ramirez Méndez 20/05/2025 20/05/2029 Independiente
Vocal 2° Rafael Costero Ferndndez 03/05/2023 03/05/2027 Independiente
Vocal 3° Ana Maria Garcia-Mochales Avila 20/05/2025 20/05/2029 Independiente
Vocal 4° Juan Galiano Puertas” 02/04/2024 03/05/2027 No ejecutivo
Vocal 5° Elena Pacheco Martinez 20/05/2025 20/05/2029 Independiente
(Vicesecretaria)
Vocal 6° Clara Isabel Fernandez-Cabrera Marin | 03/05/2023 03/05/2027 Independiente
Vocal 7° Carlos David Bonilla Merchante 20/05/2025 20/05/2029 No ejecutivo
Vocal 8° Felicia Plata Alvarez 03/05/2023 03/05/2027 Independiente
Consejero laboral Juan Carlos Sequi Martinez** 16/02/2024 16/02/2028 No ejecutivo

*D. Juan Galiano Puertas, de conformidad con lo previsto en el articulo 47, letra a) de los Estatutos Sociales, cubri¢ la vacante de D. Juan Aparicio

Saez-Vocal 4° (g.e.p.d) adscrito a la zona de Albacete, categorizado como Consejero No Ejecutivo, teniendo vigencia su cargo hasta 2027.

** Elegido en las elecciones a Consejero Laboral de esa fecha, caducado el cargo de D. Rafael Mendoza Ballesteros, seglin los requisitos contempla-
dos en el articulo 33 de la Ley de Cooperativas y Estatutos sociales, toma posesion del cargo D. Juan Carlos Sequi Martinez, el 17 de octubre de 2024.

A 4 Globalcaja
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SUPLENTES NOMBRE Y APELLIDOS FECHA ULTIMO FECHA )
NOMBRAMIENTO | EXPIRACION
Impar (AB) José Temprado Lopez 20/05/2025 20/05/2029
Par (AB) Gabriel Agustin Lodares Romano 03/05/2023 03/05/2027
Impar (CR) Jesus Julidn Casanova Fernandez-Bravo 20/05/2025 20/05/2029
Par (CR) Felipe Rodriguez Callejas 03/05/2023 03/05/2027
Impar (CU) Francisco Javier Lillo Gismero 20/05/2025 20/05/2029
Par (CUE) Santiago Cortés Martinez 03/05/2023 03/05/2027

AB: Albacete  CR:Ciudad Real CUE: Cuenca

Esimportante resefiar que, por acuerdo adoptado en

el Consejo Rector de 25 de noviembre de 2025, como
consecuencia de la reforma estatutaria aprobada en

la Asamblea General de 20 de mayo de 2025 respecto
del articulo 53 “El Secretario”, resultd nombrada Elena
Pacheco Martinez como Vicesecretaria del Consejo
Rector y de la Comisién Ejecutiva, la cual, ejercera

las funciones del Secretario en caso de concurrencia de
cualquiera de las circunstancias previstas (fallecimiento,
ausencia, enfermedad, vacante y/o imposibilidad del
Secretario, por cualquier causa o en el supuesto de con-
currir conflicto de interés) u otra extraordinaria.

La modificacién introducida en el mentado articulo
obedece entre otras causas, al hecho de garantizar

un régimen de sustitucion y mayor operatividad de

la funcidn del Secretario, en caso de concurrencia de
cualquier circunstancia extraordinaria que afectara

al cargo, que supone en definitiva, el acomodo de la
normativa interna a la recomendacién del Cédigo de
Buen Gobierno de que el Secretario del Consejo lo sea
también, de la Comision Ejecutiva, si existiera ésta, con
la particularidad positiva ademas de que se trata de
una Consejera Independiente.
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De conformidad con las mejores practicas de gobierno
corporativo la Caja cuenta con un nimero adecuado
de Consejeros Independientes, que desempefian un
papel clave en el aumento de la eficacia de los contro-
les y contrapesos en la Caja, mejorando la supervisién
de la toma de decisiones de gestion, velando por que
los intereses de todas las partes se tengan debidamen-
te en cuentay por qué los conflictos de interés se
gestionen de forma adecuada.

De tal forma, atendida dicha clasificacién, son Con-
sejeros no Ejecutivos, el 100 % de sus miembros,
ostentando la categoria de Consejeros Independien-
tes (5) cinco de sus miembros, concretamente, son
Consejeros Independientes el 42% de sus miembros
(38% incluido el Consejero laboral): Maria del Mar
Ramirez Méndez (Vocal 1°); Rafael Costero Fernandez
(Vocal 2°); Ana Marfa Garcia- Mochales Avila (Vocal
3%); Elena Pacheco Martinez (Vocal 5%); Clara Isabel
Fernandez - Cabrera Marin (Vocal 6%), contribuyendo
al debate estratégico, mas alla del tradicional box
ticking regulatorio, sirviendo de contrapeso y cha-
llenge de la parte ejecutiva.
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1.2.3 DURACION DEL MANDATO

Los miembros del Consejo Rector, asi como los
suplentes, son elegidos por un periodo de 4 afios,
renovandose por mitad cada dos afios, pudiendo ser
reelegidos de conformidad con el articulo 47 de los Es-
tatutos Sociales, que se complementa con lo dispues-
to en el articulo 21 del Reglamento del Consejo Rector

> Transcurridos dos anos
desde la eleccion de la
totalidad de los miembros

= Transcurridos dos
anos desde la primera
renovacion

Por lo que respecta a la duracion del mandato, de los
12 Consejeros/as actuales elegidos/as por la Asamblea
General: sélo (4) cuatro de ellos, son miembros desde el
inicio de la fusién de la Entidad en el afio 2011; (3) tres
de ellas, llevan como Consejeras seis afios; (4) cuatro de
ellos, tiene experiencia de dos afios; y (1) uno de ellos,
es miembro del Consejo desde hace un afio.

Cabe destacar que, del total de los miembros del
Consejo de Administracion, un 41 % de los miembros
son Consejeros/as con una antigliedad inferior a los 3
afnos en el desempefio del cargo.

Por tanto, la media de permanencia de los miembros
del Consejo Rector, incluyendo en el cémputo al
Consejero Laboral- que también lleva en el Consejo

un afio-, asciende a 6,4 afos, lo que representa un
equilibrio en la composicién del Consejo en términos
de experienciay conocimiento de la Entidad vs
renovacion escalonaday constante, en linea con

las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno,
garantizando una adecuada gobernanza.

A 4 Globalcaja

y los acuerdos adoptados por la Asamblea General
correspondiente, en su caso.

Con caracter excepcional, en el caso de eleccion de
la totalidad de los miembros del Consejo Rector por
cualquier causa, se establece que:

Se procederd a una primera renovacion del Presidente, el
Vicepresidente 2°, los vocales de numeracién impary sus
suplentes, con el objeto de acomodar la renovacion parcial
a la prevision estatutaria.

Se procedera a la segunda renovacién del Vicepresidente
1°, el Secretario y los Vocales de numeracion par, asi como
sus suplentes.

La media de
permanencia es

6,4 anos
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Los miembros del Consejo cesaran por las causas previstas en la Ley y en
los Estatutos, y podran ser destituidos por acuerdo de la Asamblea General,
por la mayoria favorable no inferior a los 2/3 de los votos presentes o repre-
sentados. El Consejero representante de los trabajadores asalariados sélo
podra ser revocado por sus representados, sin perjuicio de la posible accion
de responsabilidad que pueda ejercitarse contra el mismo.

Asimismo, deberdn poner su cargo a disposicidn del Consejo Rector- inclui-
do el Consejero representante de los trabajadores- y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimision en los casos previstos
en el Reglamento del Consejo.

1.2.4 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

El Consejo Rector, tal y como se recoge en los Estatutos sociales, y su
Reglamento interno, se reune al menos una vez al mes en sesion
ordinaria, a excepcion del mes de agosto en que podra no celebrarse, y
siempre que lo convoque su Presidente, o quien haga sus veces, a inicia-
tiva propia o a peticién de al menos dos Consejeros o de alguno de sus
Directores Generales y, en sesién extraordinaria, cuantas veces

sea convocado.

En el ejercicio 2025 se han celebrado un total de 12 reuniones seguido
el cronograma previsto, previamente, aprobado al inicio del ejercicio.

El Consejo Rector queda vélidamente constituido, cuando concurren
personalmente a la reuniéon mas de la mitad de sus componentes. Es
obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros del
Consejo Rector a todas las sesiones a las que

hay sido convocados. Los Consejeros no pueden hacerse representar.

Podra convocarse a las reuniones del Consejo Rector, sin derecho a voto,
al Director General, a empleados de la Entidad v, a otras personas, cuya
presencia se entienda necesaria, asi como a determinados puntos del
orden del dia a las personas que puedan contribuir a la mejor informa-
cion de los Consejeros, en funcién de los asuntos sometidos a la conside-
racion del Consejo Rector.

Los acuerdos se adoptan por mas de la mitad de los votos validamente ex-
presados, excepto en los supuestos expresamente establecidos por la ley y
en los Estatutos sociales que requieran mayoria reforzada. Cada Consejero
tiene un voto, dirimiendo los empates el Presidente, en su caso.
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Las vacantes definitivas que, en su
caso, se produzcan en los distintos
cargos del Consejo Rector elegidos
por los socios se cubriran en la for-
ma prevista estatutariamente.
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1.2.5 DIVERSIDAD DEL CONSEJO RECTOR
» Edad

La edad media del Consejo Rector se sitla en 60
anos, lo cual, implica la existencia de un Consejo
Rector renovado constantemente y rejuvenecido,
por debajo de la media de edad de los Consejeros
de otras sociedades que, en 2024 se situaba en

61,2 afios de conformidad con la publicacién de la
CNMV de los Informes sobre Gobierno Corporativo y
Remuneraciones de los Consejeros de las Cotizadas
en 2024.

Consejo Rector renovado constantemente
y rejuvenecido, por debajo de la media de
edad de los Consejeros de otras sociedades.

> Género

La Comision de Nombramientos y Gobierno Corpo-
rativo de Globalcaja tiene atribuida la funcién de
considerar los objetivos de la politica de diversidad,
asunto que revisa, al menos, con caracter anual.

En el ejercicio 2025, la Comision de Nombramientos
y Gobierno Corporativo ha tratado este asunto en
cinco de las seis sesiones mantenidas.

En primer lugar, se recuerda que el Consejo Rector
de Globalcaja esta integrado por cinco (5) mujeres,
que representan un 42% (38% incluido en Consejero
laboral que es elegido por los representantes de los
trabajadores y no en la Asamblea General).
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- Computo realizado teniendo en cuenta a los
Consejeros/as elegidos por la Asamblea General.

« 58%

Hombres

420+

Mujeres

El sistema de Gobierno Interno

Este ratio se sitla por encima de la presencia femenina en los Consejos
de administracion de las entidades financieras y sociedades cotizadas
en Espafia- en torno al 29%- y cumple la normativa reguladora aplica-
ble, concretamente la “Ley de representacion paritaria”, publicada el 2
de agosto de 2024.

En cualquier caso, Globalcaja lleva afios trabajando este asunto desde la
creencia real de la igualdad de oportunidades, mas alla del cumplimien-
to normativo, apostando por la diversidad de géneros y experiencia para
enriquecer constructivamente el Consejo Rector, fomentando el talentoy
la profesionalidad, sin sesgos ni discriminacion de ningun tipo.

En este contexto normativo, el informe emitido/publicado el dia 2 de
octubre de 2025 por la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), clarifica la aplicacién de la Ley 2/2024 de representacion parita-
ria de hombresy mujeres, que busca el equilibrio 40/60% en Consejos y
alta direccion, considerando cumplido el objetivo con el porcentaje mas
cercano al 40% del sexo menos representado.

Dice literalmente el referido informe de la CNMV: A titulo ilustrativo, en
un consejo de administracion de 5 0 6 miembros, el porcentaje se cumpliria
con 2 personas del sexo menos representado. En un consejo de administra-
cién de 9, 10 u 11 miembros, este porcentaje se considera cumplido si 4 de
sus asientos son ocupados por personas del sexo menos representado. En
un consejo de 12 0 13 miembros, el porcentaje se cumpliria con 5 personas
del sexo menos representado. Y en un consejo de 14 o 15 miembros, el por-
centaje se cumpliria con 6 personas del sexo menos representado.

Por tanto, Globalcaja estaria ahora mismo en el 40% de cumplimiento:

> Consejo Rector. Computando el total de miembros (13) con la nueva inter-
pretacion de la CNMV, se ostenta un 40%* (5 mujeres).

(*) en cuanto a la Direccion, incluida la primera linea de defensa (por intervenir en las decisiones de
negocio), con ese escenario, Globalcaja contaria con 6 mujeres (38%). Por analogia con el antedicho
informe de la CNMV, se cumpliria el porcentaje referido.

> Con caracter adicional, incluyendo en dicho computo los puestos que repre-
sentan la segunda linea de defensa (Control Global de Riesgos, Titular del
SAC y Responsable de Cumplimiento Normativo, cuyos cargos son ocupados
por 3 mujeres), Globalcaja contaria con 9 mujeres (representarian el 47,3%).

A 4 Globalcaja

45



| JOIOJONIOX0X0J0R0,

DIVERSIDAD EN COMISIONES DELEGADAS

Realizado un desglose pormenorizado de las principales Comisiones Dele-
gadas obtenemos los siguientes porcentajes.

En la Comision de Auditoria, el total

de miembros es de cinco, de los cuales:

cuatro son mujeres, que representan el
800/0 80% frente al 20% de género masculino.

De forma individualizada en esta Comision

existe una supra representacion femenina.

En la Comision de Riesgos, el total de
miembros es de cinco, de los cuales: dos

son mujeres, que representan el 40% fren-

400/0 te al 60% de género masculino. En esta
Comision existe el equilibrio exigido por la
normativa.

En la Comision de Nombramientos y Go-
bierno Corporativo, el total de miembros
es de tres, de los cuales: dos son mujeres,
670/0 que representan el 67% frente al 33% de
género masculino. De forma individuali-

zada en esta Comisidn existe una supra
representacion femenina.

En la Comision de Remuneraciones, el to-
tal de miembros es de cinco, de los cuales:

dos son mujeres, que representan el 40%

400/ frente al 60% de género masculino. En
esta Comision también existe el equilibrio
exigido por la normativa.

Todas las Comisiones
Delegadas antedichas estan
presididas por mujeres, con
el caracter de Independientes.
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Interesa poner de manifiesto que, Globalcaja, en el
nombramiento y/o reelecciéon de los consejeros/as
vela por favorecer la diversidad de conocimientos
y de experiencia, de manera que su composicion sea
equilibrada, refleje un colectivo plural en materias
como el perfil académico y profesional, el género, la
edady la procedencia geografica.

La Entidad respeta en todo caso el principio de no
discriminacion e igualdad de trato de forma que

en el proceso de seleccion de consejeros/as y alta
direccién se evita la concurrencia de circunstancias
que puedan suponer cualquier tipo de discriminacién
por razén de raza, sexo, procedencia, discapacidad o
cualquier otra indole.

Todo ello, como esquema central o base del proceso de
seleccion, complementado con lo dispuesto en los Es-
tatutos Sociales, Reglamentos Internos, Politica de se-
lecciény diversidad de los miembros del Consejo y alta
direccion, los criterios especificamente adoptados por
la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo
y normativa reguladora relativa a idoneidad, vigente en
cada momento.

- Formacion académica y trayectoria profesional.
Matriz de competencias

El Consejo Rector de Globalcaja es multidisciplinar,
contemplando la presencia de perfiles complementa-
rios en términos de conocimientos, experiencia, edad,
independenciay diversidad, teniendo en su conjunto la
capacidad necesaria para comprender los riesgos y las
actividades sobre las que debe tomar sus decisiones, a
fin de adoptarlas de forma independiente y autonoma.

Entre sus 12 miembros estan: un licenciado en Econo-
micasy también licenciado en Derecho (Presidente);

un licenciado en Medicina (Presidente de la mayor
cooperativa de Europa- Secretario del Consejo); un
Ingeniero Agricola (que ha sido hasta ahora Presidente
de la Junta Central de Regantes y actual Vicepresidente
1°); un director de Oficina jubilado (antiguo Presidente
de Cooperativa y actual Vicepresidente 2°); otra licen-
ciada en Derecho (Gerente de un grupo de accion local,
actual Presidenta de la Comisién de Nombramientos

y Consejera Independiente); una Ingeniera Informatica
(Gerente de una cooperativa y profesora); una empresa-
ria con dilatada experiencia (Secretaria de la Comision
Auditoria'y Consejera Independiente); dos Presidentes
de cooperativas agroalimentarias relevantes; mas la
incorporacion de los tres altimos Independientes:
auditores con formacion, experiencia practica en big
four y especializacion concreta:
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® Maria del Mar Ramirez Méndez: cuenta con 33
afios de experiencia, fundamentalmente como au-
ditora de “big four” en sector financiero, industrial,
fundaciones y administraciones publicas, con una
especialidad adicional en el ambito de recursos
humanos/riesgos laborales.

Rafael Costero Fernandez: tiene 25 afios de expe-
riencia como auditor de “big four” principalmente
en el sector financiero, especializado en el disefio e
implementacién de sistemas de gestion de riesgos
y control interno, proyectos digitales, analisis de
datosy transformacion tecnolégica.

* Ana Maria Garcia Mochales-Avila: cuenta con 23
afios de experiencia, principalmente como audi-
tora, en consultoria de empresas, reestructuraciéon
de gruposy como administradora concursal, ade-
maés de perito judicial y mediadora en el ambito
civil y mercantil.

Y el Consejero laboral, recogido en la normativa de
Cooperativas, que es Licenciado en Administracion y

Direccion de Empresasy Licenciado en Derecho.

Las conclusiones obtenidas en la Gltima reevaluacion
del Consejo Rector en su conjunto son las siguientes:
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Su dimensiodn es equilibrada y precisa. No es
inferior a 5 ni superior a 15 miembros, hecho que
posibilita un funcionamiento eficaz y participativo,
en linea con las recomendaciones del Cédigo

de Buen Gobierno. Propicia la correcta toma

de decisiones y el ejercicio de las funciones de
supervision y control que le corresponden.

Cuenta con una Politica de seleccion y diversidad
de Consejeros y de la Alta Direccion, ajustada a
los estandares legales, que promueve la diversidad.

Presencia equilibrada entre hombres y mujeres.
Actualmente el Consejo Rector incluye 5 mujeres
cumpliendo el porcentaje minimo del 40% del sexo
menos representado, establecidos por Ley Orgénica
2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria
y presencia equilibrada de mujeres y hombres, y de
acuerdo al Informe de la CNMV de 2 de octubre de
2025, como se ha expuesto anteriormente.

Se realiza un seguimiento continuo de la
representacién del sexo menos representado.

El sistema de Gobierno Interno

El 6rgano de administracion en su conjunto refleja un conocimiento e implicacién
suficientes en relacién con los riesgos de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo. De hecho, en nuestra Entidad consta nombrada Maria del Mar Ramirez Méndez
como Consejera Responsable de laimplementacién de las normas y regulacion, para
garantizar la prevencién de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, conforme
con lo preceptuado en la Directiva 2015/849 del Parlamento y del Consejo de 20 de mayo
de 2015, en relacién con las Directrices EBA/GL/2021/05 sobre Gobierno Interno.

Constan designadas las siguientes personas dentro del Consejo, atendido lo dispuesto en

la “Guia EBA/GL/2021/06 sobreevaluacién de idoneidad de los miembros del Organo de
Administracion y los titulares de funciones clave” y “Directrices EBA/GL/2021/05 sobre Gobierno
Interno”, como Consejeros con conocimientos en materia de sostenibilidad: Presidente;
Vicepresidente 1°; Vicepresidente 2°; Secretario; Vocal 3%y, Vocal 6°.

La Entidad cuenta con un nimero suficiente de Consejeros Independientes (5) y el Consejo
Rector tiene constituidas una serie de Comisiones Delegadas (7) para desempefiar su
funcién de forma éptima y especializada: Comision Ejecutiva, Comisidn de Auditoria,
Comision de Riesgos, Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo, Comisién de
Remuneraciones, Comision de Obra Social y Sostenibilidad y Comision de Transformacién e
Innovacion.

Composicion equilibrada por tipologia de Consejeros, puesto que la totalidad de
Consejeros son no ejecutivos (100%) siendo un 42% Independientes (excluido Consejero
laboral, que es elegido por los trabajadores y no en Asamblea General); y en cuanto a edad,
la edad de los Consejeros: asciende a una media de 60 afios (antes de 2023, era de 65 afios).
También es equilibrada en cuanto al tiempo de permanencia en la Entidad: media 6,4 afios.
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La comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo mantiene actuali-
zada una “Matriz de competencias del Consejo Rector”, complementaria
a una Guia especifica sobre evaluacion de idoneidad del Consejo en

su conjunto.

Para su elaboracion se tienen en cuenta las recomendaciones de las direc-
trices conjuntas de la EBAy la ESMA sobre la evaluacién de la idoneidad
de los miembros del Consejo y los titulares de funciones clave.

En cuanto a la Ultima reevaluacion de idoneidad del Consejo Rector en
su conjunto, realizada en noviembre de 2025 partiendo de la “matriz de
competencias”, se extrae la siguiente informacién agregada respecto a su
formacién profesional/experiencia y/o académica:

Administracién publica 31%
Recursos humanos y personas 38%
Innovacién y tecnologias de la informacién 46%
Sostenibilidad 54%
Estrategia y entorno macroeconémico 54%

Gestion de riesgos 54%

Contabilidad, auditoria y 0
conocimientos financieros 54%

Entidades sin animo de lucro
Organos de administracién
Ambito empresarial

Gobierno corporativo

Institucional,
legal y regulatorio

Banca y servicios financieros
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6

9%

7%

85%

100%

100%

100%
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> De lareevaluacion de idoneidad del Consejo Rector en su conjunto se con-
cluye que existe un equilibrio en términos de edad, diversidad, experiencia,
independencia y conocimientos, en linea con las recomendaciones regula-
torias y mejores practicas sectoriales.

A 4 Globalcaja

No obstante, en los proximos ejercicios habran de seguir potenciandose
determinadas materias como riesgos tecnolégicos, geopoliticos, sosteni-
bilidad, digitalizacién e innovacién.

Por todo ello, la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo
concluyo en la Ultima reevaluacion de idoneidad (18 de noviembre 2025)
que, atendida la naturaleza, escala y la complejidad de la actividad de la
Entidad, el Consejo Rector de Globalcaja, en su conjunto, bajo la Presi-
dencia de D. Fernando Mariano Ledn Egido: sigue teniendo una estructu-
ra, composicién y tamafio adecuados; es equilibrado en cuanto a edad y
diversidad (en una apuesta por el talento y la profesionalidad, mas alla de
cumplir con la normativa aplicable); sigue reuniendo la suficiente expe-
riencia profesional en el gobierno de entidades financieras; acredita una
formaciéon continuada en distintas materias, destacando sus competen-
cias en conocimiento del modelo de negocio, analisis y gestion de riesgos,
entre otras; y sigue teniendo capacidad para comprender adecuadamente
las actividades sobre las que debe tomar sus decisiones y para tomarlas
de forma independiente y autonoma, considerando el Consejo Rector
idéneo en su conjunto.

Por tanto, se considera que existe un equilibrio dentro del Consejo, en
términos de edad, diversidad, independencia, experiencia en el cargoy
conocimiento de la Entidad, garantizando una adecuada gobernanza.
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2016

2017

2019
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1.2.6 PRINCIPALES MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y OTROS
CAMBIOS RELEVANTES

La Entidad, plenamente comprometida con las mejores practicas sec-
toriales y recomendaciones de organismos supervisores, en los Ultimos
aflos ha acometido importantes reformas en sus textos normativos y
Estatutos Sociales con la finalidad de adaptar su sistema interno de go-
bernanza a los estdndares mas exigentes a nivel nacional e internacional
en las diferentes materias y conforme al principio de proporcionalidad. A
continuacion, se desglosan de forma cronolégica las principales modifi-
caciones estatutarias operadas en los Ultimos 10 afios.

MODIFICACION DE ESTATUTOS DESDE 2015 HASTA 2025

Traslado Domicilio social.

Nueva redaccidn:

Art. 7: “Domicilio social”

Art. 33: “Distribucidn territorial a efectos de rganos de representacién”

Modificacion de:

Art. 3: “Objeto social”

Art.15: “Baja por inactividad”

Art. 45: “Composicidn del Consejo Rector”

Inclusion del Art. 45 bis “Idoneidad, buen gobierno y registro de Altos Cargos”

Art. 53: “El Secretario”

Art. 57: La Comision de Auditoria que pasa a denominarse “Comisidn Mixta de Auditoria
y Riesgos”

Art. 58: La Comisién de Nombramientos y Retribuciones pasa a denominarse “Comisién de Nom-
bramientos”, con inclusion de un nuevo Articulo 58 bis (Comision de Remuneraciones).
Nueva redaccién de la Disposicidn Final segunda.

Modificacion de:

Art. 46: “Forma de eleccion por la Asamblea General”

Art. 47: “Duracidn y cese de los cargos del Consejo Rector”
Eliminacion de la Disposicion transitoria Unica.

Modificacion de:

Art. 5: “Ambito territorial”

Art. 7: “Domicilio social” con inclusidn de un nuevo Articulo7 bis (Pagina web corporativa)

Art. 13 “Derecho de informaciéon”

Art. 27: “Fondo de Educacién y Promocién”

Art. 38: “Convocatoria y funcionamiento de la Asamblea General y de las Juntas Preparatorias”
Art. 48:” Funcionamiento del Consejo Rector” con inclusion de un nuevo Articulo 48 bis “Retribu-
cion del Consejo Rector. Politica de remuneraciones”

Art. 50: “La Comision Ejecutiva”

El sistema de Gobierno Interno

2020

2022

2025
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MODIFICACION DE ESTATUTOS DESDE 2015 HASTA 2025

Modificacion de:

Art. 24: “Emision de obligaciones y otras formulas de financiacién”

Art. 26: “Fondo de Reserva Obligatorio”

Art. 38: “Convocatoria y funcionamiento de la Asamblea General y de las Juntas Preparatorias”
con inclusion de un nuevo Articulo 38 bis “Celebracion y Asistencia a Juntas Telemdticas”

Art. 48: “Funcionamiento del Consejo Rector”

Modificacion de:

Art. 26: “Fondo de Reserva Obligatorio”

Art. 27: “Fondo de Educacién y Promocién”

Art. 45: “Composicion del Consejo Rector” (se reduce el nimero de miembros de 15 a 12, mas el
Consejero Laboral).

Art. 45 bis “Idoneidad, buen gobierno y Registro de Altos cargos”

Art. 46: “Forma de eleccidn por la Asamblea General”

Art. 47: “Duracidn y cese de cargos del Consejo Rector”

Art. 48 Bis “Retribucidn del Consejo Rector. Politica de Remuneraciones” e inclusion del Articu-
lo48 ter “Creacion de valor. Sostenibilidad”

Art. 57: “Comision Mixta de Auditoria y Riesgos que pasa a denominarse “Comision de Auditoria”
con inclusién del

Art. 57 bis:” Comision de Riesgos”

Art. 58 “Comisién de Nombramientos”

Art. 58 bis: “Comision de Remuneraciones”

Inclusion de la Disposicidn transitoria primera “Composicion del Consejo Rector” y Disposicion
transitoria Segunda “Comision Mixta de Auditoria y Riesgos”

Modificacion de:

Art.53: “El Secretario” (introduce la figura del Vicesecretario)

Art. 57: “Comision de Auditoria”

Art. 57 bis: “Comision de Riesgos”

Art. 58: “Comision de Nombramientos” que pasa a denominarse Comision de Nombramientos y
Gobierno Corporativo

Art. 58 Bis: “Comision de Remuneraciones”

Eliminacion de la Disposicidn transitoria Primera “Composicion del Consejo Rector” y “Composi-
cion Mixta de Auditoria y Riesgos”
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En este afio 2025, la reforma estatutaria con afeccién * Reglamento del Consejo Rector.
a los articulos sefialados ha incidido en los siguientes
aspectos: * Sistema de Gobierno Interno.
* Seincluye con extension a todas las Comisiones * | a Guia para la evaluacion de idoneidad del Conse-
Delegadas que estaran compuestas por los Conseje- jo Rector en su conjunto.
ros independientes que, en cada momento, exija la
normativa. * Politica de Seleccion de Diversidad de Consejerosy

de Alta Direccion.
* Serefuerza la importancia del Reglamento Internoy
normativa de las Comisiones Delegadas. * Reglamento Evaluacion de Idoneidad de altos car-
gos y titulares de funciones clave.
* Nueva denominacion de la Comision de Nombra-
mientos, ahora denominada Comision de Nombra- * Reglamento de la Comisién de Auditoria.
mientos y Gobierno Corporativo.
* Reglamento de la Comision de Riesgos.
* Se refuerzan las funciones y conocimientos de los
componentes de las Comisiones. * Reglamento de la Comisién de Nombramientosy
Gobierno Corporativo.

Se prevé normativamente la figura de un Vicesecre-

tario nombrado por el Consejo que, en su caso, sus- * Reglamento de la Comisién de Remuneraciones.
tituya al Secretario, en determinadas circunstancias
sobrevenidas y/o de fuerza mayor. Durante este afio 2025 también han sido objeto de
actualizacion otros documentos, manuales y politicas
En el afio 2025 la Entidad ha procedido a la actualiza- corporativas relativas a cumplimiento normativo,
cion y/o modificacion de los siguientes documentos CSRD, riesgo financiero, composicién y funcionamien-

de caréacter interno, a titulo enunciativo y no limitativo:  to de Comités...

En el ano 2025 la Entidad ha procedido
a la actualizacion y/o modificacion
de documentos de caracter interno.
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1.2.7 EL PRESIDENTE

D. Fernando

- Experiencia:

® 2007-2011. Consejero de Caja Rural Ciudad Real.
® 2011-2013. Consejero de Globalcaja.

* 2013-2023. Secretario del Consejo Rectory Comisién
Ejecutiva de Globalcaja.

® 2017-2021. Presidente de la Comisidn Mixta de
Auditoria y Riesgos.

® 2021-2023. Presidente Comisién Remuneraciones.
* Secretario de la Comision Mixta.

* Consejero responsable implementacion normas y
regulacién prevencién blanqueo.

* 2023- Actualidad. Presidente del Consejo Rector de
Globalcaja.

- Trayectoria:

* 1999-2011. Presidente Asociacion Provincial Empresa-
rios Construccion Ciudad Real (APEC).

* 2002-2004. Presidente y miembro fundador de la

Federacién de Empresas Constructoras Castilla-la
Mancha (FERECO).
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PRESIDENTE DEL
CONSEJO RECTOR

Mariano Ledn Egido

Licenciado Ciencias Economi-
cas y Empresariales. Univer-

sidad Pontifica Comillas-ICADE
Madrid. Licenciado en Derecho.

de Espafiay la Encomienda de

Universidad de Castilla- la cio de Ciudad Real.

Mancha.

Jornadas formativas para
Consejeros (2012-actualidad).

* 2006-2011. Miembro del Comité Ejecutivo de la
Asociacion de Promotores y Constructores de Espafia
(APCE).

® 2010-2023. Presidente de la Cadmara de Comercio de
Ciudad Real.

* Miembro del Pleno de la Cadmara de Comercio
de Espafia.

* Presidente del Consejo Regional de Camaras de
Comercio de Castilla-la Mancha (2021-2023).

* Presidente de la Fundacién Centro Europeo de Em-
presas e Innovacién de Ciudad Real.

* Desde 1980: Administrador de sociedades relaciona-
das con hostelerfa, automocion y otros sectores.

2024. Medalla de Oro de la Or-
den de la Camara de Comercio

la Orden de la CAmara de Comer-

El sistema de Gobierno Interno

> Comisiones Delegadas de las que forma
parte actualmente:

* Presidente de la Comision Ejecutiva.

* Presidente de la Comision de Obra Social y
Sostenibilidad

* Secretario de la Comisidn de Transformacion
e Innovacion.

- Funciones:

Regulacion: Art.51 de los Estatutos Sociales y Art. 8 del
Reglamento del Consejo Rector. Entre sus funciones
se encuentran:

* Representar a la Caja, judicial y extrajudicialmente, en
toda clase de actos, negocios juridicos, contratos y en
el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

* Convocary presidir l[as sesiones y reuniones de 0s
6rganos sociales de los que forme parte, dirigiendo
la discusion y cuidando, de que no se produzcan des-
viaciones o se sometan a la decision de la Asamblea
cuestiones no incluidas en el orden del dfa.

* Vigilary procurar el cumplimiento de los acuerdos de
los 6rganos sociales.

* Lafirmasocial,y en particular firmar con el Secretario
las actas de las sesiones y las certificaciones que se

expidan con referencia a los documentos sociales.

* Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los 6rga-
nos sociales de la Caja, salvo decisidén en contrario.

A 4 Globalcaja

- Cargos institucionales actuales:

* Representante Pers. Fisica del Consejero Globalcaja
en la Asociacion Espafiola Cajas Rurales

* Presidente no ejecutivo de la Fundacion Globalcaja
Ciudad Real.

* Presidente no ejecutivo de la Fundacion Globalcaja
Desarrollos Agroalimentarios.

* Presidente no ejecutivo de la Fundacion Globalcaja
Mota del Cuervo.

* Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes
que razonablemente estime precisas, dando cuenta
inmediatamente de las mismas al Consejo Rector,
quien resolvera sobre la procedencia de su ratifica-
cion, salvo que el tema afectase a la competencia
de la Asamblea, en cuyo caso sélo podra adoptar las
mismas medidas provisionales y debera convocar
inmediatamente a la Asamblea General para que ésta
resuelva definitivamente sobre las mismas.

* Cualquier otra derivada de la representacion
que ostenta.

> Habilidades y competencias:

Su capacitacién profesional conjugada con su doble
licenciatura y multiples cursos de especializacion en
el &ambito bancario aportan una vision profunda del
mundo empresarial y financiero. La experiencia ateso-
rada en Globalcaja, implica un conocimiento exhausti-
vo de Entidad, impulsando su sistema de gobernanza
y savoir-faire estratégico, contribuyendo a la visién
transformadora a la Entidad.

57



El sistema de Gobierno Interno -
. JOROIOX0X0X0X0X0

1.2.8 LOS VICEPRESIDENTES
> Funciones

Regulacion: Art.52 de los Estatutos Sociales y Art. 9 del Reglamento del
Consejo Rector.

Elegidos por la Asamblea General, corresponde al Vicesecretario 1°y, en
su defecto, Vicesecretario 2° sustituir al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o imposibilidad de este, al igual que en los supuestos recogi-
dos estatutariamente, y asumir las demas funciones que les encomiende
el Consejo Rector y/o Presidente.

A 4 Globalcaja
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1.2.9 EL SECRETARIO

Licenciado en Cirugia y Medicina. Universidad
Complutense de Madrid.

Jornadas formativas para Consejeros
(2012-actualidad).

> Etxperiencia:
* 2005-2011. Consejero de Caja Rural Ciudad Real.

® 2011-2013. Secretario del Consejo Rector
de Globalcaja.

* 2013-2017. Vicepresidente 2° del Consejo Rector de
Globalcaja.

* 2017-2023. Vicepresidente 1° del Consejo Rector
de Globalcaja.

* icepresidente 1° de la Comisién Ejecutiva
de Globalcaja.

* Secretario de la Comision de Nombramientos.

e Secretario de la Comision de Obra Social
y Sostenibilidad.

® 2023- Actualidad. Secretario del Consejo Rector
de Globalcaja.
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SECRETARIO DEL
CONSEJO RECTOR

D. Rafael Torres Ugena

2017. Distinguido por la Junta de Comunidades
de Castilla- la Mancha como “Hijo Predilecto de
Castilla- la Mancha”.

2025. Consejero de Honor del Instituto de Estu-
dios Manchegos (C.S.I.C).

> Trayectoria:

* 2001-Actualidad. Presidente no ejecutivo de la
Cooperativa Virgen de las Vifias de Tomelloso
(Ciudad Real).

* 2007-Actualidad. Vocal no ejecutivo del Consejo Re-
gulador DO La Mancha.

* 2015- Actualidad. Vocal de la Asociacion para el pro-
greso de la Directivo (APD).

Desde 2006: Administrador de distintas sociedades
relacionadas con sectores varios.

Creador del prestigioso Certamen Cultural Virgen
de las Vifias, de pintura y periodismo a nivel inter-
nacional, es el principal impulsor del Museo de Arte
Contemporaneo Infanta Elena.

El sistema de Gobierno Interno

> Comisiones Delegadas de las que forma
parte actualmente:

* Secretario de la Comisién Ejecutiva.
* Secretario de la Comision Riesgos.
* Vocal de la Comisién de Remuneraciones.

* Secretario de la Comision de Obra Social
y Sostenibilidad.

* \/ocal de la Comisién de Transformacion e Innovacion.

> Funciones:

Regulacion: Art.53 de los Estatutos Sociales y Art. 10
del Reglamento del Consejo Rector. Entre sus funcio-
nes se encuentran:

* Auxiliar al Presidente en sus cometidos.

* Conservacion documentacién del Consejo Rector.

* |levary custodiar los siguientes libros:

* Libro Registro de Socios.

Libro Registro de aportaciones sociales.

Libro actas Asamblea General.

Libro Actas Consejo Rector.

Libro Actas Comision Ejecutiva.

Libro de Actas, de los 6rganos deliberantes de los
que forme parte.

* Redactar el acta de cada sesion.

A 4 Globalcaja

- Cargos institucionales actuales:

* Presidente de la Fundacion Globalcaja
Horizonte XXII.

* Vicepresidente de la Fundacién Globalcaja
Ciudad Real.

* Patrono no ejecutivo de la Fundacion Globalcaja
Desarrollos Agroalimentarios.

* Patrono no ejecutivo de la Fundacion Globalcaja
Mota del Cuervo.

* Librar certificaciones autorizadas por la firma del
Presidente con referencia, en su caso, a los libros y
documentos sociales.

* Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los 6rga-
nos sociales de la Caja, salvo decisién en contrario.

* Cualquier otra derivada de la representacion que
ostenta, prevista normativa y /o que le sea encomen-
dada expresamente por el Consejo Rector.

- Habilidades y competencias:

Su dilatada y reconocida experiencia profesional en el
desempefio de todo tipo de cargos de gran relevancia
social y particularmente dentro de diferentes Consejos
de administracién, asi como su importante trayectoria
en la regién como Presidente de la mayor cooperativa
europea, en paralelo con su bagaje en el sector empre-
sarial, y su conocimiento profundo de la Entidad, contri-
buyen a la mejora e impulso del gobierno corporativo,
de forma conjunta con el letrado-asesor, aportando una
reflexion critica y un razonamiento juridico-multidisci-
plinar en todos los ambitos.
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1.2.10 EL VICESECRETARIO
> Funciones

El Vicesecretario, conforme al articulo 53 de los Esta-
tutos Sociales, ejercera las funciones del Secretario
en caso de concurrencia de cualquiera de las circuns-
tancias previstas (fallecimiento, ausencia, enfermedad,
vacante y/o imposibilidad del Secretario, por cualquier
causa o en el supuesto de concurrir conflicto de interés)
u otra extraordinaria.

Con ello, se posibilita un régimen de sucesién y sus-
titucion en el cargo del Secretario, llegado el caso, de
forma similar al regulado en la Entidad para el cargo
de Presidente (existiendo la figura del Vicepresidente
1°y en su defecto, de Vicepresidente 2°).

1.2.11 FORMACION “ESCUELA DEL CONSEJERO”

Sin perjuicio de las titulaciones y cursos especificos
que ostentan los miembros del Consejo Rector a titulo
individual y la experiencia profesional y personal de
cada uno de ellos, para un mejor cumplimiento de las
directrices recogidas en la Norma 30y 32 de la Circu-
lar de Banco de Espafia 2/2016 (modificadas por la
Circular 3/2022 de Banco de Espafia) y en la Guia EBA/
GL/2021/06 sobre Gobierno Interno, a lo largo de estos
afios se ha procedido a realizar un plan de accion for-
mativo para todos los miembros del Consejo Rector,
para elevar la cualificacion técnica de los mismos

El Vicesecretario ejercera las
funciones del Secretario
en caso de concurrencia

de cualquiera de las
circunstancias previstas.
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en materias especificas como estados financieros,
riesgos y control interno de la Entidad, contando en la
Entidad con un programa continuo de mantenimiento
y formacién en el que estan inmersos todos los miem-
bros del Consejo.

Enelafio 2021 se cred formalmente la “Escuela del
Consejero Globalcaja” para seguir promoviendo

la formacion continuada que viene impartiendo la
Entidad a los miembros del Consejo Rector con la
finalidad de elevary actualizar la cualificacion técnica
de los mismos en materias especificas como estados
financieros, gestion de riesgos, control interno,
cumplimiento normativo, sostenibilidad, estrategia 'y
ciberseguridad entre otras materias.

Ademas, existe un “Programa on Boarding” para los
nuevos miembros del Consejo Rector que debe cursar-
se con caracter previo a su incorporacion al Consejo.

La Comision de Nombramientos y Gobierno Corpora-
tivo, antes del cierre de cada ejercicio, planifica la for-
macién incluida dentro de la “Escuela del Consejero”
del ejercicio siguiente entre Jornadas de formacién y
pildoras formativas, adicionalmente a los cursos es-
pecificos dirigidos a los miembros de las Comisiones
Delegadas, en su caso, y las novedades normativas

o regulatorias aplicables mas relevantes que son
expuestas de forma continuada por los miembros del
equipo directivo en las distintas sesiones del Consejo
y/o Comisiones Delegadas.

Enelano 2021 se creod
formalmente la Escuela
del Consejero de
Globalcaja.

El sistema de Gobierno Interno

> En 2024 y 2025, las sesiones de formacion fueron las siguientes:

ANO FECHAS

2024 16/01/2024
16/01/2024
02/04/2024

25/06/2024

24/09/2024
12/11/2024

12/11/2024

2025 14/01/2025
01/04/2025
08/04/2025
27/05/2025
04/11/2025

04/11/2025

25/11/2025

A 4 Globalcaja

FORMACION

Riesgos climaticos ASG. Integracion
de la Gestidn

Actualizacion Ley de Crédito Inmobiliario
(LCCI)

Pildora sobre proteccidn de datos
personales

Pildora sobre ciberseguridad

Pildora sobre Inteligencia Artificial (1A)
Gobernanza Servicio de Atencion

al Cliente

Gobernanza Diligencia debida y protec-
cién informante

Marco de Apetito al Riesgo y Plan

de Recuperacion

Pildora actualizacidon Sistema Gestidn
Cumplimiento Penal

Modelos Internos IRB
Pildora Sostenibilidad Normativa y Estra-
tegia Globalcaja

Actualizacién de MIFID y RIC

Actualizacién Modelos Internos IRB

Pildora sobre Inteligencia Artificial (Al)

PONENTE

Socio de True Norh Partners

Socio de Auren

DPO de RSI

Responsable Riesgos Tecnoldgicos RSI

Socios de Deloitte

Responsable SAC Banco Cooperativo
Espafiol

Socio de Auren

Socia de la consultora Mansolivar
Banco Cooperativo Espaiol - Cumpli-
miento Normativo

Banco Cooperativo Espaiol - Modelos
Internos

Director Gobernanza Consultora Valora
Banco Cooperativo Espafiol - Responsa-
ble Cumplimiento Normativo

AECR - Responsable Modelos Internos

Baker Mckenzie - Asociados IT
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Ademas, los Presidentes/as de la Comision de Riesgos, Comision de Audi-
toriay Comision de Transformacion e Innovacién han cursado el Progra-
ma de formacion y actualizacion, dirigido a las Comisiones de Auditoriay
Comisiones de Riesgos impartido por KPMG.

> Durante el ejercicio 2026 ya se ha planificado la siguiente formacion:

&)

« ENERO + JUNIO « NOVIEMBRE
- Sostenibilidad LCCly Ley Crédito - Modelos Internos
| - al Consumo - Blanqueo capitales
| - Proteccion datos
elA
’
MAYO
. Gestion Riesgos - SEPTIEMBRE
- Geopolitica + Gobernanza

Webinar

Jornada completa

Adicionalmente, en las sesiones de Consejo/Comisiones Delegadas seguiran exponiéndose las novedades normativas/regulatorias aplica-
bles méas importantes.

Ademas, los consejeros de las Comisiones Delegadas de Auditorfa, Riesgos y Nombramientos podran cursar durante el ejercicio formacio-
nes especializadas en materias propias de las funciones de dichas comisiones.

El modelo formativo de la Entidad combina
diversidad de contenidos adaptados

a las nuevas tendencias y necesidades
del entorno.
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En el gjercicio de sus funciones el Consejo Rector tiene delegadas una parte
de sus atribucionesy facultades en una Comision Ejecutiva, cuya regulacién
interna se desprende del articulo 50 de los Estatutos Sociales y articulo 12
del Reglamento de Consejo Rector.

Comision Ejecutiva

Composicion de la

Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva estd compuesta por (6) seis
miembros: Presidente, Vicepresidente 1°, Vicepresi-
dente 2°, Secretario y 2 Vocales, debiendo mantenerse
proporcionalmente el requisito de la territorialidad,
esto es, 2 miembros por cada Zona de adscripcion.

Teniendo en cuenta el criterio de territorialidad y la
zona de procedencia del Presidente, los Vicepresiden-
tes (1°y 2°) y el Secretario, el Consejo Rector designara
de entre sus miembros a los dos vocales.

A 31 diciembre de 2025, la composicién de la Comi-
sion Ejecutiva es la siguiente:

CARGO NOMBRE CATEGORIA FECHA DE NOMBRAMIENTO
Presidente Fernando Mariano Ledn Egido No Ejecutivo 29/08/2023

Vicepresidente 1° Herminio Molina Abellan No ejecutivo 29/08/2023

Vicepresidente 2° Luis Garcia Romero No ejecutivo 29/08/2023

Secretario Rafael Torres Ugena No Ejecutivo 29/08/2023

Vocal Elena Pacheco Martinez Independiente 02/04/2024*

Vocal Carlos David Bonilla Marchante No Ejecutivo 29/08/2023

(*) Miembro de la Comisién Ejecutiva, en sustitucion de D. Juan Aparicio Saez (q.e.p.d).

Ningun Consejero ni miembro de la Comision Ejecutiva tiene el caracter de ejecutivo, por no concurrir los requisitos previstos en el articu-
lo 529 duodecies, punto 1, del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Socieda-
des de Capital. Asimismo, no consta ninguna facultad de gestién delegada expresamente en alglin miembro de la Comisién Ejecutiva.

Ademas de contar con una Consejera Independiente,
cabe destacar que: todos los miembros de la Co-
mision Ejecutiva son Consejeros no ejecutivos; el
Secretario de la Comision Ejecutiva es el mismo que
el Secretario del Consejo Rector; existe una amplia
representacién del Consejo en la Comisién Ejecutiva
(inclusive los Secretarios de las distintas Comisiones

Delegadas son miembros de la misma); se reporta e
informa pormenorizadamente al Consejo de todas las
actas y decisiones tomadas en el seno de la Comision
Ejecutiva; y, al menos, un miembro tiene el caracter de
Independiente (Dfia. Elena Pacheco- que, ademas es
Vicesecretaria), siguiendo los criterios y recomenda-
ciones del Cédigo de Buen Gobierno.

Ademas de contar con una Consejera
Independiente, cabe destacar que: todos los
miembros de la Comision Ejecutiva son
Consejeros no ejecutivos.

A 4 Globalcaja
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)
Eleccion de los miembros de
la Comision Ejecutiva

Ademas de mantenerse proporcionalmente el requisito de territorialidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de los Estatutos, la
honorabilidad comercial y profesional de todos los Consejeros, dos (2) de
los miembros de la Comision Ejecutiva, deberan reunir los requisitos de
conocimiento y experiencia adecuados para el ejercicio de las funciones,
en los términos establecidos en la Ley 13/1989, de 26 de mayo de Coo-
perativas de Crédito y Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la indicada Ley.

De los seis (6) componentes de la Comision Ejecutiva:

> (2) seran designados de entre - (2) de entre los socios adscri- > (2) de los socios adscritos a las
los socios adscritos a las Juntas tos a las Juntas Preparatorias Juntas Preparatorias de la pro-
Preparatorias de la Provincias de las provincias de Ciudad vincia de Cuenca y Guadalajara.
de Albacete, Murcia y Comuni- Real, Madrid y Toledo.

dad Valenciana.
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Comision Ejecutiva -

&
Facultades de |a
Comision Ejecutiva

Las facultades delegadas por el Consejo Rector en la Comision Ejecutiva com-
prenden el tréfico empresarial ordinario de la Caja, conservando en todo caso
el Consejo Rector, el caracter exclusivo de las siguientes facultades:

* Fijar las directrices generales de gestion.

* Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades delegadas.

* Presentar a la Asamblea General Ordinaria las cuentas anuales del

ejercicio, el informe de gestion y la propuesta de distribucion de exce-
dentes, o imputacion de pérdidas.

D
Funcionamiento de la
Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva debera reunirse, al menos, una vez al mes, excepto
en el mes de agosto en que podré no celebrarse y, siempre que la convo-
que su Presidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquier miembro.

Es obligatoria salvo causa justificada, la asistencia de los miembros de la O O O

Comision Ejecutiva a todas las sesiones a las que hayan sido convocados.
Los miembros de la Comisién Ejecutiva no podrén hacerse representar.

) ) ) . La Comisién Ejecutiva ha celebrado
Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente en el ejercicio 2025 un total de

expresados. Cada miembro de la Comision Ejecutiva tiene un voto. 44 sesiones.

> En el caso de la Entidad, de forma discrecional, se ha potenciado la importan-
cia organica de la Comision Ejecutiva promoviendo las reuniones de caracter
semanal de este drgano que sirven de base para estructurar el Consejo Rector.
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Al margen de la potestad del Consejo Rector para realizar delegaciones de
facultades a titulo individual y de la existencia de una Comision Ejecutiva,
con las formalidades previstas estatutariamente y normativamente, el
Consejo Rector cuenta, para el mejor ejercicio de sus competencias, con
Comisiones Delegadas de &mbito interno y sin funciones ejecutivas, en
los que sus miembros debaten de forma objetivay, en su caso critica
sobre los diferentes asuntos de interés, abordando de manera constructi-
va el dialogo generado en el seno de las mismas.

El Consejo Rector tiene constituidas, ademas de la Comisién Ejecutiva
referenciada en el epigrafe anterior, otras (6) seis Comisiones Dele-
gadas para desempefiar su funcién de forma optimay especializada:
Comision de Auditoria; Comisiéon de Riesgos; Comision de Nombra-
mientos y Gobierno Corporativo; Comision de Remuneraciones;
Comision de Obra Social y Sostenibilidad; y la Comision de Trans-
formacion e Innovacion.

COMISIONES DELEGADAS

OBLIGATORIAS
Art.529 terdecies LSC
y Estatutos Sociales

COMISION DE
REMUNERACIONES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

COMISION DE AUDITORIA Y GOBIERNO CORPORATIVO

COMISION DE RIESGOS

Presidenta: M.? del Mar

Presidenta: Ana M.?
Ramirez Méndez

H . a
Garcia -Mochales Avila Presidenta: M2 del Mar

Ramirez Méndez

Presidenta: Dfia. Clara Isabel
Fernandez-Cabrera Marin

COMISIONES DELEGADAS

VOLUNTARIAS

COMISION DE TRANSFORMACION

E INNOVACION COMISION DE OBRA SOCIAL

Y SOSTENIBILIDAD

Presidente: Rafael

Costero Fernandez Fernando Mariano Ledn Egido

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

CARACTERISTICAS COMUNES

> Asistir al Consejo Rector en el ejercicio de sus funcio-
nes de supervisién en areas especificas, asesorando,
preparandoy, en su caso, proponiendo las decisiones
que aquél ha de tomar, contribuyendo asi al desarrollo
e implantacién de un marco de gobierno interno sélido,
completoy eficaz.

> Flujo e intercambio de informacion. Las Comisiones,
a través de sus Presidentes/as, informan al Consejo
Rector del ejercicio de sus respectivas funciones de su-
pervision, dandose lectura a las actas de sus reuniones
y reportandose los correspondientes asuntos tratados
en las mismas.

- Ademas de lo dispuesto estatutariamente, las Co-
misiones Delegadas estan reguladas por sus propios
Reglamentos Internos, disponibles en la pagina web de
la Entidad: www.globalcaja.es.

» La composicion de estas Comisiones es aprobada
por el Consejo Rector, teniendo presentes los conoci-
mientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros, los
cometidos de cada Comision y la normativa reguladora
aplicable, previa valoracion de idoneidad por la Comi-
siébn de Nombramientos y Gobierno Corporativo.

< Las Comisiones se reuniran cuantas veces sea necesa-
rio, ajuicio, de su Presidente/a para el cumplimiento de
las funciones que le han sido encomendadas, y como
minimo la cantidad de sesiones que se establezcan en
su Reglamento Interno.

- Las Comisiones establecen anualmente un Plan de
trabajo que contempla las principales actividades de la
Comision durante el ejercicio en relacion con el cumpli-
miento de sus funciones, asi como los planes estratégi-
cos/acciones adicionales que correspondieran.

- Cada Comision establece un calendario anual de reu-
niones, considerando el tiempo a dedicar en el diligente
desempefio de las funciones que le son atribuidas.
Asimismo, los/as Presidentes/as de las Comisiones
mantienen reuniones periédicas previas para prepara-
cién de las mismas.

» En todas las Comisiones se fomenta el didlogo
constructivo entre sus miembros promoviendo la libre
expresion y la actitud supervisora y analisis de estos,
asegurandose el Presidente/a de la Comision de que sus
miembros participan con libertad en las deliberaciones.

- En todo caso, a la asistencia a las reuniones de la
Comisién en cuestion por personas diferentes a sus pro-
pios miembros, tiene lugar Unicamente por invitacion
del Presidente de la Comision y sélo para tratar aque-
llos puntos concretos del orden del dia para los que
sean citados y sin participar en la parte decisoria de las
reuniones de la Comisidn, debiendo ausentarse en todo
caso de las reuniones cuando la Comision trate algun
asunto que le afecte directa o indirectamente.

> De las reuniones celebradas por cada Comision se
levanta la correspondiente acta que, una vez aprobada,
es firmada por el Secretario con el visto bueno del Presi-
dentey la asistencia del letrado-asesor.

> Siguiendo las mejores practicas sectoriales y Codigo
de Buen Gobierno los Presidentes/as de cada una de
las Comisiones Delegadas obligatorias (Comision de
Auditoria; Comisién de Riesgos; Comisién de Nombra-
mientos y Gobierno Corporativo y Comisién de Remu-
neraciones), entre otras, son Independientes’. Ademas,
en una apuesta de esta Entidad por laigualdad trato y
de oportunidades, la presidencia de estas cuatro Comi-
siones la ostentan mujeres, potenciandose el liderazgo
femeninoy compromiso de esta Entidad.

> En cumplimiento de la obligacion de evaluacion del funcionamiento de
cada una de las Comisiones Delegadas, éstas han elaborado y presentado al
Consejo Rector una Memoria detallada sobre la actividad llevada a cabo por
cada una de ellas durante el ejercicio 2025.

Montserrat Martinez Parera, Vicepresidenta de la CNMV,” LA RELEVANCIA DEL CONSEJERO INDEPENDIENTE “de 26 de enero de
2023. “Los beneficios de ello no solo son individuales a nivel de empresa, sino también para el conjunto del mercado espafiol,
en la medida que contribuye a una mayor credibilidad y, por lo tanto, a la confianza entre los inversores, algo que como saben

bien, es la materia prima que alimenta los mercados financieros”.
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@
Comision de
Auditoria

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

Maria del Mar
Ramirez Méndez

> Idiomas: Inglés.

- Experiencia:

* 1990-1998. Auditora Senior en Deloitte Touche.
* 1998-2013. Socio auditor en Ernest & Young (EY).

* 2013-2015. Socia responsable de la Oficina de Madrid
en Faura Auditores.

® 2015- Actualidad. Socia fundadora de Global &Local
Audit, S.L.

Dentro de su trayectoria profesional en el sector de la
auditorfa de cuentas y entorno “big four” cabe desta-
car su papel fundamental como Directora, en proyec-
tos muy relevantes en el sector financiero, industrial
y servicios, de nivel nacional e internacional. En el
sector publico ha prestado servicios profesionales en
diferentes entes y organismos locales, provinciales

y nacionales.

PRESIDENTA COMISION DE AUDITORIA

Consejera Independiente

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid, en las especialidades
de Auditoria y Comercializacion.

Auditora de Calidad 1S0 9001:2008 por Bureau Veritas y Cen-
sor Jurado de Cuentas.

Técnico Superior en prevencion de Riesgos Laborales espe-
cialista en Ergonomia y Psicologia Aplicada.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales espe-
cialista en Higiene Industrial.

Técnico Superior en prevencion de Riesgos Laborales. Espe-
cialista en Seguridad en el Trabajo.

Jornadas formativas para Consejeros (desde 2023) y espe-
cificas relativas a Comisiones de control.

> “Mi experiencia profesional de 35 afios dedicada al ambito de la auditoria de
cuentas de entidades financieras y sector industrial (ptblico y privado) me
ha posibilitado una vision profunda de la auditoria en diferentes escenarios,
liderando equipos multidisciplinares, con alta exigencia regulatoria.

Como Presidenta de la Comision, mi prioridad es garantizar un marco de

control y entorno de cumplimiento robusto”

- Cargos dentro del Consejo:

* Vocal 1°.

* Consejera Responsable de la implementacién de las
normasy regulacién para garantizar la prevencién de
blanqueo de capitales y financiacion de terrorismo.

- Comisiones de las que forma parte actualmente:

* Presidenta de la Comisién de Auditoria y de la Comi-
sién de Remuneraciones.

* Vocal de la Comisién de Riesgos.
- Ponencias y publicaciones:

* Presupuesto y gasto publico: “El auditor externo ante
el controlinterno de las entidades locales”.

* “Del control permanente masivo al control financie-
ro singularizado”.

* Manual de Auditoria de las entidades publicas
administrativas: “Presupuesto y liquidacion del
presupuesto”.

* E| Consultor: “Auditor privado y subvenciones publi-

”

cas.

* “La auditoria del sector publico: més alla del enfo-
que puramente fiscalizador”.

- Habilidades y competencias:

* Aporta al Consejo amplia experiencia profesional
como socia de “big four” en la auditoria de cuentas
de entidades financieras y sector industrial (distintos
negocios), gestion y proyectos de control interno en
grupos societarios, conocimiento profundo del am-
bito de las administraciones publicas, Fundaciones/
entidades sin &nimo de lucro y su especialidad en
remuneraciones/riesgos laborales.
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La Comision de Auditoria esta compuesta
exclusivamente por Consejeros no
| | o ejecutivos, la mayoria de los cuales
conformidad con o preceptuad narculo 7 de [0 Exatros Socmles, son independientes.

Se trata de una Comisién independiente, surgida del desdoblamiento en
dos de la anterior Comision Mixta de Auditorfa y Riesgos, por acuerdo adop- || v —
tado en el Consejo Rector 29 de agosto de 2023, constituyéndose al efecto,

desde esa fecha, la Comisién de Auditoria y la Comision de Riesgos- de ~— Elarticulo 11 de su Reglamento establece que la

forma separada- con sus respectivos Reglamentos Internos. Comision estard compuesta por un minimo de 3y un
méaximo de 5 miembros, que seran designados por el

La Entidad, a esa fecha, opté por desligar ambas Comisiones de forma Se recuerda que este desdoblamiento Consejo Rector de entre los Consejeros no ejecutivos, la

potestativa, en aras de seguir las mejores practicas sectoriales, Directrices es fruto de la modificacion estatutaria, mayoria de los cuales deberan ser Consejeros Indepen-

EBAy Guia Técnica de la CNMV, en lo que resultaba aplicable y sobre todo, previamente, aprobada por la Asam- dientes, incluido el Presidente.

por una cuestién de especializacién y eficiencia en el desarrollo de las blea General Extraordinaria de 4 de

funciones atribuidas a las citadas Comisiones en materia de Auditorfa, noviembre de 20227, La regulacion de la Comision de Auditoria sigue ademas

Cumplimiento y Riesgos, separando efectivamente la segunda'y la tercera los principios y recomendaciones establecidos en el

linea de defensa. Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
de la Comision Nacional del Mercado de Valores de

La Comisién de Auditoria se encuentra compuesta por cinco (5) miem- febrero de 2015 las Directrices sobre gobierno interno

bros nombrados por el Consejo Rector de la Entidad que, sin perjuicio, y EBA/GL/2021/05; asi como la Guia Técnica 1/2024 de la

con sujecion a lo que establezca la normativa aplicable en cada momento, Comision Nacional del Mercado de Valores sobre Co-

han sido designados teniendo en cuenta, en su conjunto, los conocimien- misiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico,

tosy experiencias de los cometidos propios de la citada Comision. junto con las recomendaciones del Codigo de Buen

Gobierno aplicables a la Comision.

A, 31 de diciembre de 2025, la composicion de la Comision es la siguiente:
Ademas, teniendo en cuenta las recomendaciones de
la Guia Técnica CNMV sobre Comisiones de Auditoria

i y Entidades de Interés Publico, se realizan reuniones
CARGO NOMBRE CATEGORIA FECHA DE periddicas entre la Presidenta de la Comision y el Direc-
NOMBRAMIENTO . . .y
tor de Auditorfa. Es preceptiva, al menos, una reunion
Presidenta Maria del Mar Ramirez Méndez Independiente 29/08/2023 hasta de m'a_n’era prewq a [? celebr_auon de cada se5|on. dela
20/08/2027** Comision de Auditoria al objeto de preparar la misma.
Secretaria Elena Pacheco Martinez* Independiente 29/08/2023 Conf/orme al artfcglo 57 de los Estatutos Sociales, la Co-
mision de Auditoria se rige por las normas contenidas
Vocal Rafael Costero Fernandez Independiente 29/08/2023 en la Ley, los Estatutos Sociales y su propio reglamento
de funcionamiento interno, que figura publicado en la
Vocal Ana Maria Garcia-Mochales Avila Independiente 29/08/2023 pagina web de la Entidad.
Vocal Felicia Plata Alvarez*** No Ejecutiva 29/08/2023 El Reglamento de la Comision de Auditorfa ha sido

modificado por Ultima vez, por acuerdo adoptado en el
Consejo Rector de 16 de diciembre de 2025.

“Dfia. Elena Pacheco Martinez, desde 2021 hasta 2023 fue Presidenta de la “Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos”.

**Taly como establece el Articulo10.2 del Reglamento Interno de la Comision de Auditoria, la Presidenta de la Comisién de
deberd ser sustituida cada cuatro afios, pudiendo ser reelegida una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

*** Dfia. Felicia Plata Alvarez desde 2021 hasta 2023 ostent6 el cargo de Vocal en dicha Comisidn. Especialista en tecnologfas de
la informacién junto a D. Rafael Costero Fernandez.

10 Se acordé la modificacion del Articulo 57 (Comisidn Mixta de Auditoria y Riesgos que pasa a denominarse “Comisién de Audi-
torfa”), con la inclusion del Articulo 57 bis (Comision de Riesgos).
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Las principales funciones de la Comision de Auditoria son, ademas de
las que le sean atribuidas por la legalidad vigente en cada momento, las

siguientes (a modo enunciativo y no limitativo):

FUNCIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA

> La supervisién de la suficiencia, adecuacion y
eficaz funcionamiento del sistema de evaluacién y
control interno de la Cajay el cumplimiento de los
requerimientos legales en materias propias de
esta Comision.

- La supervision de la Auditorfa Interna.

2 La supervision del cumplimiento normativo de

la Caja, velando, en particular, porque los Cédigos
Fticos y de Conducta internos cumplan las exigencias
normativasy sean adecuados para la Caja, con
especial control y supervision del cumplimientoy
ejecucion de las medidas establecidas en el Manual
de Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal de

la Caja.

> La supervision de la actividad del Auditor de
Cuentas, y del verificador de la informacién de soste-
nibilidad, en su caso.

- La supervision, elaboracién y difusién de la infor-
macién econémico-financiera y no financiera, inclui-
da la informacion sobre sostenibilidad, en su caso,
de la Caja, y la supervision Ultima de la eficacia de los
sistemas de control y gestion de riesgos, financierosy
no financieros, incluidos los de sostenibilidad.

= Funciones relativas a la supervision del sistema

de control interno y la auditoria interna. Asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades sig-
nificativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

- Aprobar la orientacion, los planes y las propuestas
de la Direccién de Auditoria Interna. Evaluar el grado
de cumplimiento de los planes de Auditora.

- Velar por el correcto cumplimiento e implemen-
tacion del Sistema de Gestion de Cumplimiento
Penal (SGCP), en especial supervisar la actuacion del
6rgano de cumplimiento penal.

< Funciones relativas a la supervision de la gestiony
del control de los riesgos

> Supervisar la eficacia de los sistemas de gestion
de riesgos de la Caja: riesgos financieros, riesgos no
financieros (incluyendo los riesgos de sostenibilidad:
supervision del reporte de sostenibilidad y la eficacia
de los sistemas de control y de gestién de los riesgos
vinculados.

= Funciones relativas al cumplimiento normativo

= Vigilar el cumplimiento de las leyes, la normativa
interna, el Cédigo de Conducta y las disposiciones
reguladoras de la actividad de la Caja.

< Velar por la Etica de la Caja, investigar casos de
conductas irregulares o anomalas, los conflictos de
interés de los empleados, asi como propiciar las
investigaciones precisas ante reclamaciones de terce-
ros contra la Entidad

- Funciones relativas al Auditor de Cuentas

= Elevar al Consejo Rector de la Caja las propuestas
de seleccion, nombramiento, reeleccién o sustitucion
de los Auditores de cuentas y el verificador de la
informacién de sostenibilidad.

80

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

PRINCIPALES ACCIONES 2025

Funciones relativas a la supervision del proceso de elaboraciéon y presentacion de la

informacion econémica-financiera y no financiera

- La Comisién en 2025 ha analizado y supervisado,
con caracter previo a su presentacion al Consejo
Rectory su difusién al mercadoy a los organismos su-
pervisores y con la profundidad necesaria para cons-
tatar su correccion, fiabilidad, suficiencia y claridad,
el proceso de elaboracion y presentacion de la infor-
macion financiera (estados financieros individuales y
consolidados y principales magnitudes de negocio) y
no financiera, para lo que ha dispuesto de toda la in-
formacién que ha considerado necesaria con el nivel
de agregacion que ha juzgado conveniente, contando
con el apoyo necesario de la Intervencion General,
Auditor externo y miembros del equipo directivo.

2 Especificamente, y en relacion con las obligaciones
de informacién establecidas en la Ley 11/2018 de
informacién no financiera y diversidad, la Comisién
ha supervisado el proceso de elaboracion de la
informacién no financiera y su presentacién en

el Estado de informacion no financiera (EINF). En
concreto, la informacion que incorpora en relaciéon

con cuestiones del anélisis de doble materialidad ha
sido realizada con el apoyo externo de la firma Valora,
siendo sometida a un proceso de verificacién inde-
pendiente. Igualmente, se ha elaborado el informe
de recomendaciones en materia de informacion no
financiera Directiva CSRD.

- Propuesta al Consejo Rector de formulacion de
las cuentas anuales, individuales y consolidadas, e
Informe de Gestidon de Globalcaja, correspondientes
al ejercicio 2024, para su elevacién a la Asamblea
General de socios de la Entidad celebrada el 20 de
mayo de 2025.

- Realizacion de una evaluacion detallada de la
informacién de relevancia prudencial elaborada y
publicada por la Entidad, atendiendo a las normas de
divulgacién del Pilar 1.

2 Revision del Informe de Autoevaluacién de Capital
y Liquidez (IACL).

Funciones relativas la supervision de la gestion y del control de los riesgos

- La Comisién ha revisado la correcta aplicacion de
las buenas practicas bancarias y contables en los dis-
tintos niveles de la organizacion, asegurando, a través
de los informes de los responsables de control de la
entidad y de la auditoria externa, que la Direccion
General y en las restantes direcciones correspondien-
tes se tomen las medidas oportunas para que los
principales riesgos de la Entidad y su grupo consoli-
dado se encuentren razonablemente identificados,
medidos y controlados.

- En el contexto de la evaluacidon del ILAAP e ICAAP,
ha supervisado los sistemas de gobierno, gestiony
control de los riesgos implementados por el grupo,
ya que los mismos aportan una vision holistica y
continua de todos los riesgos y su cuantificacién bajo
criterios internos para asegurar la adecuacion de la
solvenciay liquidez de la entidad.

2 La Comisién ha mantenido reuniones con los Res-
ponsables de la segunda linea de defensa (Control
Global de Riesgos, Control de Riesgos Tecnolégicos,
Control de Modelos y Seguimiento de Riesgos, Cum-
plimiento Normativo), entre otros.
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Comisiones Delegadas del Consejo Rector

Funciones relativas la supervision del sistema de control interno y la auditoria interna

- Aprobacién del Plan Anual de Auditoria Interna del
ejercicio 2025y presupuesto anual, para su elevacion
al Consejo Rector.

- Actualizacion de la Politica de Auditoria Interna,
para su elevacion al Consejo Rector.

2 Aprobacién y seguimiento de los objetivos de la
Auditoria Interna en 2025.

2 En el marco de supervision de la eficacia del area
de Auditoria Interna, la Comision ha tenido conoci-
miento de los resultados de sus trabajos mas rele-
vantes, de las debilidades y posibilidades de mejora,
asi como de los informes emitidos por dicha area al
finalizar sus actuaciones.

Funciones relativas al Cumplimiento Normativo

Evaluacion de la funcion de auditoria interna

> La Direccion de Auditorfa Interna presento a la
Comision la Memoria Anual de Actividades del ejer-
cicio 2024, con el detalle de todas las actividades e
informes realizados en el ejercicio y un inventario de
las recomendaciones y planes de accion contenidos
en los distintos informes. La Comisién aprobé el cum-
plimiento de objetivos y proyectos de la Direccidn de
Auditoria Interna durante el citado ejercicio.

> Supervision de que la funcién de auditoria interna
cuente con independencia y objetividad en el desa-
rrollo de su actividad, con los recursos adecuados

y el acceso a la informacion para poder cumplir su
cometido a fin de estar preparada para actuar de con-
formidad con las normas profesionales que aplican

a los auditores internos. A través del seguimiento
periddico sobre la actividad de auditoria, la Comision
ha podido constatar que la actividad de auditoria
interna se encuentra bien posicionada y dimensiona-
da para hacer frente a las necesidades de la funcion
en la Entidad.

Funciones relativas al Auditor de Cuentas Anuales

- La Comision, en la sesidon de fecha 4 de marzo,
revisé la Memoria anual en materia de cumplimiento
normativo del afio 2024 para su posterior elevacion al
Consejo Rector, donde se recogen las acciones mas
relevantes llevadas a cabo en esta materia en dicho
ejercicio 2024.

2 Revisén el Plan Anual de Cumplimiento normativo
para el ejercicio 2025, que es aprobado por el Consejo
Rector, donde se recogen las principales lineas de
actuacién en esta materia para el afio 2025.

= Ha llevado a cabo un seguimiento periédico

del grado de ejecucién del plan de cumplimiento
normativo 2025, atendiendo al reporte trimestral que
ha recibido directamente la Comisién por parte de la
Responsable de Cumplimiento Normativo.

= Ha analizado los principales documentos de cum-
plimiento normativo, para su elevacién al Consejo
Rector: actualizacién de la documentacion completa
del Sistema de Gestién de Cumplimiento Penal, del
Manual de Cumplimiento Normativo y Metodologia
de Anélisis de Riesgos, entre otros.

< Ha sido informada de los principales elementos
que componen el Sistema de Gestion de Cumpli-
miento Penal de Globalcaja, asi como de su evolu-
ciény de las principales lineas de trabajo existentes
al respecto a la recertificacion AENOR sobre Sistema
de Gestion de Cumplimiento Penal.

2 En materia de Prevencion de Blanqueo de Capita-
les y de la Financiacion del Terrorismo (PBC/FT), ha
analizado los informes que sobre esta materia se han
presentado a la Comisién*2.

= En materia de Proteccién de Datos, ha sido infor-
mada de los resultados del andlisis de riesgos en
dicha materia'y, en general, sobre aquellas cuestio-
nes que han podido surgir en materia de proteccion
de datos derivadas de la actividad de la Caja.

= Ha realizado un seguimiento continuo de las cues-
tiones relacionadas con la normativa MiFID

y con la transparencia bancaria, entre otra

normativa relevante.

2 En atencién a que la auditoria externa se configura
como uno de los elementos fundamentales de la
cadena de controles establecidos con objeto de
asegurar la calidad e integridad de la informacion
financiera, ha establecido las oportunas relaciones
con los auditores externos EY.

- La Comisién ha velado por que el auditor de
cuentas mantenga, al menos, una reunién anual con
el Consejo Rector para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacién conta-
bley de riesgos de la entidad, previamente a la sesion
de formulacién de cuentas.

= Ha revisado el Informe adicional presentado por los
auditores a la Comision en relacion con la auditoria del
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024.

2 La Presidenta de la Comisién de Auditoria informé
en la Asamblea General de Socios celebrada el 20 de
mayo de 2025, sobre el resultado de la auditoria de
cuentas, individuales y consolidadas, del ejercicio
2024, explicando cémo habia contribuido a la integri-
dad de la informacion financiera y la funcion que la
Comisién habia desempefiado en el proceso

de auditoria.

2 Elevacién a la Asamblea General de la designacién
como auditores legales de las cuentas anuales
individuales y consolidadas de Globalcaja, para los
ejercicios 2024, 2025y 2026, a la firma EY.

Otras Funciones de la Comision

= Informacion a la Asamblea General de Socios de 20
de mayo de 2025.

- Aprobacion de la Memoria de Actividades de la
Comision de Auditoria del ejercicio 2024.

- Aprobacion del Plan de Actuacion de la Comisidn
de Auditoria para el ejercicio 2025.

= Aprobacion del calendario de sesiones de la Comi-
sion para el ejercicio 2025.

2 Revision de los informes del Comité de Fticay de
Conducta. Canal ético.

- Comunicaciones con organismaos supervisores.

2 Revision de la publicacion de informacion financie-
ray no financiera.
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L En abril de 2025, se renueva la certificaciéon UNE 19601 Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal, acreditativa de que Globalcaja cumple con el estandar
nacional de mejores practicas para prevenir delitos, reducir riesgo y fomentar una cultura empresarial ética y de cumplimiento de la ley, linea en la que se seguira
trabajando en los proximos ejercicios.

2 Memoria de actividades 2024 vinculadas a la PBC/FT y el informe anual de autoevaluacion del riesgo en materia de prevencion de blanqueo de capitalesy de
la financiacién del terrorismo, contando con la colaboracion de un experto independiente (Deloitte) para su elaboracion. Igualmente se presenté a la Comision el
Informe Anual del Experto Externo sobre Prevencion de Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo.

A 4 Globalcaja 83



DOOOLWOE®OOE®O

e
Comision de
Riesgos

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

PRESIDENTA COMISION DE RIESGOS

Consejera Independiente

Ana Maria )
Garcia - Mochales Avila

> “Laidentificacion de sefiales tempranas, evaluacion de escenarios y adop-
cion de estrategias que fortalezcan la resiliencia de la Entidad son funda-
mentales para desarrollar una adecuada gestion del riesgo, con anticipacion
y prevencion, maxime en unos tiempos en los que la irrupcion de nuevos
escenarios como los riesgos geopoliticos y tecnoldgicos se han convertido en
una realidad tangible en el mundo empresarial y financiero”

> ldiomas: Inglés y francés.
- Experiencia:

Cuenta con 25 afios de experiencia, principalmente
como auditora de sociedades cotizadas y grupos
consolidados, en consultoria estratégica de empresas,
reestructuracion de grupos y como administradora
concursal, ademas de perito judicial y mediadora en el
ambito civil y mercantil.

° 2001-2005. KPMG Auditores, S.A. (Madrid). Auditorias
de las empresas Red Eléctrica de Espafiay del grupo
Total Espafia, S.A. asi como de empresas del grupo
General Electric, Sanitas, Bandai... Proyectos de au-
ditorfa in situ en empresas matrices implantadas en
EEUU; Brasil, China, Japdn, Alemania e Italia.

* 2005. Deloitte, S.A. (Madrid). Auditorias de empresas
de grupos consolidados.

* 2006-2015. Abaco Auditores Consultores, S. L. Gerente
y posteriormente socia del departamento de auditoria,
gestionando un equipo de 50 personas, desarrollando
trabajo de Auditoria, Consultoria Estratégica, Reestruc-
turacion de Empresas y Administracion Concursal.

® 2015-Actualidad. Univer Audit, S. L. Socia.

XX

Licenciada en Ciencias de la Administracion y Direccién de
Empresas por la Universidad de Castilla- La Mancha.

Postgrado Business, Accounting and Economics en Muskin-
gum University, New Concord (Ohio-EEUU).

Master de Auditoria con la obtencion del titulo de Técnico Es-
pecialista de Auditoria en la Universidad de Alcala de Henares
y el Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas.

MBA Executive en la Camara de Comercio de Toledo.

Postgrado Experto en Derecho Concursal impartido en la
Universidad Europea de Madrid IEDE Business School y ho-
mologado por el Registro de Economistas Forenses (REFOR).

Jornadas formativas para Consejeros (desde 2023) y espe-
cificas relativas a Comisiones de control.

Figura Inscrita como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC); miembro del Registro de Eco-
nomistas Forenses; miembro del Registro de Economistas
Auditores; miembro del Registro de Economistas expertos
en Contabilidad e Informacion financiera; miembro del
Registro de Expertos contables; miembro del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espana; y Mediador Civil y
Mercantil y Concursal, inscrita en el Registro de Mediadores
e Instituciones de Mediacion.

> Cargos dentro del Consejo:

* Vocal 3%

- Comisiones de las que forma parte actualmente:

* Presidenta de la Comisién de Riesgos.

* Vocal de la Comision de Auditoria.

- Habilidades y competencias:

* Aporta al Consejo, ademas de su edad, su indepen-
dencia que contribuye a mejorar el ambito de control
de los riesgos y cumplimiento normativo, sumada a
la gestibn empresarial y consultoria estratégica, com-

plementada con esa vision de resolucién de asuntos
extrajudicial y/o judicial.
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El Consejo Rector de la Entidad, cuenta con una Co-
mision de Riesgos, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 57 bis de los Estatutos Sociales.

La Comisidén de Riesgos esta compuesta por cinco
(5) miembros nombrados por el Consejo Rector de
la Entidad que, sin perjuicios, y con sujecién a lo que

establezca la normativa aplicable en cada momento,
han sido designados teniendo en cuenta, en su conjun-
to, los conocimientos y experiencias de los cometidos
propios de la Comision.

A, 31 de diciembre de 2025, la composicion de la Comi-
sién es la siguiente:

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

El Reglamento de la Comisién de Riesgos ha sido modificado por Ultima vez,
por acuerdo adoptado en el Consejo Rector de 16 de diciembre de 2025.

Las principales funciones de la Comision de Riesgos son, ademas de
las que sean atribuidas por la legalidad vigente en cada momento, las
siguientes (a modo enunciativo y no limitativo):

FUNCIONES DE LA COMISION DE RIESGOS

CARGO NOMBRE CATEGORIA FECHA DE
NOMBRAMIENTO
Presidenta Ana Maria Garcia-Mochales Avila Independiente 29/08/2023
Secretario Rafael Torres Ugena No ejecutivo 29/08/2023
Vocal Maria del Mar Ramirez Méndez Independiente 29/08/2023
Vocal Rafael Costero Fernandez Independiente 29/08/2023
Vocal Juan Galiano Puertas No ejecutivo 17/10/2024

La Comision de Riesgos esta compuesta
exclusivamente por Consejeros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales son

independientes.

El articulo 11 del Reglamento Interno de la Comisién
de Riesgos, establece que, la Comision quedara
compuesta por un minimo de (3) tres y un maximo
de (5) cinco miembros, que seran designados por el
Consejo Rector de entre los Consejeros no ejecutivos,
la mayoria de los cuales deberan ser Consejeros
Independientes, incluido el Presidente.

Conforme al articulo 57 bis de los Estatutos Sociales

de la Entidad, la Comision de Riesgos se rige por las
normas contenidas en la Ley, los Estatutos Sociales
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y su propio Reglamento de funcionamiento interno
que figura publicado en la pagina web de la Entidad.

Ademés, teniendo en cuenta las recomendaciones del
Cédigo de Buen Gobierno se realizan reuniones pe-
riddicas entre la Presidenta de la Comisién de Riesgos
y la Directora de Control Global de Riesgos, ademas
de otros profesionales del entorno de control, siendo
preceptiva, al menos, una reunion de manera previa a
la celebracion de cada Comision.

2 Asesorar al Consejo Rector sobre la propension
global al riesgo, actual y futura, de la Caja y su
estrategia en este ambito, y asistirle en la vigilancia
de la aplicacién de esa estrategia. No obstante, lo
anterior, el Consejo Rector sera el responsable de
los riesgos que asuma la Caja.

2 Intervenir en el analisis previo y apoyar al Consejo
Rector en todas las cuestiones relativas al Marco de
Apetito al Riesgo y al Plan de Recuperacion.

= Supervisar la Politica de Gestion de Riesgos.

- Reevaluar, al menos anualmente, la lista de
riesgos, financieros y no financieros mas significati-
vos y valorar su nivel de tolerancia, proponiendo su
ajuste al Consejo, en su caso.

> Vigilar que la politica de precios de los activos

y los pasivos ofrecidos a los clientes tenga ple-
namente en cuenta el modelo empresarial y la
estrategia de riesgo de la Caja. En caso contrario, el
Comision de Riesgos presentara al Consejo Rector
un plan para subsanarla.

2 Evaluar los riesgos asociados a los productos o
servicios financieros ofrecidos y tener en cuenta

la coherencia entre los precios asignados a dichos
productosy servicios y los beneficios obtenidos.

- Recomendar al Consejo Rector los ajustes en la
estrategia de riesgo que se consideren precisos
como consecuencia, entre otros, de cambios en el
modelo de negocio de la entidad, de la evolucion
del mercado o de recomendaciones formuladas
por la funcion de gestion de riesgos de la entidad.

= Determinar, junto con el Consejo Rector, la
naturaleza, la cantidad, el formato y la frecuencia
de la informacién sobre riesgos que deba recibir la
propia Comision y el Consejo Rector.

- Colaborar para el establecimiento de politicas

y practicas de remuneracion racionales. A tales
efectos, la Comision de Riesgos examinara, sin
perjuicio de las funciones de la Comisién de Remu-
neraciones, si la politica de incentivos prevista en
el sistema de remuneracién tiene en consideracién
el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad y
la oportunidad de los beneficios.

= Apoyary asesorar al Consejo en sus relaciones
con las autoridades reguladoras/supervisorasy
en materia de cumplimiento y valorar el riesgo de
cumplimiento normativo en su dmbito de actua-
ciony decision, entendido como la gestidn del
riesgo de sanciones legales o normativas, pérdida
financiera, material y reputacional que la Caja
pueda tener como resultado del incumplimiento
de leyes, normas, estandares de regulacion y
cédigos de conducta, detectando riesgos de in-
cumplimiento, con el correspondiente seguimiento
y examen de deficiencias.

- A través del Servicio de Atencion al cliente (SAC)
analizar de forma continua los datos sobre la
gestion de quejas y reclamaciones con el objeto de
identificar y abordar los problemas recurrentes o
sistémicos, y los posibles riesgos juridicos, opera-
cionales y de conducta, entre otros, dando cuenta
de los resultados de tal analisis al Consejo Rector.
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Comisiones Delegadas del Consejo Rector

PRINCIPALES ACCIONES 2025

Gobernanza de riegos

Actividades relacionadas con la colaboracion en el establecimiento de politicas

y practicas de remuneracion racionales

= Actualizacién de las politicas de gestion y control
de los Riesgos, mediante la actualizacién de los
siguientes documentos de la Entidad, entre otros:
Politica de externalizacién de funciones; Reglamento
del Comité de Etica y Conducta; Manual de politicas
y procedimiento de proteccion de datos; Cuerpo
Normativo de Ciberseguridad.

- Actualizacién del Manual de Seguimiento de
Riesgos con motivo de la adecuacion al marco nor-
mativo y gobernanza del proyecto de modelos IRB a
nivel del grupo Caja Rural.

- En materia de Proteccion de Datos: Informe Anual
de Actividad de Proteccion de Datos del ejercicio
2024 y de supervision del Cumplimiento de la
normativa sobre proteccién de datos y deméas docu-
mentos relacionados.

= En materia de gobernanza de productos y servi-
cios: Informe de revision anual sobre gobernanza de
productos y servicios correspondiente al ejercicio
2024 e Informe de actividad de gobernanza, entre
otros documentos inherentes.

2 Incorporacion de nuevas funciones al Reglamento
del Comité de Externalizacion con motivo de la
entrada en vigor de la normativa DORA (revisién

y aprobacion de la periodicidad anual el reporte

de Riesgos Tecnoldgicos acerca del riesgo y segui-
miento de los proveedores TIC a los organismos
reguladores).

- Recertificacion AENOR sobre el Sistema de Cum-
plimiento Penal de la Entidad de conformidad con la
norma UNE 19601: 2017.

- La Comisién de Riesgos ha informado a la Comi-
sién de Remuneraciones sobre la adecuacion de la
composicion del Colectivo Identificado y de la alinea-

cién de sus objetivos con el perfil de riesgo y con los
niveles de capital y liquidez de la Entidad.

Funciones relativas al Cumplimiento Normativo

Supervision de la gestion del riesgo

> Durante el ejercicio 2025, la Comisién ha efectua-
do un seguimiento de la evolucién de los diferentes
riesgos a los que esta expuesta la Entidad.

- Revision anual de la Politica del Marco Global de
Riesgos de la Entidad y su grupo consolidado, la
cual determina las bases comunes sobre la actividad
de gestidn y control de riesgos, y de la Politica de
Apetito al Riesgo, que establece la estructura y los
mecanismos asociados al gobierno, la definicion, la
comunicacién, la gestién, la medicién, el seguimien-
toy el control del Apetito al Riesgo de la Entidad.

2 Actualizaciones del Marco de Apetito al Riesgo
(MAR), velando por su completitud y adecuacion a
los requisitos regulatorios y mejores practicas de
mercado, asi como por su alineacién con la planifi-
cacion financiera, el ICAAP, ILAAP y Plan

de Recuperacion.

- Control de los aspectos mas relevantes relaciona-
dos con los diferentes riesgos que afectan o pueden
afectar a la Entidad, los cambios en el entorno
econdémico y regulatorio, su potencial impacto en la
Entidad, asi como su gestién y marco de control rea-
lizado con el objeto de mitigar el riesgo: riesgo de
crédito minorista; riesgo financiero; riesgo de con-
ductay reputacional; riesgos geopoliticos; riesgos
ASG; riesgos tecnoldgicos; riesgo operacional; y
riesgos legales/reputacionales, entre otros.

= Informe sobre planificacién financiera, autoeva-
luacion del Capital (ICAAP) y Liquidez (ILAAP) y Plan
de recuperacion (PR).

2 Seguimiento de la rentabilidad de carteras y ne-
gocios, asi como de la evolucion de los indicadores
de rentabilidad incorporados en el Marco de Apetito
de Riesgo de la Entidad.

> Actividades relacionadas con la adecuacion de
los precios de los activos y pasivos al modelo em-
presarial y la estrategia de riesgos.

= Labor supervisora sobre todas aquellas materias
relacionadas con el Cumplimiento Normativo.

2 Revision del informe anual en materia de Cumpli-
miento Normativo del afio 2024 y del Plan Anual de
Cumplimiento Normativo del ejercicio 2025, para su
posterior elevacion al Consejo Rector.

2 Seguimiento periddico del grado de ejecucion del
plan de cumplimiento normativo del ejercicio 2025.

2 Revision de los principales documentos del
marco documental normativo, actualizacién de la
documentacion completa del Sistema de Gestion de

Cumplimiento Penal, del Manual de Cumplimiento
Normativo y Metodologia de Andlisis de Riesgos,
entre otros documentos.

= Informe Anual del Experto Externo sobre Preven-
cion de Blanqueo de Capitales y de la Financiacion
del Terrorismo y el estado de situacion del Proyecto
del nuevo modelo de gestién del riesgo de PBC/FT.

- En materia de Proteccién de Datos: Informe Anual
de Actividad de Proteccién de Datos del ejercicio
2024 e informe de supervision del Cumplimiento de
la normativa sobre proteccién de datos correspon-
diente al ejercicio 2024; otras cuestiones suscitadas
en relacién a esta materia y la actividad de la Caja.

Otras Funciones de la Comision

= Aprobacion de la Memoria de Actividades de la
Comision de Riesgos del ejercicio 2024.

= Aprobacion del Plan de Actuacién de la Comisidn
para el ejercicio 2025.

- Aprobacion del calendario de sesiones de la Comi-
sion para el ejercicio 2025.

2 Revision de los informes del Comité de Eticay de
Conducta. Seguimiento Canal ético.

- Comunicaciones con organismos supervisores®,

 La Comisién ha sido informada periédicamente durante el ejercicio de las comunicaciones, inspecciones y requerimientos de reguladores y supervisores, entre
otros, Banco de Espafia, CNMV, SEPBLAC y Conducta de Entidades, en las materias de su competencia.
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Comision de Nombramientos
y Gobierno Corporativo

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

Clara Isabel

> Idiomas: Francés.
- Experiencia:

* 1997- Actualidad: Gerente de accién de Grupo Local
(GAL)- CEDER.

* 2019-Actualidad: Vocal del Consejo de Globalcaja.

* 2019-2021: Vocal de la Comision Mixta de Auditoriay
Riesgos de Globalcaja.

Anteriormente desempefié las funciones de Secretaria
de Ayuntamiento y Agente de Desarrollo Local en diver-
sas poblaciones de la provincia de Cuenca.

- Cargos dentro del Consejo:

°* \/ocal 6°.

PRESIDENTA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
GOBIERNO CORPORATIVO

Consejera Independiente

Fernandez -Cabrera Marin

Licenciada en Derecho. Universidad Autonoma de Madrid.

Master de Desarrollo local. Fundacién Infodal (Instituto
Internacional para la Formacion-Desarrollo de los Agentes
Locales) y el Instituto de Economia y Geografia del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (IEG-CSIC).

Certificado de aptitud pedagoégica (CAP).

Cursos relacionados con distintas materias: estrategias

de desarrollo local; gestion de proyectos europeos; habi-
lidades directivas; nombramientos; contratos del sector pu-
blico; prevencion de riesgos laborales; informatica; medio
ambiente y patrimonio...

Jornadas formativas para Consejeros (desde 2018).

> “La ética en la gestion, integridad institucional y una toma de decisiones
basada en la prudencia, independencia y rigor, junto con unos procesos
reforzados de control y separacion de las tres lineas de defensa, son claves
para una gobernanza solida, prioridad esencial de esta Comision”

- Comisiones de las que forma parte actualmente:

* Presidenta de la Comisién de Nombramientos y Go-
bierno Corporativo.

- Otros cargos:

* icesecretaria de la Fundacién Globalcaja Cuenca.

* Patrona de la Fundacién Globalcaja Horizonte XXII.

- Habilidades y competencias:

* Aporta al Consejo sus profundos conocimientos
juridicos, focalizados en gobierno corporativo y en
el ambito administrativo-contencioso, con un valor
afladido de contenido medioambiental y sostenible,

financiacién de fondos publicos, economia rural y
politica comunitaria, entre otras materias legales.
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El Consejo Rector de la Entidad, cuenta con una Co-
mision de Nombramientos y Gobierno Corporati-
vo, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
58 de los Estatutos Sociales.

La Comision de Nombramientos y Gobierno Cor-
porativo estd compuesta por (3) tres miembros
nombrados por el Consejo Rector que, sin perjuicio
y con sujecion a lo que establezca la ley aplicable en

cada momento, han sido designados por el Consejo
Rector teniendo en cuenta, en su conjunto, los cono-
cimientos y experiencias de los cometidos propios
de la Comisién.

A 31 de diciembre de 2025, la composicion de la
Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo
es la siguiente:

CARGO NOMBRE CATEGORIA FECHA DE
NOMBRAMIENTO

Presidenta Clara Isabel Fernandez- Cabrera Marin Independiente 28/09/2021

Secretario Luis Garcia Romero No ejecutivo 29/08/2023

Vocal Elena Pacheco Martinez Independiente 28/09/2021

La Comision de Nombramiento y Gobierno
Corporativo esta compuesta exclusivamente
por Consejeros no ejecutivos, la mayoria
de los cuales son independientes.

Elarticulo 4 y 5 del Reglamento Interno de esta Co-
mision, preceptla que la misma estara formada por
Consejeros que no tengan asignadas funciones eje-
cutivas. Adicionalmente a su condicion de Consejero
no ejecutivo, el Presidente de la Comision debera
revestir la condiciéon de Consejero Independiente.
Estara compuesta por un minimo de (3) tres y un
maximo de (5) cinco miembros que serdn designados
de entre los Consejeros no ejecutivos. Al menos,

un tercio de sus miembros deberan ser Consejeros
Independientes.
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Conforme al articulo 58 de los Estatutos Sociales, la
Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo
se rige por las normas contenidas en la ley, en los
Estatutos Socialesy su propio Reglamento de funcio-
namiento interno, que se encuentra publicado en la
pagina web de la Entidad.

El Reglamento de la Comisién de Nombramientosy
Gobierno Corporativo ha sido modificado por Ultima
vez, a propuesta de la Comision, por acuerdo adopta-
do en el Consejo Rector de 25 de noviembre de 2025.

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

Las principales funciones de la Comision de Nombramientos y Gobierno Cor-
porativo son ademas de las que le sean atribuidas por la legalidad vigente en
cada momento, las siguientes (a modo enunciativo y no limitativo):

FUNCIONES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y GOBIERNO CORPORATIVO

= Evaluar el equilibrio de conocimientos, capaci-
dad, diversidad y experiencia del Consejo Rector.

2 Realizar una estimacién del tiempo que necesi-
tan los miembros del Consejo Rector para llevar a
cabo sus funciones y responsabilidades.

- Evaluar peridédicamente, y al menos una vez al
afio, la estructura, el tamafio, la composiciény la
actuacion del Consejo Rector.

2 Realizar la valoracion de la idoneidad de los
miembros del Consejo Rector, de los directores
generales o asimilados y de los responsables de
funciones de control interno y otros puestos clave
de la Caja (las “Personas Sujetas”), de conformidad
con la normativa aplicable.

2 Asimismo, la Comisién evaluaré periddicamente,
y al menos una vez al afio, la idoneidad de los
diversos miembros del Consejo Rector y de éste

en su conjunto, asi como del Director General y
puestos clave, e informara al Consejo Rector en
consecuencia.

= Proponer a aquellas personas que, ademas de
las incluidas expresamente en el “Reglamento
Interno sobre Evaluacion de Idoneidad de Con-
sejeros y Personal Clave” de la Entidad, puedan
llegar a tener la consideracion de Personas Sujetas
conforme a la normativa vigente aplicable.

= Determinar los programas de formacién, tanto
inicial como periddica, que deban recibir los miem-
bros del Consejo Rector. Asimismo, la Comision
elaborard un “Programa de integracién” que se

facilitard a todos los Consejeros en el momento en
el que tomen posesién de su cargo, en el que se
incluird la informacion que, a juicio de la Comision,
sea de necesario conocimiento por el Consejero
para el correcto desempefio de su cargo.

= Proponer al Consejo Rector la modificacién del
presente Reglamento, asi como la modificacion del
“Reglamento interno sobre evaluacién de idonei-
dad de Consejeros y Personal Clave” de la Entidad.

= Velar por el cumplimiento del régimen de incom-
patibilidades que establezca en cada momento la
normativa, en relacién con los cargos que ostenten
los miembros del Consejo Rector.

- Determinary revisar con caracter perioédico

la categorizacion de los miembros del Consejo,
entre ejecutivos, dominicales, independientes u
otros externos.

< Identificar y recomendar, con vistas a su apro-
bacién por el Consejo Rector o por la Asamblea
General, candidatos para proveer los puestos
vacantes del Consejo Rector.

2 Informar las propuestas de nombramiento o
separacion, en su caso, del Director General y
puestos clave.

< Establecer un objetivo de representacién para

el sexo menos representado en el Consejo Rector

y elaborar orientaciones sobre como aumentar el
nimero de personas del sexo menos representado
con miras a alcanzar dicho objetivo, de acuerdo con
la normativa aplicable vigente en cada momento.
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FUNCIONES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y GOBIERNO CORPORATIVO

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

Propuestas sobre modificaciones reglamentarias

= Considerar los objetivos de la politica de diversi-
dad, revisando periédicamente la misma.

= Servir de canal de comunicacién con las autori-
dades regulatorias competentes en materia de eva-
luacion de idoneidad y seguimiento/planificacion
de la gobernanza.

= Supervisary controlar el buen funcionamiento
del sistema de gobierno corporativo de la Entidad,
elevando al Consejo Rector, en su caso, los informes
y/o propuestas que se considere para su mejora.

= Cualquier otra que, por normativa legal o regla-
mentaria, o por decision del Consejo Rector, le esté
especificamente asignada.

PRINCIPALES ACCIONES 2025

- Propuesta de modificacion del Reglamento
interno de la Comisién de Nombramiento y Gobier-
no Corporativo.

- Propuesta de modificacion del Reglamento
interno sobre evaluacion de idoneidad de Conseje-
ros y Personal Clave de la Entidad.

- Modificacién de la Guia para la evaluacion de
idoneidad del Consejo en su conjunto Entidad.

- Modificaciéon de la Politica de Seleccién de Diver-
sidad de Consejeros y de la Alta Direccion.

Seguimiento de la politica de diversidad

Programas de formacion de Consejeros

> Planificacion de los cursos y/o formacién a de-
sarrollar en el marco de la “Escuela del Consejero”
para el ejercicio 2025y 2026.

Evaluacion de idoneidad de los miembros del Consejo Rector, Director General, responsable de
funciones de control interno y otros puestos de la Caja

- Objetivo de representacién. Analisis del por-
centaje de hombres y mujeres que integran cada
uno de los érganos de la Entidad de conformidad
con la Ley Orgénica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

- Con ocasién de la primera renovacion de la mitad
de los miembros del Consejo Rector (Presidente,
Vicepresidente 2°, Vocales de numeracién impar

y suplementes de numeracion impar), en cumpli-
miento del articulo 45y siguientes de los Estatutos
Socialesy, acuerdo de la Asamblea General de 3 de
mayo de 2023: proceso de eleccién, analisis de la
candidatura y evaluacién de idoneidad, entre otros
aspectos inherentes.

- Reevaluacion periédica de idoneidad de los
miembros del Consejo Rector, a titulo individual y
del Consejo Rector en su conjunto.

- Reevaluacion periddica de idoneidad del Director
General y de “los puestos clave” de la Entidad.

Gobierno Interno

Nombramientos y nueva estructura organizativa

< Planificacion de la gobernanza del ejercicio y
planes de accion a llevar a cabo.

- Revision de la composicion de las diferentes Co-
misiones Delegadas, propuesta de modificaciones
y categorizacion de los miembros.

2 Reconfiguracién de la Comisién de Remuneraciones.

= Implantacién del “Motor de gobernanza 360°”.

2 Informe anual de Gobierno Corporativo del
ejercicio 2025.

2 Seguimiento de la nueva normativa relativa a
gobierno corporativo y materias relacionadas.

- Nombramiento del nuevo Director de Personas.

- Nombramiento de la Vicesecretaria del Consejo
Rectory Comision Ejecutiva, en los términos y con-
diciones que se deprenden del nuevo redactado del
articulo 53 de los Estatutos Sociales.

2 Nombramiento del Director de una nueva area
denominada “Apoyo a Red y Negocio e Inteligencia
del Dato”.

- Nombramiento de nueva Titular del Servicio de
Atencidn al Cliente.

= Nueva estructura y organigrama de Entidad.

Otras Funciones de la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo

- Memoria Anual de la Comisién de Nombra-
mientos y Gobierno Corporativo correspondiente
al ejercicio 2024. Plan anual de la Comision del
ejercicio 2025.

- Comunicaciones con organismos supervisores
relativos a gobierno corporativo (idoneidad, RAC,
modificaciones estatutarias...).
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@
Comision de

Remuneraciones

Maria del Mar
Ramirez Méndez

PRESIDENTA DE LA COMISION DE
REMUNERACIONES

Consejera Independiente

2 “Los principios de buen gobierno y sostenibilidad son el pilar bésico de la po-
litica retributiva, velando por la proporcionalidad, transparencia y coheren-
cia con la estructura y modelo de negocio, desde una vision independiente

alineada con las prdcticas sectoriales”

El Consejo Rector de la Entidad, cuenta con una Co-
mision de Remuneraciones, de conformidad con lo
preceptuado articulo 58 Bis de los Estatutos Sociales.

La Presidenta de la Comisién de Remuneraciones es
Maria del Mar Ramirez Méndez, la cual es ademas la
Presidenta de la Comision de Auditoria de la Entidad,
como se ha comentado en epigrafes previos.

El articulo 4 y 5 del Reglamento de la Comisién de
Remuneraciones preceptla que la Comision estara
formada por consejeros que no tengan asignadas
funciones ejecutivas. Adicionalmente a su condi-
cion de Consejero no ejecutivo, el Presidente de la
Comision deberd de revestir la condicién de Conse-
jero Independiente. El nimero minimo de miembros
sera de (3) tres y un maximo de (5) cinco miembros.
Al menos, un tercio de sus miembros deberan ser
Consejeros Independientes, incluido el Presidente.
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La experiencia curricular
de Maria del Mar Ramirez
Méndez acredita su
experiencia contrastada
en relaciones laborales y
sistemas retributivos.

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

La composicion de la Comision de Remuneraciones de
la Entidad se encuentra conformada por (5) cinco miem-
bros- incluido el Consejero Laboral- que, nombrados por
el Consejo Rector (excepto el Consejero Laboral), han
sido designados teniendo en cuenta en su conjunto los
conocimientos y experiencias de los cometidos propios

de la Comisidn, sin perjuicio y con sujecion a lo que esta-
blezca la ley aplicable en cada momento.

A 31 de diciembre de 2025, la composicién de la Co-
misién de Remuneraciones es la siguiente:

CARGO NOMBRE CATEGORIA FECHA DE
NOMBRAMIENTO

Presidenta Maria del Mar Ramirez Méndez Independiente 29/08/2023

Secretario Herminio Molina Abellan No ejecutivo 29/08/2023

Vocal Rafael Torres Ugena No ejecutivo 29/08/2023

Vocal Elena Pacheco Martinez Independiente 25/11/2025

Consejero Laboral Juan Carlos Sequi Martinez No ejecutivo 17/10/2024

La Comisién de Remuneraciones incluye
al Consejero Laboral conforme a la
normativa reguladora aplicable*.

Ademas, por imperativo legal queda incluido el Conse-
jero Laboral de la Caja dentro de la Comision
de Remuneraciones.

La Comision de Remuneraciones esta formada exclusi-
vamente por Consejeros no ejecutivos, de los cuales,
el porcentaje de consejeros independientes representa
el 40% del total, cifra 7 puntos por encima del minimo
legalmente establecido del 33%, de conformidad

con lo previsto en el articulo 529 quindecies del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital articulo 36 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
Ordenacion, Supervision y Solvencia de Entidades de
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Créditoy, articulo 39 del Real Decreto 84/2015, de 13
de febrero, por el que se desarrolla dicha Ley*

Conforme articulo 58 bis de los Estatutos Sociales, la
Comision de Remuneraciones es un 6rgano designado
por el Consejo Rector, que se rige por las normas
contenidas en la Ley, los Estatutos Sociales y su propio
Reglamento de funcionamiento interno publicado en
la pagina web de la Entidad.

El Reglamento de la Comision de Remuneraciones

ha sido actualizado por Ultima vez por acuerdo adop-
tado en el Consejo Rector de 16 de diciembre

de 2025.
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Las principales funciones de la Comision de Remuneraciones son, ademas
de las que le sean atribuidas por la legalidad vigente en cada momento, las
siguientes (a modo enunciativo y no limitativo):

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

Politica retributiva de los miembros del Consejo Rector, directores generales o asimilados

FUNCIONES DE LA COMISION DE REMUNERACIONES

= Emitir anualmente un informe de la politica
general de retribuciones de los miembros del
Consejo Rector, directores generales o asimilados,
asi como de la retribucién individual y las demés
condiciones contractuales de los miembros del
Consejo Rector que, en su caso, desempefien fun-
ciones ejecutivas. El referido informe seréa elevado
al Consejo Rector, dando cuenta el mismo, en su
caso, a la Asamblea General.

- Asimismo, corresponde a la Comision preparar las
decisiones relativas a las remuneraciones incluidas
las que tengan repercusiones para el riesgo y la
gestién de riesgos de la Caja, que deberd adoptar el
Consejo Rector teniendo en cuenta los intereses a
largo plazo de los socios, los inversores y otras inte-
resadas en la Caja, asi como el interés publico.

% Revisar, en su caso, el grado de cumplimiento de
la retribucion variable extraordinaria a largo plazo.

= Supervisar la remuneracion de los responsables de
las funciones de Riesgos, Auditoria, Control Interno

y Cumplimiento Normativo, asi como, la de aquellos
empleados que tengan una retribucion significativa

y cuyas actividades profesionales incidan de una
manera significativa en el perfil de riesgo de la
Entidad, atendiendo al principio de proporcionalidad
con ocasién de la dimensién, organizacién interna,
naturalezay ambito de actividades de la Entidad

2 Informar al Consejo Rector sobre la implementa-
ciény correcta aplicacién de la politica retributiva
establecida en la Caja, velando por la observancia
por dicha politica retributiva y por la transparencia
de las retribuciones y la inclusién de la informa-
cion necesaria en los informes correspondientes
Con este objetivo revisara anualmente los princi-
pios en los que estéd basada la misma vy verificara el
cumplimiento de sus objetivos y su adecuacion a
la normativa, estandares y principios nacionales

e internacionales.

- Asesoramiento externo para el disefio y elabora-
ciéon de la politica de remuneraciones del Consejo
Rector correspondiente a los ejercicios 2025-2027

asi como la elaboracién del informe preceptivo de

la evaluacion de la politica de remuneraciones y su
efectiva aplicacion correspondiente al ejercicio 2024,
con el objetivo de establecer su grado de adecuacién
a los requerimientos normativos vigentes en materia
prudencial de remuneraciones.

2 Resultado de la evaluacion anual independiente de
la politica retributiva y su efectiva aplicacion para el
ejercicio 2024, realizada por la firma independiente.

= Aprobacién de la propuesta de pago de la remune-
racion variable anual del ejercicio 2024.

< Identificacién anual y aprobacién del Colectivo
Identificado para el ejercicio 2025. Altas y bajas de

o " dicho colectivo y ajustes derivados.
2 Revision anual completa de las politicas de remu-

neraciones de la Entidad, compuestas por la politica
retributiva de la entidad, alta Direccién y colectivo
identificado. Principios del modelo retributivo.

> Elevacion a la aprobacién, en su caso, de la Asam-
blea General de 20 de mayo de 2025, la politica de
remuneraciones de los miembros del Consejo Rector

N para el periodo 2025-2028.
2 Informe sobre aplicabilidad del modelo de

reduccion y/o devolucion de retribuciones del
colectivo identificado.

Supervision de la remuneracion de los responsables de las funciones de Riesgos, Auditoria,
Control Interno y Cumplimiento Normativo

PRINCIPALES ACCIONES 2025

torfa Interna) y resto de los miembros del Colectivo
Identificado del ejercicio 2024.

2 Valoracion del cumplimiento de objetivos para
el Director General, funciones de Control (Control
Global de Riesgos, Cumplimiento Normativo, Audi-

Otras Funciones de la Comision de Remuneraciones

Toma de posesion de nuevos miembros en la Comision de Remuneraciones

= Toma de posesién como nuevo miembro de
la Comision de Remuneraciones del Consejero
laboral el 25 de febrero de 2025.

= Toma de posesion del nuevo miembro Indepen-
diente de la Comision de Remuneraciones el 16 de
diciembre de 2025.

Otros cambios en el seno de la Comision de Remuneraciones

2 Presentacién de la Memoria Anual de la Co-
mision de Remuneraciones correspondiente al
ejercicio 2024 y Plan anual de dicha Comision del
ejercicio 2025.

- Comunicaciones con organismos supervisores
en relacion a la materia de remuneraciones.

= Nueva composicion de la Comisién de Remune-
raciones, aprobada en el Consejo Rector de 25 de
noviembre de 2025, incorporando otro miembro
de caracter Independiente en la Comisién (pasa de
tener 4 a5 miembros).

Funciones en materia de Gobernanza de la Comision de Remuneraciones

2 Aprobacion de medidas y acuerdos adoptados 2 Actualizacion del Reglamento Interno de la Co-
para fortalecer la gobernanza en materia de remu- misién de Remuneraciones.
neraciones.
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Comision de Obra Social
y Sostenibilidad

Ledn Egido

Fernando Mariano

PRESIDENTE DE LA COMISION DE OBRA
SOCIALY SOSTENIBILIDAD

Consejero no ejecutivo

2 “En Globalcaja, la rentabilidad no se mide dnicamente en términos econémi-
cos sino de impacto social, comprometidos con el entorno y el desarrollo de
nuestra tierra. La integracion de los criterios ambientales, sociales y de buen
gobierno (ASG) en la toma de decisiones y actuaciones de la Entidad son
nuestra hoja de ruta, para un crecimiento equilibrado y sostenible’.

La Comision de Obra Social y Sostenibilidad, cuyo
funcionamiento se recoge en su propio Reglamento
Interno, tiene por finalidad- entre otras- realizar un
seguimiento de las actividades desarrolladas por el
Fondo de Educacion y Promocion Institucional y la
Obra Social de la Caja. Adicionalmente, se encarga de
definir la estrategia de sostenibilidad y responsabi-
lidad social corporativa dese un punto de vista 360°,
impulsando los planes de actuacién en esta materia,
con caracter previo a su elevacion al Consejo Rector,
en aras a lo previsto en el articulo 48 ter de los Estatu-
tos sociales (creacién de valory sostenibilidad).

Complementariamente, el Consejo Rector tiene
definida una estructura de gobernanza en materia de
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sostenibilidad, mediante la creacion de un Comité de
Sostenibilidad, del que depende la Oficina Técnica
de Sostenibilidad, encargada de ejecutar el “Plan de
Gestion Sostenible” de Globalcaja y reportar, tanto a
la Comision de Obra Social y Sostenibilidad, como a
la Comision de Riesgos. El Comité de Sostenibilidad
goza de su propio Reglamento Interno.

Es importante resefiar que Globlalcaja esta adherida
al Pacto Nacional de Naciones Unidas en cumpli-
miento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde el 14 de marzo de 2022, como denominamos
internamente “nuestros objetivos de siempre” por
haber acompafiado a la Entidad desde sus origenes
en su condicién de Cooperativa de Crédito.

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

Todo ello, sin perjuicio de las funciones especificas
en materia de gestién de riesgos y/o cumplimiento

A, 31 de diciembre de 2025, la composicion de la
Comisién de Obra Social y Sostenibilidad es la si-

normativo relativas a sostenibilidad abordadas porla  guiente:

Comision de Riesgos, entre otros Comités/Comisio-

nes que, en su caso, son competentes en la materia.
CARGO NOMBRE CATEGORIA FECHA DE

NOMBRAMIENTO

Presidente Fernando Mariano Ledn Egido No ejecutivo 29/08/2023
Vicepresidente 1° Herminio Molina Abellan No ejecutivo 29/08/2023
Vicepresidente 2° Luis Garcia Romero No ejecutivo 29/08/2023
Secretario Rafael Torres Ugena No ejecutivo 29/08/2023

TANINIA N
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Comisiones Delegadas del Consejo Rector -
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Las funciones de la Comisién de Obra Social y Sostenibilidad se encuen-
tran desarrolladas en su Reglamento de funcionamiento interno, siendo
las siguientes (a modo enunciativo y no limitativo):

FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRA SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD

- Examen de las lineas basicas sobre el destino y
aplicacion del Fondo de Educacién y Promocion
(FEP) y presupuesto anual, para su elevacién al
Consejo Rector y Asamblea General.

= Seguimiento de las actividades desarrolladas
por el Fondo de Educacién y Promocién y la Obra
Social de la Caja.

> Valoracién de nuevas ayudas, en su caso.

- Coordinacién de las Fundaciones de la Cajay
aprobacién de las aportaciones a realizar a las
mismas, en su caso, asi como, de la Direccion de
Compromiso.

= Definicién y seguimiento de la estrategia global
de sostenibilidad y responsabilidad social cor-
porativa, impulsando los planes de actuacién en
esta materia, con caracter previo a su elevacion al
Consejo Rector.

> Elaboracién de la Memoria de Sostenibilidad
a cierre de cada ejercicio para su elevacion al
Consejo Rector.

= Cualquier otra que, por normativa legal o regla-
mentaria, o por decision del Consejo Rector, le esté
especificamente asignada.

PRINCIPALES ACCIONES 2025

= Examen y aprobacion de las lineas basicas sobre
destino y aplicacion del Fondo de Educaciéon y Pro-
mocion para el ejercicio 2025. Elevacion al Consejo
Rector para su propuesta a la Asamblea General.

= Seguimiento del Fondo de Educaciény Promo-
ciony seguimiento presupuestario.

» Memoria anual de actividades de la Comision de
Obra Social y Sostenibilidad para el ejercicio 2024 y
Plan anual de la Comision del 2025.

> Valoracién de nuevas ayudas.

- Presentacion de la Memoria de Sostenibilidad
del ejercicio 2024.

= Sostenibilidad. Seguimiento de actividades y

Plan de Actuacion. Propuesta respecto del nom-
bramiento del verificador de la informacién sobre
sostenibilidad para el ejercicio 2025 y siguientes, a
presentar a la Asamblea General de 2025.

- Actualizaciéon del andlisis de la doble materiali-
dad y elaboracién del Estado Sostenibilidad 2025.
Huella de carbono y Plan de descarbonizacion.

2 “Politica de gestion de capital humano de Glo-
balcaja”, entre otras politicas relacionadas.

- Mesa de coordinacién de Fundaciones. Ejercicio
2024 y planificacion 2025.

- Catedra Globalcaja-UCLM sobre “Desarrollo
regional y sostenibilidad”.
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Comision de Transformacion

Rafael Costero
Fernandez

> Idiomas: Inglés.

- Experiencia:

® 1998-1999. Consultor Junior. Maninvest, Desarrollo y
gestién de productos de informacion. Madrid.

* 1999-2011. Senior Manager. Ernst & Young (ahora EY),
Gestidn de Riesgos y Auditoria Interna de Procesos.
Madrid.

* Clientes: 50 Cajas Rurales, Criteria CaixaCorp, Cata-
lunya Caixa, Banco Popular, Barclays Bank, La Caixa,
Banco de Espafia, Barcel6 Hoteles, Suraval y Grupo
Telefénica, entre otros.

* 2014- actualidad: Consultor de Auditoria Interna, ges-
tién de riesgos y proyectos digitales.

- Cargos dentro del Consejo:

* \/ocal 3°.
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Innovacion

PRESIDENTE COMISIONDE
TRANSFORMACION E INNOVACION

Consejero Independiente

Licenciado en Ciencias Empresariales (ICADE, E-2). Univer-
sidad Pontificia Comillas, Madrid.

Certificado Internacional de Auditor Interno, CIA. Instituto
de Auditores Internos (IAl), Madrid.

Master en Internet Business (MIB). Instituto Superior para
el Desarrollo de Internet (ISDI), Madrid.

Técnico de Evaluacion en Auditoria Interna, TEAL. Instituto
de Auditores Internos (IAl), Madrid.

Master en Big Data (Titulo Oficial de la UCAM). Big Data
International Campus, Madrid.

Programacion Avanzada en Python (220 horas). ITTI High
Tech Institute, Madrid.

Jornadas formativas para Consejeros (desde 2023), inclu-
yendo especificas para las Comisiones de Control.

Programa Tecnoldgico para Consejeros Next RSI (en curso
actualmente).

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

> “Mibagaje centrado en el sector financiero me ha proporcionado una vision
transversal de su marco regulatorio y sistemas de control, comprendiendo
las necesidades de transformacion y los retos asociados a la digitalizacion,

la gestion del riesgo y el control interno.

Mi enfoque como Presidente de la Comision de Transformacion e Innovacion
se basa en tres principios fundamentales: anticipacion en la identificacion de
tendencias, riesgos y oportunidades; colaboracion entre dreas; e impulso de

la tecnologia (IA) a través de las personas”.

- Comisiones de las que forma parte actualmente:

* Presidente de la Comisién de Transformacio
e Innovacion.

* Vocal de la Comisién de Auditoria.

* Vocal de la Comisién de Riesgos.

> Proyectos fundados:

* 2011-2014. Socio Fundadory Desarrollo de Negocio.
Fidelitar.com, Plataforma de gestién de programas

fidelizacion y descuentos.

* 2015-2020. Cloud Risk Management, Plataforma anali-
sis y medicion de riesgos financieros.

* 2013- Actualidad. Socio Fundadory Consejero.
Making Ideas Business, Fondo de inversion en proyec-
tos digitales.

> Libros, articulos y ponencias:

* Libro “La gestion del riesgo operacional”, Ediciones
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2010, afio 2007: Capitulo 18: “Vision y experiencia
del consultor en la implementacion de un sistema
de gestion de riesgo operacional.

* Coautor articulo. “Implicaciones empresariales de
Basilea II”, revista “Estrategia Financiera” n° 240,
junio de 2007.

* Participacion en el libro “Buen gobierno corporati-
vo”, Expansion, afio 2000.

* Profesory ponente en cursos y ponencias de
Digitalizacion de Empresas, Riesgo Operacional,
Sistemas de Auditoria Interna y Control Interno,
Excel y Access.

- Habilidades y competencias:

* Por su cualificacién técnica e independencia, aporta
al Consejo “expertise” de mas de 25 afios en tecnolo-
gias de la informacion, ciberseguridad y banca digital,
asi como en gestién de riesgos asociados al negocio
bancario (incluidos los mercados financieros, capita-
les, solvencia y modelos) y evaluacion de los sistemas
de control interno y seguimiento.
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La Comision de Transformacidn e Innovacion tiene por objeto aseso-
rary apoyar al Consejo en el impulso del proceso de transformacién de
la Entidad y en particular, de aquellos proyectos estratégicos, digitales e
innovadores, siguiendo las Ultimas tendencias del sector bancario. Sus
principales funciones constan desarrolladas en su Reglamento Interno.

A 31 de diciembre de 2025, la composicion de la Comision de Transfor-
macién e Innovacion es la siguiente:

CARGO NOMBRE CATEGORIA FECHA DE
NOMBRAMIENTO

Presidente Rafael Costero Ferndndez Independiente 29/08/2023

Secretario Fernando Mariano Ledn Egido No ejecutivo 29/08/2023

Vocal Herminio Molina Abellan No ejecutivo 29/08/2023

Vocal Rafael Torres Ugena No ejecutivo 29/08/2023

Vocal Luis Garcia Romero No ejecutivo 02/04/2024

AARRERNEYY

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

Las funciones de la Comision de Transformacién e Innovacion se en-
cuentran desarrolladas en su Reglamento de funcionamiento interno,

siendo las siguientes (a titulo enunciativo y no limitativo):

FUNCIONES DE LA COMISION DE TRANSFORMACION E INNOVACION

2 Asistir al Consejo en la aprobacion y seguimiento
del Plan Estratégico de la Entidad y, en su caso, a
nivel de Grupo.

= Favorecer un marco de reflexién que facilite al
Consejo la identificacion de nuevas oportunidades
de negocio.

= Apoyar al Consejo en la identificacion, seguimiento
y analisis de nuevos entrantes y modelos de negocio
(procesos, productos y servicios, entre otros).

- Apoyar al Consejo en el anélisis del impacto de
las innovaciones tecnolégicas en la estructura de
mercado, la prestacion de servicios financieros y el
comportamiento de la clientela.

2 Cualquier otra que, por normativa legal o regla-
mentaria, o por decision del Consejo Rector, le esté
especificamente asignada.

PRINCIPALES ACCIONES 2025

< Plan Estratégico. Principales proyectos estratégi-
cos, seguimiento y medicion evolucién.

< Actualizacion Plan de Expansion.
- Estrategia relativa al compromiso y Fundaciones.

= Posicionamiento y estrategia digital.

= Actualidad sector financiero: retos y oportunidades.

< Memoria de la Comision de Transformacion e
Innovacion del ejercicio 2024.

- Plan anual de la Comision de Transformacion e
Innovacion del ejercicio 2025.

A 4 Globalcaja
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Cuadro resumen de los
Consejeros en las
diferentes Comisiones

En este cuadro se extracta la presencia de los dife-
rentes miembros del Consejo Rector en el resto de

Comisiones Delegadas de la Entidad.

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

ORGANOS Y COMISIONES DELEGADAS

CONSEJEROS/AS CONSEJO EJECUTIVA RIESGOS AUDITORIA NOMBRAMIENTOS REMUNERACIONES OBRA SOCIALY TRANSFOR’MACI()N E
RECTOR Y GOBIERNO SOSTENIBILIDAD INNOVACION
CORPORATIVO
Fernando Mariano Ledn Egido Presidente Presidente Presidente Secretario
Herminio Molina Abellan Vicepresidente 1° Vicepresidente 1° Secretario Vicepresidente 1° Vocal
Luis Garcia Romero Vicepresidente 2° Vicepresidente 2° Secretario Vicepresidente 2° Vocal
Rafael Torres Ugena Secretario Secretario Secretario Vocal Secretario Vocal
Maria del Mar Ramirez Méndez Vocal 1° Vocal Presidenta Presidenta
Rafael Costero Fernandez Vocal 2° Vocal Vocal Presidente
Ana Maria Garcia-Mochales Avila Vocal 3° Presidenta Vocal
Juan Galiano Puertas Vocal 4° Vocal
Elena Pacheco Martinez Vocal 5° Vocal Secretaria Vocal Vocal
Clara Isabel Fernandez-Cabrera Marin Vocal 6° Presidenta
Carlos David Bonilla Merchante Vocal 7° Vocal
Felicia Plata Alvarez Vocal 8° Vocal
Juan Carlos Sequi Martinez Consejero Laboral Consejero laboral
Total nimero de miembros 13 6 5 5 3 5 4 5
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Sesiones del Consejo Rector
y Comisiones Delegadas

Durante el afio 2025 se han celebrado un total de

86 reuniones por los 6rganos de gobierno: 12 de
Consejo Rector; 44 de Comision Ejecutiva; 6 de Co-
misién de Nombramientos y Gobierno Corporativo; 4
de Comision de Auditoria; 5 de Comision de Riesgos;

5 de Comisidn de Remuneraciones; 4 de Comision
de Obra Social y Sostenibilidad; y 4 de Comisién de

Transformacién e Innovacion.

El desglose es el siguiente:

Comisiones Delegadas del Consejo Rector

COMISIONES DELEGADAS

CONSEJO RECTOR COMISION EJECUTIVA NOMBRAMIENTOS Y OBRA SOCIALY RIESGOS REMUNERACIONES AUDITORIA TRANSFORN!ACI(’)N
GOBIERNO CORPORATIVO SOSTENIBILIDAD E INNOVACION
MES SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES SESIONES
Enero 28 7,14,21,28 14 14 28 X X X
Febrero X 4,11,18,25 X X X 25 25 X
Marzo 4 4,11,18,24 24 24 X X 24 4
Abril 1,29 1,8,22,29 29 29 8 22 29 22
Mayo 27 6,13,27 X X X X X X
Junio 17 3,10,17 17 17 X 17 3 X
Julio 22 1,8,22,14,31 X X 22 X X X
Agosto X 26 X X X X X X
Septiembre 2,30 2,12,23,30 X X X 23 X 23
Octubre 16 8,16,28 X X X X X X
Noviembre 25 4,11,18,25 18 18 25 X X X
Diciembre 16 2,9,16,23,30 9 9 X 9 16 9
Total 12 44 6 6 4 5 5 4
(*) Las sesiones se corresponden con el dia de celebracion correspondiente.
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Ademas, no incluidas en el cobmputo se han mantenido més de doce
(12) reuniones del entorno de control, Jornadas formativas varias y se
ha celebrado (1) Asamblea General Ordinaria.

lgualmente, la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo ha
concluido- en la reevaluacién anual periddica de idoneidad- en la dedi-
cacion de tiempo suficiente de los miembros del Consejo, en cuanto

a las funciones atribuidas por su pertenencia al Consejo y distintas
Comisiones Delegadas.

Cabe destacar la intensa actividad, tanto del Consejo Rector, como de
sus Comisiones Delegadas, lo que favorece una adecuada gobernanza.

Sobre la asistencia telematica a las sesiones de Consejo y Comisiones
Delegadas, se trata de una realidad que forma parte de la praxis de esta
Entidad, aunque se aboga por la presencialidad en el desarrollo de las
sesiones, como forma de interactuar.

Todas las Comisiones se retinen con la periodicidad establecida en sus
propios Reglamentos internos y, en todo caso, de conformidad con sus
respectivos calendarios anuales, las veces que sean necesario a juicio
del Presidente de cada una de ellas.

* £l Consejo Rector suele reunirse, con caracter mensual, y la Comisién
Ejecutiva, con caracter general de forma semanal.

* La Comisién de Auditoria, Comision de Riesgos y Comision de Obra
Social y Sostenibilidad, tienen, como minimo, periodicidad trimestral.

* .a Comisién de Nombramientos y Gobierno Corporativo, la Comision
de Remuneraciones y la Comision de Transformacion e Innovacion, tie-
nen fijado un minimo de dos veces al afio, si bien este 2025-y en otros
afios anteriores- se han reunido un minimo de cuatro veces al afio.

Las Comisiones quedan validamente constituidas con la asistencia de,
al menos, la mitad de sus miembros. Si el nimero de Consejeros fuera
impar, se entendera que hay quérum suficiente si asiste el nimero
entero de Consejeros inmediatamente superior a la mitad.

O__0O
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Los miembros del Consejo Rectory
Comisiones Delegadas no se pueden
hacer representar por un tercero.
Todos los/as Consejeros/as han
asistido a la totalidad de las reunio-
nes celebradas.

O
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Cabe destacar la intensa actividad,
tanto del Consejo Rector, como de sus
Comisiones Delegadas, lo que favorece

una adecuada gobernanza.
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Comisiones Delegadas del Consejo Rector

Los acuerdos se adoptan por mayoria de los miembros presentes en la
reunion.

A requerimiento de la Comisién correspondiente, asisten a las reunio-
nes, con vozy sin voto, cualquier miembro del equipo directivo o del

personal de la Entidad. Normalmente, las Comisiones estan asistidas
por un letrado-asesor.

En todo caso la asistencia a las reuniones de cada una de las Comisio-
nes distintas de sus propios miembros tendré lugar Unicamente por
invitacion del Presidente de la Comision, Unica y exclusivamente, para
tratar aquellos puntos del orden del dia para los que sean citados y la
Comision considere conveniente su presencia en aras a ser debidamen-
te informados o asesorados.

A 4 Globalcaja
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®
El Director
General

« Licenciado en Economia. Master en Direccion de Entidades Finan-
cieras en ESMA.

+ PDD Ejecutivo en IESE Business School.
« Jornadas formativas para Consejeros (desde 2012-actualidad)

« Programa tecnoldgico para Consejeros. Next RSI (en curso).

> Experiencia:

® 1999-2001. Gestor en oficina bancaria y miembro del

Departamento de Auditoria en Caja Rural de Granada.

® 2001. Consultor en KPMG.
® 2001- 2004. Gerente en EY Entidades Financieras.

* 2004-2006. Director de Auditoria en Caja Rural de
Ciudad Real.
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D. Pedro José Palacios GOmez

* 2006-2007. Director de Auditoria, Intervenciény Con-
trol en Caja Rural de Ciudad Real.

* 2007-2010. Director de Medios y Control en Caja Rural
de Ciudad Real.

* 2010-2011. Director de la Oficina Técnica de Fusion de
las Cajas Rurales de Albacete, Ciudad Real y Cuenca.

* 2011. Director General en Caja Rural de Ciudad Real.

* 2011-2012. Ocupa una de las tres direcciones gene-
rales existentes en la Entidad, correspondiendo cada
una de ellas a las cajas fusionadas.

® 2012-2014. Subdirector General.

® 2014- Actualidad. Director General.

Estructura interna de direccion

Bajo la supervisién directa del Consejo Rector, en el pri-
mer nivel de la organizacion de la linea ejecutiva, a
la que corresponde la direccion ordinaria y permanente
de la Caja se sitla el Director General, Pedro José Pala-
cios Gbmez*, con el apoyo del Comité de Direccion de
la Entidad, y de los distintos responsables de las areas/

- Reconocimientos y distinciones:

* 2015: Vocal de la Asociacién para el Progreso de
la Direccién.

* 2016: “Colegiado de Honor” del Colegio de Economis-
tas de Albacete.

* 2017: “Padrino de honor” de la promocién de Cien-
cias Econémicas y Empresariales de la Facultad de
Albacete (UCLM).

* 2019: “Padrino de la Promocion de alumnos de ADE
y relaciones laborales de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas de Ciudad Real”,

* 2025: Vocal representante de Globalcaja en el Conse-
jo Social de la UCLM.

departamentos de la Caja, promoviendo un equilibrado
y adecuado marco de relaciones entre la direccion
estratégica y funcioén de supervision del Consejo Rector
y el ejercicio de competencias de las distintas areas/
departamentos de la Caja bajo la responsabilidad del
Director General.

> Otros cargos relevantes:

* Presidente de RGA Seguros Generales Rural S.A de
Seguros y Reaseguros.

* Presidente de RGA Ruralvida de Segurosy
Reaseguros, S.A.

* Representante Persona Fisica de Globalcaja en RSI.

* Consejero de Banco Cooperativo Espafiol.

* Representante persona fisica de Globalcaja en UNACC.
* Consejero Social de la Universidad de Castilla la Mancha.
En la actualidad desempefia un papel relevante en el

seno del Grupo Caja Rural y de la Asociacién Espafiola
de Cajas Rurales. Impulsor del MIP institucional.

- Fundaciones de Globalcaja:

* Secretario de la Fundacién Caja Rural de Mota
del Cuervo.

* Secretario de la Fundacion Globalcaja Horizonte XXII.

* Vicepresidente de la Fundacién Globalcaja Desarro-
llos Agroalimentarios.

15 E| Consejo Rector de la Caja es el responsable del nombramiento o, en su caso, cese del Director General. Este depende directa y exclusiva del Consejo Rector,
debiendo concurrir en el Director General la experiencia y requisitos establecidos en la normativa aplicable, ademas de cumplir con las previsiones recogidas en el
“Reglamento Interno sobre la evaluacion de la Idoneidad de altos cargos y titulares de funciones clave” de la Caja.

A 4 Globalcaja
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®
Organigrama.

El Comité de Direccion

El organigrama de la Entidad, a la fecha del presente
documento, es la siguiente:

CONSEJO RECTOR

Fundacién Globalcaja
F.G. Mota del Cuervo
F.G.D. agroalimentarios
F.G. HXXII

Fundaciones

| Marca, Comunicacién y Patrocinios |

| Relaciones Institucionales |

| Culturay Experiencia Empleado |

Comisién de Auditorfa

Comisién de Riesgos

DIRECTOR GENERAL

Comité de Direccion
(*) Voz no voto
(**) Nivoz nivoto

Auditorfa Internay R. Grupo (**)

Control Global de Riesgos (*)

Cumplimiento Normativo

SAC

| Oficina de Sostenibilidad - ASG

...............

| Holding

| Oficina de Transformacion

| | Observatorio Globalcaja

Apoyo Red

Desarrollo 'y Negocio e
Inteligencia

Dato

de Negocio

@
Organizacion
. Personas
y Medios

[
Banca
Rural

@ L

Financieroy

Planificacion

Intervencion Y
General

Comité Direccion
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Estructura interna de direccién

> El Comité de Direccion

* Esun Comité de ambito interno y sin funciones
delegadas o ejecutivas, esta integrado por once (11)
miembros.

* Esun drgano de caracter consultivo y de asesora-
miento al Director General, entre otras funciones.

* Sereline con caracter mensual, levantando actas de
Sus sesiones.

* Sus principios de actuacién, régimen de composicién
y funcionamiento, entre otros aspectos, constan reco-
gidos en su Reglamento Interno.

El Comité tiene como principales funciones (a modo
enunciativo y no limitativo) las siguientes:

A 4 Globalcaja

Asesorar al Director General, teniendo en
cuenta la visidon conjunta de la Caja, y desarrollar
cuantas acciones o proyectos sean encomenda-
dos por el Director General.

Impulsar la ejecucion del Plan Estratégico

y de los proyectos incluidos en el mismo, de
forma proactiva, promoviendo su comprension
e implantacion en la organizacidn, de tal forma
que las decisiones estén alienadas con ese
marco estratégico.

Seguimiento periédico del modelo de negocio,
de los resultados de la Caja 'y consecucién de
objetivos, entre otros aspectos, definiendo
estrategias a nivel operativo, analizando las des-
viaciones y proponiendo las medidas correctoras
o de mejora correspondientes.

Busqueda de la calidad, profesionalidad y
adecuado funcionamiento de los servicios
prestados/actividades desarrolladas por la Caja,
velando por el cumplimiento normativo, la viabi-
lidad econdmica, rentabilidad y eficiencia, entre
otros aspectos.

Analizar determinadas inversiones, proyectos o
asuntos relevantes con caracter previo a la adop-
cion de acuerdos por los 6rganos decisorios, en
su caso, valorando los riesgos inherentes.

Coordinar y seguir las actividades de las
diferentes Areas o Departamentos de la Caja
alineando estrategias y acciones entre ellas, de
forma transversal. Y en este sentido, apoyar a las
Oficinas y Servicios Centrales y resolver cues-
tiones de gestidn relevantes que puedan afectar
globalmente a la Caja.

Procurar el crecimiento de la Caja, de forma
prudente, ética y sostenible, promoviendo:
nuestros valores corporativos; el talento y la par-
ticipacion del equipo; y un buen clima laboral que
favorezca el desarrollo profesional y la innovacion.

Aquellas otras que le hubiesen sido asignadas
en este Reglamento y/o por disposicion legal.
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A 31 de diciembre de 2025, la composicién del Comité de Direccion

es la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

D. Pedro José Palacios Gémez

Presidente

Dia. Melissa Casas Alcolea

Secretaria. Directora area juridica

D. Javier Blasco Diez

Director de red

D. Antonio Mota Pizarro

Director de area financiera

D. Jesus Cepeda Grande

Director de negocio

D. Juan Antonio Chapresto Agudo

Director de organizacién y medios

D. Angel Rivero Villegas

Director de riesgos

D. Alfonso Hernandez Medel

Director de personas

Dia. Marisol Prado Camacho

Directora de intervencion general

D. Antonio Alberto Gonzalez Moreno

Director de relaciones institucionales

D. César Villajos Sanchez-Mateos

Director de apoyo a red, negocio e inteligencia
del dato

Estructura interna de direccién -

®
Areas-Departamentos
Internos

Bajo la supervision del Director General, la estructura de la Caja se confi-
gura con diversas Areas/Departamentos Internos que desempefian un
papel relevante en la estructura organizativa de delimitacién de las distin-
tas areas funcionales y de responsabilidad de la Entidad contribuyendo a
un adecuado gobierno interno de la mismay su Grupo.

En particular, la Caja tiene constituidas las Areas/Departamentos
Internos con responsabilidades atribuidas en funcién de su ambito
de actuacion, ya sea en materia de gobierno corporativo (area Juridica);
en relacion con el control y gestion de riesgos (area de Control Global

de Riesgos, que integra- a modo enunciativo: control de riesgos tecnolé-
gicos; control de modelos y seguimiento de Riesgos; control de riesgos
financieros; cumplimiento normativo; prevencion de blanqueo de capita-
les; y proteccion de datos); relacionadas con el Negocio (Red; Desarrollo
de Negocio; Banca Rural...); y otras areas técnicas (Intervencion General,
area Financiera; Organizacion y Medios...).

Estas Areas/Departamentos Internos tienen facultades de decisién,

informe, consulta, coordinacion o propuesta en sus respectivos ambitos
de actuacion y en relacion con las areas internas o de negocio correspon-
dientes que se encuentran publicadas en la pagina web de la Entidad’, tal
y como aparece recogido en el organigrama.

Podrdn asistir al Comité, con voz y sin voto, si asi lo requiere el Presidente, los
Directores de las dreas de Control y/u otros Responsables de drea (a modo
enunciativo: la Direccion de Control Global de Riesgos; Responsable del Servi-
cio de Atencion al Cliente; Responsable de la Oficina de Transformacion, etc.).
La Direccion de Auditoria, en caso de asistencia, no tendrd ni voz ni voto.

Estas Areas/Departamentos Internos

em— tienen facultades de decision,
Gerente Com

£ informacion, consulta, coordinacion
o propuesta en sus respectivos

ambitos de actuacion.
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Globalcaja cuenta con una estructura organizativa clara que incluye un
adecuado reparto de funciones con lineas de responsabilidad bien
definidas, transparentes y coherentes y que permite una gestion sanay

prudente de la Cajay su Grupo.

En particular, el marco de control interno de la Entidad se adapta a las carac-
teristicas especificas del negocio de la Caja, su complejidad y los riesgos
asociados, teniendo en cuenta en todo caso, el contexto de la Caja 'y su Grupo.

En este sentido, el marco de control interno de la Caja se sustenta, entre

otros, sobre los siguientes principios:

Una estructura organizativa y operativa
definida y adecuada que permite contar
con un eficiente marco de control y de
gobierno interno.

El establecimiento de procedimien-
tos de intercambio de informacion
adecuados entre el Consejo Rector
y el Director General en relacion con
las diferentes lineas de negocio, asi
como entre el Consejo Rectory los
responsables de las funciones de
control interno a través de las Comi-
siones Delegadas del Consejo.

Un modelo de gestidon y control de
riesgos basado en tres lineas de de-
fensa con funciones y responsabilida-
des diferenciadas.

Una segregacion de funciones ade-
cuada, estableciendo las barreras
de informacidn necesarias para ga-
rantizar su buen funcionamiento.

Un marco integral de gestion de
riesgos que comprende todas las
lineas de negocio y las unidades
internas.

Y, asimismo, procedimientos que
garantizan el seguimiento y con-
trol de la externalizacién en su
caso de determinadas funciones
o servicios, de acuerdo con las
Directrices sobre externalizacidon
EBA/GL/2019/02 y normativa con-
cordante o de aplicacion.
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Marco de Control Interno -

El Consejo Rector de la Caja es el érgano responsable de definir el marco
general de control interno y de gestién de riesgos, correspondiendo a la
Comision de Auditoria el apoyo al Consejo respecto de la supervisiéon
de la eficacia del control interno, la auditoria interna, el cumplimiento
normativo y los sistemas de gestion de riesgos, asi como, discutir con

el auditor de cuentas las posibles debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
afectar a su plena independencia.

Atales fines, la Comision de Auditoria podra presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo Rectory llevar a cabo en su caso la correspondiente
verificacion periddica de su seguimiento.

Asimismo, la Comision de Riesgos asesora al Consejo Rector sobre la pro-
pensién global al riesgo, actual y futura, de la Entidad y su estrategia en
este ambito Ademas, la Comision de Riesgos apoya y asesora al Consejo
en sus relaciones con las autoridades reguladoras/supervisoras y en
materia de cumplimiento, y valora el riesgo de cumplimiento normativo
en su ambito de actuacion y decisién, entendido como la gestion del
riesgo de sanciones legales o normativas, pérdida financiera, material y
reputacional que la Caja pueda tener como resultado del incumplimiento
de leyes, normas, estandares de regulacién y cédigos de conducta, detec-
tando riesgos de incumplimiento, con el correspondiente seguimiento y
examen de deficiencias
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&)
| as tres lineas
de defensa

El modelo de control interno de la Caja cuenta con un
sistema de tres lineas de defensa que se estructura a
partir de las actividades y procesos que originan los
riesgosy que, en consecuencia, determinan a

sus responsables.

Primera linea de defensa:

La primera linea de defensa la integran, las unidades
de negocio, que son las responsables de integrar la
gestion de riesgos, identificacién y control de estos en
su operativa habitual y de la ejecucién de las medidas
fijadas desde instancias superiores.

Segunda linea de defensa:

La segunda linea, denominada Control Global de
Riesgos, es independiente de la primera linea de
defensay es la encargada del control global de los
riesgos de la Entidad. Integra las &reas de control, en
particular: control de riesgos tecnoldgicos; control de
modelos y seguimiento de Riesgos; control de riesgos
financieros; cumplimiento normativo; prevencion

de blanqueo de capitales; y proteccién de datos. Y
los riesgos reputacionales, legales o de conducta,
registrados a través del Servicio de Atencion al
Cliente (SAC).

Esta linea supervisa el control de las distintas areas

en su &mbito de especialidad transversal, define las
medidas mitigadoras y de mejora necesariay promue-
ve su correcta implantacion.

También vela por el control efectivo de los riesgos y

asegura que los mismos se gestionan de acuerdo con
los limites de riesgo definidos.
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Tercera linea de defensa:

La tercera linea la constituye Auditoria Interna, que
realiza una revision independiente de la operativa de
la primera y segunda linea de defensa, verificando el
cumplimiento y eficacia de los controles y politicas
de la Entidad. Las principales funciones de Auditoria
interna son:

* Evaluacién de la eficacia y eficiencia de los Sistemas
de Control Interno, velando por el cumplimiento de
la legislacién vigente y de las politicas y normativas
internas.

* Emision de recomendaciones para solucionar las
debilidades detectadas en los procesos de revision,
haciendo un seguimiento de ellas.

AN

Globalcaja promueve una
conducta de control,
esencial para una gestion
adecuada de los riesgos y
una solida gobernanza.

Marco de Control Interno -

&2
Las funciones de
Control Interno

Las funciones de control interno de la Caja (Funcién de
Control Global de Riesgos, Funcién de Cumplimiento
Normativo y Funcién de Auditoria Interna) acttian de
forma separada e independiente, con dependencia
organica de las Comisiones Delegadas del Consejo,
como garantia de la autonomia e independencia de
estas en el ejercicio de sus competencias, verificando
que las politicas, mecanismosy procedimientos esta-
blecidos en el marco de control interno se apliquen co-
rrectamente en sus respectivas areas de competencia.

Las funciones de control interno cuentan con el nivel
de separacién e independencia suficiente, entre siy
respecto de aquellas otras a las controlan o supervisan,
para el desempefio de sus funciones y tienen acceso
directo al Consejo Rectory /o sus Comisiones a través
de sus maximos representantes.

Las funciones de control interno con las que cuenta la
Entidad en este sentido se traducen en:

INDEPENDENCIA DE FUNCIONES

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

SUPERVISION

@ @

A 4 Globalcaja
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- Caracteristicas

* Dependencia organica de las Comisiones Delegadas como garantia de
la autonomia e independencia de estas en el ejercicio de sus compe-
tencias, verificando que las politicas, mecanismos y procedimientos
establecidos en el marco de control interno se apliquen correctamente
en sus respectivas areas de competencia.

* Las funciones de control interno cuentan con el nivel de separacion
e independencia suficiente, entre si'y respecto de aquellas otras a las
que controlan o supervisan, para el desempefio de sus funciones.

* Tienen acceso directo al Consejo Rector y/o sus Comisiones a través de
sus méaximos responsables.

Atales efectos, el Consejo Rector vela, con el apoyo de la Comision de
Auditoriay Comision de Riesgos porque los responsables de las funciones
de control interno puedan actuar con independenciay presentar reco-
mendaciones o propuestas.

Sin perjuicio de la obligacién de reporte que resida en cada area de
negocio o en el resto de las areas, las funciones de control interno han
de informar, en todo caso, con caracter inmediato y segln los casos, al
Consejo Rector, a sus Comisiones, y/o a los Comités correspondientes de
cualquier incumplimiento normativo, incidencia o anomalia que identifi-
queny que revista una especial relevancia.

v

La Entidad ha enfatizado en la cua-
lificacion de este personal en todo
momento, la disposicion de datos y
el acceso a informacion internay
externa necesaria para el desarro-
llo de sus funciones.

Marco de Control Interno

Los Comités Internos

de Control

Entre los Comités Internos de la Entidad, cabe destacar
relacionados con control:

A 4 Globalcaja

> COMITE DE RIESGOS

Organos encargados del anlisis y sancién de las operaciones de riesgo (crédito) que, conforme
a las delegaciones conferidas por el Consejo Rector, analizan y, si procede, aprueban las opera-
ciones de riesgo dentro de sus respectivos niveles de atribuciones, elevando al rgano superior
aquéllas que exceden su nivel de delegacion.

- COMITE DE GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS (COAP)

Es el responsable del control y de la gestidn de los riesgos de liquidez, mercado, contraparte
estructural de balance, siendo sus principales funciones en relacién con dichos riesgos las si-
guientes:

Aprobacidn de las politicas de riesgo y procedimientos generales de actuacion.
Aprobacion de las metodologias de medicion y analisis riesgos.
Disefio de las estructuras de limite de riesgo.

Seguimiento del grado de cumplimiento de las politicas establecidas para la gestion de los
diversos riesgos.

Revision y recomendacion de estrategias de inversion.

Este Comité goza de una estructura agil y especializada que permite supervisar el cumpli-
miento de las distintas politicas establecidas, asi como realizar un seguimiento mas frecuente
de las areas de mercado.

- COMITE DE SEGUIMIENTO DE RIESGOS

Tiene como misién analizar y tomar decisiones en relacion con los acreditados revisados por
el Departamento de Control de Modelos y Seguimiento de Riesgos, asi como de la cartera en
general o colectivos con dificultades con la finalidad de prevenir con antelacion las situaciones
irregulares, estableciendo una politica de dotaciones prudente y constante en el tiempo.
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Marco de Control Interno

-> COMITE DE ETICA Y DE CONDUCTA

-> COMITE DE ESTRATEGICO DE CIBERSEGURIDAD

Es un 6rgano colegiado, con poderes auténomos de iniciativa y control, cuyas funciones princi-
pales son controlar y supervisar el riesgo de cumplimiento relacionado con:

« Eventos relativos a los empleados ( Sistema de Cumplimiento Penal)
« Lanormativa que afecta a la organizacion.
+ El cumplimiento de las regulaciones especificas de mercados internacionales (MiFID II).

- Desarrollo de politicas y normas que eviten el abuso de mercado.

> COMITE DE PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Es un érgano colegiado (OCl), y sus principales funciones son las siguientes:

« Controlary supervisar el riesgo de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo (PBC/FT), como segunda linea de defensa.

+ Definir el modelo de control de riesgo de PBC/FT de la Entidad

« Seguir los proyectos de mejoray de los planes de transformacién de PBC/FT y promover, en su
caso, medidas impulsoras y correctoras.

Siendo prioritario y estratégico para la Entidad y su Grupo consolidado el control de los riesgos
tecnoldgicos y garantizar un entorno seguro, el Comité Estratégico de Ciberseguridad tiene
como principales funciones (a modo enunciativo).

« Elaborar la estrategia de evolucidn de la Entidad en lo que respecta a la gestion de riesgos TIC.
« La supervision del Plan Director de Ciberseguridad.
« Proponer las iniciativas, medidas y panes para mejorar la gestion de los riesgos tecnoldgicos.

« Supervisary aprobar las tareas de seguimiento sobre los planes de accién derivados de las
evaluaciones periddicas de riesgos TIC y/o auditorias internas/externas.

« Gestion de presupuestos de ciberseguridad.

« Responsabilidad de la supervision y aprobacidn de iniciativas IA dentro de la Entidad. Seran
funciones del Comité: Validacion de los analisis de Seguridad en Proyectos relacionados con
iniciativas de IA asociadas a funciones esenciales de la Entidad; Seguimiento de los hallazgos
de los analisis de riesgos a los sistemas IA y Aprobacion de informes de reporte al Consejo
Rector acerca del estado de implementacion de sistemas y herramientas IA en la Entidad. Pro-
mover la formacidn y concienciacion del Consejo Rector, Comisiones, personal de la Entidad,
clientes y usuarios, en materia de riesgos TIC.

El Comité Estratégico de Ciberseguridad reporta periédicamente a la Comisidn de Riesgos y
Consejo Rector.

-> COMITE DE PRODUCTOS

La Caja dispone de politicas y procedimientos, incluidos mecanismos adecuados de control in-
terno, en materia de Gobernanza y vigilancia de productos, a fin de garantizar que los productos
y servicios bancarios se disefian teniendo en cuenta las necesidades, caracteristicas y objetivos
de mercado al que van destinados y se comercializan a través de canales adecuados.

Concretamente, la Caja cuenta con un Comité de Productos que desarrolla su funcion de
acuerdo al Manual de Gobernanza de Productos y Servicios y se comprende fundamentalmente
al analisis y aprobacién de los nuevos productos financieros y servicios, asi como la revision y
aprobacion de los nuevos productos financieros y servicios, asi como la revision y aprobacidn
de politicas, procedimientos y aplicativos necesarios para la comercializacion de los mentados
productos. En dicho Manual, se regulan y controlan, entre otras cuestiones, la forma de proce-
der en el caso de ventas vinculadas y combinadas de productos a clientes minoristas, de cara a
cumplir con la normativa aplicable.

También sirve como instrumento para gestionar de forma ordenada y eficaz las normas de con-
ducta de la Caja en materia de transparencia y proteccion al cliente.

El Comité de Productos se rige, en cuanto a su organizacion y funcionamiento por una politica
debidamente aprobada por el Consejo Rector de la Caja.
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Control de la delegacion
o externalizacion de
funciones o servicios

La Externalizacion se define como cualquier tipo de
acuerdo entre una entidad de crédito, y un proveedor
de servicios por el cual dicho proveedor realiza un
proceso, un servicio o una actividad que, de otro modo,
serfan realizados por la propia entidad de crédito.

En el entorno actual, las entidades estan consideran-
do la externalizacion de servicios o funciones a un
tercero como instrumento para el acceso a niveles

de especializacion no disponibles internamente, una
mayor escalabilidad de los modelos productivos y/o
la racionalizacion de los costes unitarios de produc-
cion, manteniendo los niveles de calidad del servicio.

La Externalizacién supone por si misma la exposicion
a una serie de tipos de riesgo subyacentes tales como
el riesgo operacional, los riesgos legales y los riesgos
de cumplimiento; riesgos reputacionales, riesgos de
concentracion y riesgo pais. Los fallos de los provee-
dores en la prestacion de los servicios externalizados
o su interrupcion, las deficiencias en la seguridad

de sus sistemas, la deslealtad de sus empleados o
elincumplimiento de las regulaciones que sean de
aplicacién, pueden tener graves consecuencias para
la Caja ya sea en forma de pérdidas econémicas, san-
ciones o de impactos negativos en su reputacion.

En concreto, es politica de la Caja el establecimiento
de mecanismos de control y auditoria en los corres-
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pondientes contratos suscritos con aquellos terceros
en los que se externalicen funciones o actividades
propias de la entidad, para dar cumplimiento a la
normativa aplicable en materia de externalizacion de
funciones y concretamente para ajustarse a las Direc-
trices sobre externalizacion EBA/GL/2019/02.

lgualmente existe un procedimiento interno denomi-
nado “Procedimiento Operativo de Externalizacién”
que tiene por objeto recoger las previsiones sobre
esta materia establecidas en la normativa relativa a la
ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
de crédito, asi como, en la Circular 2/2016, del Banco
de Espafia y su normativa de desarrollo.

El objetivo de este procedimiento es materializar las
directrices definidas en la Politica de Externalizacion
de Funciones de la Caja ante la externalizacién de
servicios y funcionesy en particular, de aquellos
esenciales o importantes, a través de los mecanismos
adecuados. Con ello, se da cumplimiento al proceso
de gobierno interno de externalizaciones y la iden-
tificacion y gestién de los riesgos asociados. El pro-
cedimiento garantiza la categorizacién previa de los
servicios, y el seguimiento y control de los mismos.

Todo ello se encuentra documentado en la Politica
de Externalizacion de Funciones.

Marco de Control Interno

5
Planes de

N2

continuidad

La Caja ha establecido un Plan de continuidad que se define
como un proceso continuo de planificacién, desarrollo, ve-
rificacion e implementacion de procedimientos y métodos
de recuperacién antes situaciones de emergencia.

Este proceso tiene por objeto garantizar una eficiente

y efectiva reanudacion de las funciones vitales en caso
de que se produzca una importante interrupcion en los

recursos informaticos y/o en las telecomunicaciones en
la sede de Servicios Centrales y en las Oficinas de la Caja,
cumpliendo con las ventanas de recuperacion que se
establecen para cada una de las aplicaciones y servicios
que se han considerado criticos.

Todo ello se encuentra documentado en el Plan de
Continuidad de Negocio.

Lineas de Responsabilidad
de la Entidad

GENERAL PALACIOS GOMEZ

DIRECTOR D. PEDRO JOSE

Area/Departamento

Dependencia Jerarquica

Consejo Rector

Puestos del que dependen | Direcciones de Area (salvo unidades de Control

que dependen de la Comision de Auditoria o
de la Comision de Riesgos)

Director de Red | D. JAVIER BLASCO Area/Departamento

DiEZ

Descripcidn del puesto

Dependencia Jerarquica

Primer nivel de la linea ejecutiva al que corres-
ponde la direccidon ordinaria y permanente

de la Entidad, bajo la supervision del Consejo
Rector, con el apoyo del Comité de Direcciény
los Responsables de area.

Red

Direccién General

Puestos del que dependen | Direcciones Territoriales; Negocio Inmobiliario

Descripcion del puesto

Coordinacién comercial de las Direcciones
Territoriales, responsabilizindose de llevar a
buen término la politica comercial estableci-
da. Colaboracién en la definicion de la estra-
tegia comercial dirigiendo la fuerza de venta
y las actividades inherentes para cumplir los
objetivos anuales; Canalizacion de la comer-
cializacion de activos. inmobiliarios.
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DNA. MELISSA CA-
SAS ALCOLEA

Directora de
Area Juridica

Area/Departamento Area Juridica

Dependencia Jerarquica

Direccion General

Puestos del que dependen

Secretaria General; Asesoria Juridica; Formali-
zacion de Riesgos; Recuperaciones

Descripcion del puesto

Dependencia Jerarquica

Responsable del asesoramiento a 6rganos de
gobiernoy Comisiones Delegadas, velando
por el buen gobierno Corporativo; Encargada
de proporcionar el soporte legal a las areas

de Servicios Centrales y Red de Sucursales en
los distintos proyectos y actividades desarro-
[ladas por la Entidad y su Grupo societario;
Contratacidn, litigacion y articulacion juridica
de operaciones de financiacién, corporativas y
especiales; gestién integral de la recuperacion
de deuda; definicion de la estrategia en proce-
dimientos judiciales; y transformacion legal.

Area/Departamento Riesgos

Direccion General

Puestos del que dependen

Admision y Andlisis de Riesgos Crediticios

Descripcidn del puesto

Director de D. ANGEL RIVERO
Riesgos VILLEGAS
Directora DNA.MARISOL PRA-
Intervencion DO CAMACHO
General

Area/Departamento

Dependencia Jerarquica

Encargado de velar por la correcta aplicacion
de las politicas de riesgos definidas por la Enti-
dad; Responsable de las funciones inherentes
a la admision, anélisis de riesgo y denegacion,
en su caso, de las operaciones de activo,inclui-
das las actividades y proyectos derivados.

Intervencién General

Direccién General

Puestos del que dependen

Contabilidad; Organismos, Cartera e Intercam-
bio

Descripcién del puesto

Responsable de desarrollar las funciones re-
lacionadas con la contabilidad, facturacién,
organismos e intercambio, informacion finan-
cieray no financiera, asi como, de las relacio-
nes con las autoridades supervisoras, incluido
el reporting regulatorio; Interlocucién con
Supervisién (Banco de Espafia) y de auditores
externos de cuentas anuales; Control y segui-
miento de las obligaciones fiscales que afectan
a la Entidad y reporting del Grupo societario.

Marco de Control Interno

Director Finan-
ciero y Planifi-
cacacion

D. ANTONIO MOTA
PIZARRO

Area/Departamento

Financiera

| N2

Dependencia Jerarquica

Direccion General

Puestos del que dependen

Tesoreria; Planificacion Financiera, Estratégica
y Capital; Gestion de Activos y Pasivos

Descripcion del puesto
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Director de
Personas

D. ALFONSO
HERNANDEZ ME-
DEL

Area/Departamento

Dependencia Jerarquica

Responsable de llevar a la practica la politica
de Tesoreria de la Entidad, asi como, de desa-
rrollar las funciones relacionadas con la pla-
nificacion financiera, estratégica y de capital;
Coordinacion de la elaboracion del Informe de
Autoevaluaciony Liquidez (IACL), Marco de
Apetito al Riesgo (MAR) y Plan de Resolucion
(PR), entre otros, con reporting al Consejo Rec-
tor y Comisiones Delegadas.

Personas

Direccion General

Puestos del que dependen

Desarrollo del Talento y Formacidn; Adminis-
tracion del Personal y Relaciones Laborales

Descripcidn del puesto

Director de
Desarrollo de
Negocio

D. JESUS CEPEDA
GRANDE

Area/Departamento

Dependencia Jerarquica

Responsable de materializar la politica de Per-
sonas alineada con la estrategia de la Entidad.
Asegurar la dotacidn, a la estructura organi-
zativa de la Caja, de perfiles profesionales
idoneos, a través de los procesos de seleccion
correspondientes, planes y acciones de forma-
cidn, sistemas de promocion y de retribucion
adecuados, garantizando el cumplimiento de
la normativa legal de aplicacion.

Desarrollo de Negocio

Direccién General

Puestos del que dependen

Particulares; Empresas y Autdnomos; Institu-
ciones;Coex; Negocio Hipotecario;Consumo;
Seguros; Medios de Pago y Banca Digital; Mar-
keting.

Descripcidn del puesto

Responsable de definir la estrategia comer-
cial, conjuntamente con los product manager,
coordinando y disefiando productos y accio-
nes comerciales en aras al crecimiento en los
distintos segmentos de negocio; Coordinacion
comercial con la Direccidon de Red y Territoria-
les para impulso y ejecucidn de la politica co-
mercial establecida, en aras del cumplimiento
de objetivos.
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Director de
Apoyo a Red

y Negocio e
Inteligencia del
Dato

D. CESARVILLAJOS
SANCHEZ- MATEOS

Area/Departamento Oficina de Valorizacién del Dato y Al

Dependecia Jerarquica Direccion General

Puestos del que dependen | Apoyo a Negocio y Red; Control de Gestion y
Valorizacion del Dato; Precio, Rentabilidad y
Vinculacion; Oficina de Valorizacidon del Dato
elA

Descripcidn del puesto Tratamiento y gestion de los datos de clien-
tes para avanzar en modelos de gestion en la
interaccion con las oficinas; Clusterizacién de
clientes; modelos de vinculacién; Cargas valo-
rizadas en CRM; Impulsar la competitividad, la
rentabilidad,la vision del cliente y la eficiencia
de la Entidad mediante el soporte operativo

a las iniciativas comeciales del Area de Desa-
rrollo de Negocio y la gestién estratégica del
dato, incorporando la inteligencia artificial y la
automatizacién como ejes para garantizar los
procesos agiles, optimizados y orientados al
cliente y a la Red.

Director de
Organizacion y
Medios

D. JUAN ANTO-
NIO CHAPRESTO
AGUDO

Area/Departamento

Organizacion y Medios

Dependencia Jerarquica Direccidn General

Puestos del que dependen | Organizacidn y Eficiencia; Servicios Generales
y Seguridad;Tecnologia

Descripcion del puesto Asegurar que el ejercicio de las actividades
propias de la Caja se lleve a cabo mediante el
aprovechamiento de metodologias de trabajo,
sistemas de gestion e informacion y recursos
tecnoldgicos y sistematicamente seguros,
contribuyendo a la eficiencia en los procesos,
la calidad del servicio y la satisfaccion de
nuestros clientes internos y externos. Analisis
de centros de coste, gastos y rentabilidad de
recursos comprometidos. Ejecucion plan de
obras.

Director de
Banca Rural

D. ALBERTO MAR-
CILLA LOPEZ

Banca Rural

Area/Departamento

Dependencia Jerarquica Direccidn General

Puestos del que dependen | Responsable PAC; Responsable de Seguros

Agrarios; y Técnicos de area

Descripcidn del puesto Gestionar la estructura comercial del negocio
agroalimentario, impulsando acciones que lo
promuevan, todo ello, alineado con la estra-
tegia de la Entidad; Desarrollo de proyectos
transversales, tecnoldgicos y de innovacion en
esta materia, contribuyendo a la persecucion

de los objetivos y resultados de la Entidad.
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Marco de Control Interno

Director de
Relaciones Ins-
titucionales

D. ANTONIO AL-
BERTO GONZALEZ
MORENO

Area/Departamento Relaciones Institucionales

| N2

Dependencia Jerarquica Direccion General

Coordinacion del Fondo de Educacién y Pro-
mocion (FEP)

Puestos del que dependen

Descripcion del puesto Responsable del protocolo de la Entidad y
relaciones con todo tipo de Instituciones y
Organismos salvaguardando la imagen y repu-
tacion de la Caja; Control de la agenda institu-
cional de la Entidad respecto a la participacion
en actos culturales y sociales; Promocion de
eventos potenciando la marca corporativa; y

Coordinador del FEP.

Area/Departamento Marca, Comunicacion y Patrocinios

Dependencia Jerarquica Direccidn General

Puestos del que dependen | Técnicos Comunicacion; Patrocinios

Elaborary gestionar el Plan de comunicacién
anual a través de los distintos canales en co-
laboracion con los departamentos, alineado
con la estrategia de la Entidad y velando por

la potenciacion de la marca y elementos cor-
porativos; Coordinacidn de las relaciones con
los medios de comunicacidn; Interlocucion en
las comunicaciones dirigidas a clientes, socios,
empleados y otros stakeholders; gestion de
convenios de colaboracién y patrocinios.

Descripcidn del puesto

Responsable DNA. LUCIA MALLOL
de Marca, Co- ARIAS
municaciony

Patrocinios

Responsable DNA. AURORA

de culturay
experiencia del
empleado

PEREZ PARADA

Area/Departamento Seguimiento de Clima Laboral

Dependencia Jerarquica Direccion General

Puestos del que dependen | Técnicos de Area

Fomentando la cercaniay a través de encuen-
tros personales y distintas actividades, es la
Responsable de proporcionar una opinion
independiente del clima laboral existente e
identificar aspectos que puedan generar mas
orgullo de pertenencia, fidelidad y compromi-
SO 0, en su caso, aspectos de mejora. Estable-
cimiento de planes de accion.

Descripcidn del puesto
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DNA. VIOLETA
CONESA MARTINEZ

Coordinadora
de Oficina de
Transformacion

Area/Departamento Oficina de Transformacion

Dependencia Jerarquica

Direccion General

Puestos del que dependen

Transformacién Comercial; Eficiencia y Obser-
vatorio; Calidad

Descripcion del puesto

Coordinacién DNA. MARISOL PRA-
de la Oficina DO CAMACHO
Sostenibilidad

ASG

Oficina de Sostenibilidad

Responsable del impulso y ejecucién del Plan
Estratégico definido por el Consejo Rector, ca-
lidad y seguimiento/reporting; identificacion y
analisis de estudios, incluida la elaboracién de
informes o documentacién complementaria,
relativos a entorno geopolitico, macroecono-
mico, modelos de negocio, estructura de mer-
cado, presentacion de servicios financieros,
innovacion tecnolégica y comportamiento de
la clientela, entre otras materias relevantes.

Area/Departamento Oficina de Sostenibilidad

Dependiente de la Comision de Riesgos, le
compete la dinamizacidn del Plan Director de
Sostenibilidad y reporte periddico al Comité
de Sostenibilidad, Comision de Riegos y Co-
mision de Obra Social y Sostenibilidad; Segui-
miento y andlisis de la normativa y regulacion
emitida por organismos oficiales, nacionales
e internacionales, asi como de otra informa-
cion relevante; Revisiones programadas de
las politicas y procedimientos asociados;
representacion de la Entidad en foros y actos
que promuevan la sostenibilidad; y reporting a
organismos supervisores/reguladores.
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Marco de Control Interno

FUNCIONES DE CONTROL
Director de Au- | D. JOSE MOYA
ditoria Interna | LIBRERO

y R. Grupo

Area/Departamento

Dependencia Jerarquica

Auditoria Interna y R. Grupo

Comisidon de Auditoria

Puestos del que dependen

Auditores y Técnicos del Departamento

Descripcion del puesto

Directora de
Control Global
de Riesgos

DNA. ROSANA PAN-
TOJA PARRILLA

Dependencia Jerarquica

Es el responsable de la ejecucion del Plan
anual de trabajo aprobado por la Comision

de Auditoria y aquellas funciones que le sean
encomendadas por la Comisién y/o previstas
legal/normativamente; Dirigir, coordinar y su-
pervisar las personas y proyectos bajo su res-
ponsabilidad; Revisar de forma independiente,
como tercera linea de defensa que constituye
la Auditoria Interna, la operativa de la prime-
ray segunda linea de defensa, verificando el
cumplimiento y eficacia de los controles y po-
liticas de la Entidad y, concretamente, de los
Sistemas de Control Interno; y emitir recomen-
daciones para solucionar incidencias que pu-
dieran detectarse en los procesos de revision,
haciendo seguimiento de las mismas; control y
seguimiento de las actividades /proyectos de
las sociedades del Grupo.

Area/Departamento Control Global de Riesgos

Comision de Riesgos

Puestos del que dependen

Seguimiento de Riesgos; Control de riesgos
financieros; Control de riesgos tecnoldgicos

Descripcidn del puesto

Es la responsable de la ejecucién del Plan
anual de trabajo aprobado por la Comision

de Riesgos y aquellas funciones que le sean
encomendadas por la Comision y/o previstas
legal/normativamente; Como segunda linea de
defensa, es independiente de la primera linea
de defensa, y encargada del contrlol global

de riesgos de la Entidad, que se reportan a

la citada Comisién (a modo enunciativo y no
limitativo): riesgos financieros y no financieros
-ASG y Sostenibilidad, seguimiento de riesgos;
riesgos tencnoldgicos; riesgos sancionadores
y reputacionales asociados al cumplimiento
normativo, etc; Supervisa el control de las
distintas areas, en su ambito de especialidad
transversal, y promueve la correcta implemen-
tacion de medidas;Vela por el control efectivo
de los riesgos, asegurando que los mismos se
gestionan de acuerdo con los limites de riesgo
definidos por la Entidad.
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Area/Departamento

Dependencia Jerarquica

Cumplimiento Normativo

Comisién de Riesgos

Puestos del que dependen

Técnicos del Departamento

Responsable DNA. MARIA JOSE
de Cumpli- MORENO MARTINEZ
miento

Normativo

Titular del DNA. ELENA AGUE-
Servicio de RO MINGUEZ

Atencion al
Cliente (SAC)

Descripcion del puesto

Area/Departamento

Dependencia Jerarquica

Es la responsable de la ejecucién del Plan
Anual de trabajo de Cumplimiento Normativo
aprobado por la Comision de Riesgos y aque-
llas funciones que le sean encomendadas por
la Comisidn y/o previstas legal y/o normati-
vamente; como garantia de su autonomia e
independencia, tiene la mision de llevar a cabo
las actuaciones y procedimientos necesarios
para garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones derivadas de la normativa vigente, en
cuanto a los siguientes bloques normativos ( a
modo enunciativo y no limitativo): proteccién
de datos de caracter personal; prevencion de
riesgo penal; transparencia y proteccion del
consumidor; MiFID; RIC, conflicto de interés y
abuso de mercado; prevencién de blanqueo de
capitales y financiacién del terrorismo.

Servicio de Atencién al Cliente

Comision de Riesgos

Puestos del que dependen

Técnicos del SAC

Descripcion del puesto

Adscrita organicamente a la Comision de
Riesgos, como drgano de control interno,
independiente y auténomo en la toma de
decisiones, es la responsable no sélo de aten-
der las reclamaciones y quejas de clientes,
mejorando la experiencia del usuario, sino de
supervisar y valorar la actuacion de las areas
comerciales y operativas en su relacion con el
cliente, analizando de forma continua los da-
tos sobre la gestion de quejas y reclamaciones
con objeto de identificar, abordar y corregir las
incidencias recurrentes, haciendo participe al
Consejo Rector e impulsando criterios de bue-
nas practicas dentro de la Entidad, entre otras
funciones asignadas normativa y/o reglamen-
tariamente.
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POLITICA RETRIBUTIVA. MARCO GENERAL

La Entidad dispone de una Politica de Remuneraciones disefiada para
ser compatible con una gestién prudente y eficaz de los riesgos, alineada
con la estrategia empresarial, los valores corporativos y los intereses a largo
plazo de la Entidad, asi como con los objetivos financieros y no financieros,
incluidos los objetivos medioambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

Dicha politica se encuentra plenamente adaptada a la naturaleza,
tamaiio, ambito y complejidad de las actividades desarrolladas por la
Entidad y cumple con la normativa aplicable en materia de ordenacion,
supervision y solvencia de entidades de crédito, asi como con las directri-
ces supervisoras vigente.

En relacion al sistema de remuneracion actual, tanto de la Entidad como
del Consejo Rector, la Entidad ha contado con el asesoramiento de las
firmas de PwC, Deloitte Legal y Mercer como expertos externos indepen-
dientes para la actualizacién de la politica retributiva de Globalcaja con el
objetivo de adaptarla a las exigencias de la normativa vigente y alinearla
con las mejores préacticas de mercado.

En este sentido, en la Asamblea General de 20 de mayo de 2025, previo
informe favorable de PwC se aprobo la Politica de los miembros del
Consejo Rector para los préoximos tres afnos (2026, 2027 y 2028) con-
forme establece el articulo 48 bis de los Estatutos Sociales y articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, entre otra normativa regu-
ladora, siendo preceptivo someter a la aprobacion de la Junta General, al
menos cada tres afios, la politica de remuneraciones de los miembros del
Consejo Rector.

La Politica de Remuneraciones promueve
una cultura de riesgo solida y no
incentiva la asuncién de riesgos excesivos
0 incompatibles con el perfil de riesgo
aprobado por el 6rgano de direccion.
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Sistema de Remuneracion. Politica Retributiva -

ORGANOS RESPONSABLES Y GOBERNANZA

El Consejo Rector es el 6rgano responsable de la aprobacion, supervision

y revisién periddica de la Politica de Remuneraciones de la Entidad, garanti-
zando su adecuada aplicacién y coherencia con la estrategia de negocio y
de riesgos.

Para el desarrollo de estas funciones, el Consejo Rector cuenta con el
apoyo de la Comision de Remuneraciones, comision delegada de caracter
consultivo, cuya funcion principal es asistir al Consejo en las materias retri-
butivas que le son atribuidas, velando por la observancia de la Politica de
Remuneraciones y por el cumplimiento de la normativa aplicable.

La Comision de Remuneraciones informa periddicamente al Consejo Rector
sobre las principales cuestiones tratadas y mantiene una relacion continua
con la Direccién General y con las funciones corporativas implicadas, en
particular con el Area de Personas, a fin de disponer de informacion sufi-
ciente y actualizada para el adecuado ejercicio de sus funciones.

AMBITO DE APLICACION Y COLECTIVO IDENTIFICADO

La Politica de Remuneraciones es de aplicacién a todo el personal de la
Entidad, si bien incorpora disposiciones especificas para el denominado
colectivo identificado, integrado por aquellas personas cuyas activida-
des profesionales tienen una incidencia significativa en el perfil de riesgo
de la Entidad.

La identificacién de dicho colectivo se realiza conforme a un modelo
interno aprobado, basado en criterios cualitativos y cuantitativos estableci-
dos por la normativa vigente, y es objeto de revision anual por la Comision
de Remuneraciones, con propuesta de aprobacién al Consejo Rector.
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Sistema de Remuneracidn. Politica Retributiva

ESTRUCTURA GENERAL DE LA REMUNERACION
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A continuacion, se exponen los principios fundamentales de la Politica
Retributiva de Globalcaja seguidas las recomendaciones y mejores prac-
ticas sectoriales recogidas en la Guia EBA de Remuneraciones actualizada
a diciembre de 2022, el Codigo de Buen Gobierno de las sociedades coti-
zadas publicado por la Comision Nacional del Mercado de Valores (CBG) y
la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de
entidades de crédito, entre otra normativa reguladora de aplicacion.

> Gestion prudente y eficaz
de los riesgos

Compatibilidad de la politica con una gestion adecuada
y eficaz del riesgo, promoviendo este tipo de gestion

y no ofreciendo incentivos para asumir riesgos que
rebasen el nivel de riesgo tolerado por la Entidad.

> Sencillez e individualizacion

Que las normas para la gestion retributiva estén
redactadas de forma clara y concisa, simplificando
al maximo tanto la descripcién de estas como

los métodos de calculo y las condiciones aplicables
para su consecucion.

- Segregacion e independencia
de las funciones de asuncion
y control de riesgos

Debiendo esta Ultima contar con la autoridad necesaria
y ser remunerada en funcién de la consecucion

de los objetivos relacionados con sus funciones,
indistintamente de los resultados de las dreas de
negocio que controla.

> Flexibilidad

Que las reglas para la gestion retributiva del colectivo
de referencia incorporan mecanismos que permiten el
tratamiento de situaciones excepcionales de acuerdo
con las necesidades que surjan en cada momento.

- Seguimiento y mejora continua

El Consejo Rector en su funcién de supervision es

el responsable de adoptar y mantener la Politica de
Retribucion de la Entidad y de supervisar su aplicacion
para garantizar su pleno funcionamiento.

- Multiplicidad de elementos

Que la configuracién del modelo retributivo se
encuentre integrada por un conjunto de instrumentos
que, tanto en su contenido, seguridad (fija y variable)
y objetivo, permitan ajustar la retribucion a las
necesidades tanto de la Entidad como de

sus profesionales.

- Equidad interna y externa

Que la retribucién recompense el nivel de
responsabilidad y la trayectoria profesional del
personal de la Caja, velando por la equidad interna

y la competitividad externa, y garantizando en todo
momento que los modelos y practicas de remuneracion
no sean discriminatorias en cuanto a cuestiones de
género, edad, cultura, religion ni raza.

- Supervision y efectividad

Compatibilidad de la politica con la estrategia
empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a
largo plazo de la Entidad e incluya medidas para evitar
los conflictos de intereses.

- Adecuada proporcion entre
los componentes fijos y variables

Que la retribucidon variable en relacion con la
retribucion fija no adquiera, por regla general, una
proporcion significativa, para evitar la asuncion excesiva
de riesgos.

> Integracion de los riesgos
de sostenibilidad

Velar por la integracion de los riesgos de sostenibilidad
en la politica de remuneracion, en los términos
previstos en la normativa vigente en materia de
sostenibilidad, asi como por su implementacion
progresiva a medida que avance el proyecto de
sostenibilidad y los desarrollos regulatorios aplicables
a la Entidad en la materia. En consecuencia, la politica
de remuneracion de los asesores financieros tiende a
fomentar el asesoramiento en relacién con los riesgos
de sostenibilidad (o riesgos ASG), sin alentar la asuncidn
de riesgos excesivos, y estar vinculada al rendimiento
ajustado al riesgo.

- Transparencia

Que las normas para la gestion retributiva sean
explicitas y conocidas por los profesionales de la
Entidad, primando siempre la transparencia en
términos retributivos.

A 4 Globalcaja
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Los distintos componentes de la remuneracion estaran equilibrados de
forma que permitan asegurar un equilibrio adecuado entre el componente
fijoy el variable de la remuneracion.

Los componentes de la remuneracion seran:
* Retribucion fija.

* Retribucion variable basada en objetivos
de desempefio.

* Otros elementos del modo retributivo: Retribucion flexible y beneficios
sociales.

La retribucién fija constituye el elemento basico del Modelo Retributivo.
Este concepto esta vinculado por un lado al puesto de trabajo que el em-
pleado ocupa, en base a criterios como el valor estratégico del puesto, los
niveles de responsabilidad internos asignados y referente en el mercado,
asi como criterios de ajuste anules basados en el desempefio y la conse-
cucion de objetivos. Se trata de un Modelo de Retribucion voluntario que
supera y mejora las previsiones del Convenio Colectivo en materia salarial.
Se basa en retribuir en base a las responsabilidades inherentes al puesto,
fijandose unas bandas salariales en funcion del puesto y compromiso/
responsabilidades concretas asumidas por el empleado, sin distincion de
su género u otras cuestiones no intrinsecas al puesto.

La retribucién variable esta en objetivos de caracter cuantitativo y cualitati-
vo. Estos objetivos varian anualmente conforme a lo definido en la politica
de remuneraciones de la Entidad.

Elementos cuantitativos, en relacion a objetivos de negocio y su grado
de adecuacion al perfil de riesgo.

Elementos cualitativos, en relacion a la calidad de los resultados obteni-
dos, indicadores de cumplimiento normativo y evaluacion de desempefio
de los perceptores.

Los sistemas de retribucién son moderados en relacién a las referencias de
mercado, cumplen con el principio de prudencia en la gestién del riesgo,
estan orientados a mantener siempre el nivel de riesgos incurridos bajo el
limite admisible marcado por la Entidad, y resultan coherentes con el man-
tenimiento de una solida base de capital, en linea con los requerimientos
prudenciales.

Adicionalmente, la Politica Retributiva de la Entidad cuenta con los meca-
nismos necesarios para asegurar la alineacion de la retribucién variables
con el riesgo de los resultados de la Entidad, de la unidad de negocio y de
la persona objeto de la evaluacién.

De manera que, la retribucion variable anual de Globalcaja aplicable a
todos sus empleados esta condicionada a dos factores:
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De esta forma, los criterios generales aplicables a la remuneracion variable
de todos los empleados son los siguientes:

* Resultados y cumplimiento de objetivos de la Entidad.

* Sistema comun para todos los profesionales de la Entidad (Red de Sucur-
salesy Servicios Centrales).

* Sistema especifico para los empleados responsables de las unidades de
control de Servicios Centrales, los miembros de servicio especializado de
atencion al cliente y el personal implicado en la concesion de créditos.

Del mismo modo, los métodos utilizados para determinar la remuneracién
variable de los miembros del Servicio de Atencién al Cliente (SAC) no deben
comprometer la objetividad del personal del SAC ni su independencia. De
esta forma, los parametros considerados no dependeran de los objetivos

y el desempefio de las unidades de negocio que supervisan, ni de otras
circunstancias que puedan generar conflictos de interés. La remuneracion
variable para el personal implicado en la concesién de créditos incluira
indicadores de calidad crediticia apropiados y de acuerdo con el marco de
apetito de riesgo de la Caja.

* Valores de referencia para los puestos de la Entidad.
* Proceso de ajuste.

* Factores correctores: i). Factores correctores positivos y negativos sobre
grado de cumplimiento de objetivos; ii). objetivos cualitativos.

* Grado de cumplimiento de objetivos: i). Procedimiento de evaluacién
y seguimiento de cumplimiento de objetivos; ii). Escalas concretas de
logro por niveles de responsabilidad.

* Proceso transparente de comunicacion, liquidacion y pago.

Por tanto, de conformidad con la normativa aplicable, la remuneracion
variable se podra reducir de forma considerable cuando la Entidad obtenga
unos resultados insatisfactorios. En este sentido, antes de decidir el pago, la
Entidad verifica que se cumple el nivel minimo de solvencia necesario para
garantizar que cumple con una base de capital sanay sélida tras el pago, y
comprueba el impacto del mimo en los niveles de los indicadores de resul-
tados de la Entidad.
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Cuando los empleados responsables de las
unidades de control de Servicios Centrales
perciban remuneracion variable, ésta se
determinara separadamente de las unida-
des de negocio que controlen, incluyendo
los resultados que se deriven de las de-
cisiones de negocio en la que participen
dichos profesionales, y tendran objeti-
vos que resulten independientes de las
areas de negocio que supervisen.

Sistema de Remuneracion. Politica Retributiva
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Los principales indicadores que la Entidad considera para ajustar la
remuneracion variable son los siguientes:
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En el caso de que los resultados sean insatisfactorios, la Entidad aplicara,
en su caso, las siguientes medidas con respecto a la remuneracion variable:

* Se aplicaran las medidas necesarias de ajuste por resultados, entre
otras, la clausula de reduccidon de la remuneracion (malus).

* La Entidad no compensara la reduccion de la remuneracion
variable realizada.

* Se destinara el beneficio neto de la Entidad correspondiente a ese
afnoy el posible beneficio de los afios siguientes a fortalecer la base
de capital.

Asimismo, en el sistema de retribucion, se establece la posibilidad de
recibir la retribucion variable (en parte o en su totalidad), en aportaciones
de capital de la Entidad.

Por Ultimo, el personal de la Entidad cuenta con una serie de beneficios
sociales que aportan calidad a su remuneraciony le permiten disfrutar de
ventajas durante su relacién laboral con la Entidad. Estos beneficios son los
establecidos en el Convenio Colectivo para las Sociedades Cooperativas de
Crédito més las medidas adicionales aprobadas por Caja Rural de Albacete,
Ciudad Realy Cuenca, S.C.C. Los beneficios sociales podran ser revisados
por la Entidad en cualquier momento, suprimiendo algunos o incluyendo
otras nuevos, con respecto a la normativa laboral y al Convenio aplicable.
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CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL SISTEMA DE RETRIBUCION
VARIABLE DEL COLECTIVO IDENTIFICADO

* Proporcién con respecto a la retribucion fija: el
elemento variable de la remuneracion del Colectivo
Identificado correspondiente al ejercicio (entendido
como la suma de todos los componentes variables
de la remuneracion) estara limitado a un importe
maximo del 100% del elemento fijo de la remune-
racion total (entendido como la suma de todos los
componentes fijos de la remuneracion), salvo que
la Asamblea General de Socios acuerde elevar dicho
porcentaje hasta un méaximo del 200%, todo ello, de
acuerdo con el procedimiento y los requisitos esta-
blecidos en la normativa aplicable. A estos efectos,
la Asamblea General de Socios celebrada el dia 20
de mayo de 2025 acordo la elevacién del nivel méaxi-
mo del componente variable de la remuneracion
hasta un méximo del 200% del componente fijo de
la remuneracién total para determinados miembros
del Colectivo del Consejo Rector de la Entidad.

Retribucion variable plurianual

Clausula de Diferimiento: de acuerdo con la normati-
va aplicable una parte sustancial de la remuneracion
variable operativa, en concreto, el 40 por ciento 100
se diferird durante un periodo de cuatro afios (perio-
do de consolidacién) adaptandose correctamente

a la naturaleza de los negocios, sus riesgos y las
actividades concretas de cada persona del Colectivo
identificado.

Esta retribucién diferida serd abonada a lo largo de
los cuatro afios inmediatamente posteriores al de la
percepcion de la parte no diferida por partes iguales.
Con caracter excepcional, en el caso de elementos
de remuneracion variable de una cuantia especial-
mente elevada, se diferird el 60 por 100 del elemento
de remuneracion variable a cinco afios, por partes
iguales. En base a lo anterior, desde un punto de
vista practico el requisito de diferimiento se aplicara
de la siguiente forma:
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El 40 por 100 de la retribucién variable anual se ha de
diferir durante un periodo de 4 afios y se abonaré a
razon de un 10 por 100 por afio, aplicado a todo el Co-
lectivo Identificado a excepcién del Director General.

En el caso del Director General, el 60 por 100 de la
retribucion variable anual se ha de diferir durante un
periodo de 5 afios y se abonara a razon de un 12 por
100 por afio.

Lo dispuesto en el presente requerimiento quedara
sujeto, en todo momento, a la aplicacion del principio
de proporcionalidad, detallado mas adelante.

* Pago en instrumento: Se abonard, al menos, el

50% de la retribucion variable en aportaciones a
capital social de la Entidad. Estas aportaciones en
Capital estan sometidas a una politica de retencion
adecuada, concebida para que los incentivos estén
en consonancia con los intereses a largo plazo de
la Caja. Esta retencion es aplicable tanto a la parte
del componente variable de remuneracién diferida,
como a la parte del componente variable de re-
muneracion no diferida. La Entidad no cuenta con
criterios especificos en cuanto a una participacion
minima en el capital de la Entidad por parte del
colectivo identificado. Lo dispuesto en el presente
requerimiento quedara sujeto, en todo momento, a
la aplicacion del principio de proporcionalidad.

* Prohibicion de operaciones de cobertura: No se

pueden utilizar estrategias personales de cobertura

o seguros relacionados con la remuneraciény la
responsabilidad que menoscaben los efectos de
alineacion con la gestion sana de los riesgos que
fomentan sus sistemas de remuneracion. En concreto,
los miembros del colectivo identificado no pueden
realizar operaciones de cobertura de ningun tipo ni
contratar ningln seguro sobre la retribucién variables
que haya sido diferida y que esté pendiente de abono.

* Ajustes ex — post de las remuneraciones (malusy clawback): La remune-

racion variable, incluida la parte diferida, se paga o se consolida Unica-
mente si resulta sostenible de acuerdo con la situacién financiera de la
Entidad en su conjunto, y si se justifica sobre la base de los resultados
de la Entidad, de la unidad de negocio y de la persona de que se trate.
Sin perjuicio de la aplicacién de los principios generales del derecho en
materia contractual y laboral, la remuneracion variable total se reducira
de forma considerable cuando la Entidad obtenga unos resultados
financieros poco brillantes o negativos, teniendo en cuenta tanto la
remuneracion actual como las reducciones en los pagos de cantidades
previamente devengadas, en su caso, a través de clausulas de reduccién
de la remuneracién (“malus”) o de recuperacion de retribuciones ya
satisfechas (“clawback”) que podrén aplicar hasta el 100 por ciento de
la remuneracion variable total. En ellas se han determinado criterios es-
pecificos que recogen, en particular, situaciones en la que el empleado
haya participado o sea responsable de condutas que hubieran generado
importantes pérdidas para la Entidad y en las que incumpla las oportu-
nas exigencias de idoneidad y correccion.
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MECANISMOS DE AJUSTE Y CONTROL DEL RIESGO

La Politica de Remuneraciones incorpora mecanismos que permiten ajustar
la remuneracion, especialmente la variable, en caso de un desempefio
inferior al esperado o cuando concurran determinadas circunstancias,

tales como resultados negativos, incumplimientos normativos o conductas
inadecuadas.

Atal efecto, se prevé la aplicacion de:

> Clausulas de reduccion de importes pendientes
de consolidacion (malus).

> Clausulas de recuperacion de importes ya satis-
fechos (clawback).

Estos mecanismos tienen como objetivo salvaguardar la solvencia y soste-
nibilidad de la Entidad y reforzar la alineacién entre retribucion y gestion
prudente del riesgo.

EVALUACION Y REVISION DE LA POLITICA

154

La Politica de Remuneraciones es objeto de revisién y evaluacion periodi-
ca, tanto interna como, en su caso, mediante evaluaciones independientes,
con el fin de verificar su adecuacién normativa, su correcta aplicacion y su
eficacia en relacion con los objetivos perseguidos.

El Consejo Rector, previa informacion de la Comisién de Remuneraciones,
adopta las medidas necesarias para garantizar que la politica se mantiene
actualizaday alineada con las mejores préacticas de gobierno corporativo.

Sistema de Remuneracidn. Politica Retributiva
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- Cadigo de Conducta y otras normas de conducta

El Consejo Rector de la Caja define los principiosy
valores corporativos, que se recogen en las normas 'y
procedimientos internos de conducta de la Caja.

En particular, la Caja dispone de un Reglamento Interno
de Conducta en el ambito del mercado de valores, en
relacién con la actuacion de las entidades de crédito en
el &mbito del mercado de valores.

Ademds, la Caja cuenta con un Cédigo Etico y de Con-
ducta de Directivos y Empleados.

Dichos textos basicos en el &mbito de las normas de
conducta se desarrollan y complementan a través de otras
disposicionesy procedimiento internos en materias como
la prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo, todo ello, en el marco del compromiso de la
Caja con la promocidn de una cultura corporativa ética
y de cumplimiento y de fomento de un comportamien-
to responsable de la Entidad.

Todo ello se encuentra documentado en el Cédigo Etico
y de Conducta de Directivos y empleados, la Politica de
Cumplimiento Penaly los Principios de actuacion para la
prevencién de riesgos penales

> Politica en Materia de Conflictos de Intereses

El Consejo Rector de la Caja ha definido un sistema de
gobierno corporativo que garantiza una gestion sanay
prudente de la Entidad contemplando, entre otros aspec-
tos, la prevencion de los conflictos de interés.

En este sentido, la Caja ha establecido una serie de medidas
tendentes a identificar los tipos de conflictos de interés que
potencialmente pueden presentarse en el ambito de sus
relaciones, contando con procedimientos para gestionar los
potenciales conflictos de interés de manera que se garantice
que las actividades se desarrolla con independencia y sin
menoscabo para los intereses de los clientes o de la propia
Entidad. Ademas consta aprobada por el Consejo Rector una
politica de Conflicto de Interés realizandose un seguimiento
perioddico a este asunto por las areas de control

De esta manera, la estructura organizativa y funcional

de la entidad cuenta con una adecuada segregacién de
funciones que permite la realizacion de actividades que
potencialmente podrian estar en conflicto, por personas o
areas diferenciadas, evitando injerencias indebidas.

Los principales ambitos en los que se ha considerado la
potencial confluencia de conflicto de interés son los que se
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> Relaciones de los miembros del

Consejo Rector con la Caja: a estos efectos,
en el Reglamento del Consejo Rector se
delimitan los deberes y prohibiciones que los
Consejeros han de acatar para poder ejercitar
su cargo conforme a las directrices de buen
gobierno propias de la Entidad.

> Empleados y Directivos con los intereses
de los clientes y de la propia Caja: |a
actuacion de ambos ha de ajustarse,

de forma especifica, a las Politicas y
procedimientos que rigen las distintas
Areas/ Departamentos y, en todo caso

de, cumpliendo las premisas que a este
respecto se establecen en el Cédigo Etico

y de Conducta de Directivos y Empleados
indicado en el apartado anterior.

> En la actividad financiacion a Partes
Vinculadas: la Caja cuenta con Politicas e
materia de Riesgo de Crédito, en las que

se incluyen las definiciones y necesidades

de informacién y control de este tipo de
operaciones de financiacién, que en cualquier
caso habran de llevarse a cabo en condiciones
de mercadoy de acuerdoaalanorma35la
Circular 2/2016, de 2 de febrero, de Banco de
Espafia sobre Supervisién y Solvencia.

relacionan a continuacion, entre otros, recogidos por la
normativa reguladora aplicable, en la politica de Conflic-
to de Interés y/o en el Manual operativo correspondiente.

- Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal.

GLOBALCAJAY su Grupo han establecido un Sistema
de Gestién de Cumplimiento Penal (en adelante,
SGCP), al amparo de lo dispuesto en el articulo 31 bis
del Cédigo Penal, cuyo principal objetivo es la delimita-
cién de los controles establecidos para prevenir o, en
su caso, mitigar la comision de cada uno delos delitos
que posteriormente podrian cometerse en el desarrollo
de la actividad propia de la Caja y de su Grupo.

Cultura Corporativa y Sostenibilidad -

> La Caja dispone de politicas y procedimientos para la concesion de créditos, avales y garantias a
los miembros de su Consejo y sus partes vinculadas, incluidas operaciones intragrupo, o a sus directores
generales o asimilados.

- Remuneraciones: Se ha recogido en la Politica de Remuneraciones de la Caja, principios de actuacién

y reglas tendentes a evitar actuaciones de empleados que puedan producir conflictos de interés, tanto

con clientes como con la propia Entidad, especialmente en el ambito de los objetivos y variables. En dicha
Politica se regula, entre otras cuestiones, los parametros a tener en cuenta para las remuneraciones de
personas involucradas en la comercializacion de productos y servicios bancarios. La politica de la Entidad esta
orientada a incentivar una conducta responsable y, promueve una gestién sélida y efectiva, sin incentivos para
asumir riesgos que rebasen el nivel tolerado por la Entidad. Asimismo, también persigue ofrecer un trato justo
de los clientes, y a evitar los conflictos de intereses.

Adicionalmente, la Caja dispone de una Politica de Remuneraciones especifica para Consejeros.

> Externalizacion de servicios: La Caja dispone de una politica de externalizacion de servicios en linea
con lo requerido por las Directrices sobre externalizacién EBA/GL/2019/02, incluyendo controles para
detectary gestionar cualquier posible conflicto de interés en la contratacién de servicios externos.

Este Sistema se establece dentro del marco de la cultura ética y de cumpli-
miento que, tanto GLOBALCAJA, como las distintas entidades integrantes de su
Grupo transmiten a sus directivos y empelados a través de los distintos Cédigos
de conducta y Principios de actuacién, que son de obligado conocimientoy
cumplimiento, asi como a través de una formacién continua y adecuada de
aquellas materia de especial incidencia o riesgo en esta materia.

En el convencimiento de contar con un SGCP robusto y eficaz, la Caja ostenta
el Certificado de Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal (UNE 19601) de
AENOR.

En 2025 la Entidad ha obtenido nuevamente la recertificacion del Sistema de
Gestion de Cumplimiento Penal (UNE 19601) de AENOR.
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- Canales confidenciales de denuncia y comunicacion

Con el fin de promover la aplicacion de los valores en la organizacion y de
estructurar la manera de resolver los dilemas éticos que puedan plantearse,
la Caja tiene constituido un Canal Etico, a través del cual, de una manera
confidencial y segura, los empleados pueden informar de la comision de
presuntas irregularidades, para que sean investigadas y estudiadas por los
6rganos competentes en cada caso, con el objetivo de evitar la comision

de acciones o conductas no apropiadasy no autorizadas, todo ello, como
complemento a las labores de revision y control interno ordinarias estable-
cidas en la Entidad. Asimismo, a través del Canal Etico, se pueden plantear
sugerenciasy consultas relacionadas con posibles infracciones normativas.

La Caja cuenta con un Reglamento de Canal Etico aprobado por el
Consejo Rector, que tiene por objeto establecer el procedimiento de
aplicacién al mismo como canal de comunicacion para la recepcién de
denuncias.

La entidad ha designado a un Responsable del Sistema Interno de In-
formacion encargado de la gestion de dicho Sistema'y para la recepcion y
gestion de las comunicaciones e informaciones recibidas a través del Canal
Ftico, disponiendo en la pagina web de informacién relativa a este asunto.

- Responsabilidad Social Corporativa. Sostenibilidad

La Caja vela porque su actividad se desarrolle de acuerdo con un conjunto de
valores, principios, criterios y actitudes destinados a lograr la creacién soste-
nida de valor para las personas socias, la clientela y los/as profesionales,
y para el conjunto de la sociedad, y fomenta la implementacion y desarrollo
de unos principios éticos basados en la integridad, la igualdad, diversi-
dad, sostenibilidad y transparencia.

El Consejo Rector orienta y supervisa las lineas de actuacién de la Caja en
materia de aspectos ASG (Ambiental, Social y Gobernanza), a través del
reporte periédico realizados por la Comisién de Obra Social y Sostenibilidad.
En este sentido, la Entidad define las correspondientes politicas, planesy
estrategias relativas a sostenibilidad, revisa el proceso de reporte de infor-
macién no financiera, supervisa los sistemas de gestion y control de riesgos
en materia no financieray el proceso de relacién con los grupos de interés,
contribuyendo a la divulgacion en sus distintos &mbitos.

La Caja dispone de una politica y de una estrategia de Sostenibilidad apro-
bada por el Consejo Rector que se sustenta en cuatro pilares de compro-
miso: medioambiental; responsable; social; y cooperativo. De forma comple-
mentaria, la aportacion realizada por la Entidad en materia de sostenibilidad
alo largo de su historia y la contribucién al cumplimiento del ODS consta
reflejada en una “Memoria sobre Compromiso”, existiendo especificamente
un area de Compromiso, a los efectos de su impulso y promocién.

Cultura Corporativa y Sostenibilidad
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Certificaciones obtenidas y reconocimientos

NUESTRO COMPROMISO SE MATERIALIZA

EN UNA GESTION CON IMPACTO

> IMPACTO SOCIAL

La entidad contribuye al desarrollo socioeconémico
de nuestro entorno, impulsando iniciativas socia-
les, culturales, deportivas y educativas a través de
nuestra accion social.

> CULTURAY TALENTO

La Entidad fomenta un desarrollo profesional cen-
trado en la formacion, el bienestar, la diversidad y la
inclusion, reforzando nuestros valores corporativos,
la atraccion el talento y el orgullo de pertenencia.

y Empresa
Solidaria
2025

V Esta empresa destina el 0,7% de su
Impuesto de Sociedades a fines sociales

Reconocidos en el Pacto
Mundial de Naciones
Unidas como Socio
Prescriptor Plata

\ |/
%,
=‘ = Pacto Mundial

an

Adheridos al

CrLuB EXPERIENCIA
GLOBALCAJA

Globalcaja

a L‘\A

> COMPROMISO AMBIENTAL

Avanzamos para liderar la transicion hacia un futuro
mas sostenible, verde e inclusivo, generando un
impacto positivo en la sociedad y acompafiando a
empresas y familias en este proyecto.
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> BANCA PROXIMA

Impulsar relaciones responsables con clientes, socios
y con la sociedad es una de nuestras prioridades
mediante una experiencia seguray omnicanal que
promueve la inclusion financiera como motor de
desarrollo socioeconémico.
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- Otras acciones en materia de gobernanza que avalan nuestro
compromiso

Evaluacion Independiente de PwC sobre Gobernanza, funcionamiento
del Consejo y sus Comisiones Delegadas

Ademaés, como viene siendo habitual la Entidad, al menos cada tres
aflos, al inicio del ejercicio 2025y coordinado desde el &rea de Auditoria
Interna, finalizo la evaluacién independiente por el experto Pricewater-
house (PwC) sobre gobernanza de la Entidad y el funcionamiento de su
Consejo Rectory sus Comisiones Delegadas, con una metodologia de
trabajo basada en el anélisis documental, comprando y aplicando nor-
mativa especifica del sector bancario y adicional de otras sociedades,
cuestionarios y entrevistas, entre otra informacién y documentacién
analizada (actas, informes, politicas, Reglamentos, herramienta infor-
matica de gestién y reporting de Consejeros...) habiendo concluido en
un cumplimiento normativo integro en materia de gobernanza, una vez
analizados los siguientes blogues:

Gobernanzay estructura del Consejo

Comisiones Delegadas y funcionamiento interno.

2s2) Funcionamiento, efectividad y agenda del Consejo

Programa de formacion de Consejeros

Operacién de vinculadas y conflicto de interés

Motor de Gobernanza 360° y procedimientos que regulan la gobernanza de la
Entidad, con los controles y alertas correspondientes.

Como complemento a todo lo anterior, con el objetivo de

reforzar la Gobernanza de la Entidad, a principios de 2025,  Acciones todas ellas, en su conjunto que refuerzan,

se ha puesto en marcha una herramienta tecnolégica para  impulsany promueven la reputacién corporativa

dar soporte a la monitorizacion de las normas, principios  positiva de esta Entidad.
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Certificaciones obtenidas y reconocimientos

HITOS DESTACABLES ANO 2025

CALIFICACION A3 DE MOODY’S EN RECONOCIMIENTO DE LA
SOLVENCIAY FORTALEZA DE LA ENTIDAD

La agencia internacional de calificacion crediticia Moody’s ha asignado
a Globalcaja una calificacién de depésitos a largo plazo de A3 con
perspectiva estable, asi como una evaluacioén crediticia base (Baseline
Credit Assessment, BCA) de A3, lo que refleja la solidez de nuestro perfil
financiero y estabilidad del modelo de negocio.

> GOBERNANZA

AENOR
MOODY’S

COMPLIANCE
BUEN GOBIERNO PENAL RATINGS
CORPORATIVO
UNE 19601
\ 4 Globalcaja
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Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal

Globalcaja ha revalidado la certificacién AENOR de su Sistema de
Gestion de Cumplimiento Penal, demostrando el compromiso de la
entidad financiera con las mejores practicas en relacién con la preven-
cion de delitos, reduccion del riesgo y fomento de una cultura empresa-
rial ética, obtenida por primera vez en 2021.

La certificacién de la Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certifi-
cacion (AENOR), en base a la norma UNE 19601, se ha conseguido tras
la evaluacion de los mecanismos del sistema de prevencién penal que
tiene implantados la entidad. Este sello AENOR no solo ratifica que el
Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal de Globalcaja atiende y da
respuesta a las exigencias de la legislacion espafiola, sino que ademas
acredita el compromiso con el cumplimiento de dichas normas de los
profesionales que integran la entidad.

Entre otros principios, el Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal de
Globalcaja se fundamenta en la promocién de la cultura de cumplimien-
toy tolerancia cero hacia la comision de actos ilicitos o fraudulentos y

la aplicacién de los principios de ética y comportamiento responsable,
de las personas que forman parte de la entidad. AENOR, entidad lider en
Espafia, contribuye con su actividad certificadora a establecer relacio-
nes de confianza entre las organizacionesy las personas, a través de sus
servicios de evaluacion.

Para Globalcaja, conseguir que AENOR haya certificado de nuevo sus
mecanismos de gestion del cumplimiento penal, demuestra el firme
compromiso de la entidad con la prevencion de delitos y la ética empre-
sarial. Asi, esta certificacion refuerza la confianza que socios, clientes,
proveedores y personas trabajadoras, depositan en la entidad financiera
lider en Castilla-La Mancha.

Estas certificaciones ponen en valor nuestro
firme compromiso con las mejores
practicas del Corporate Governance a nivel

nacional e internacional.
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Certificaciones obtenidas y reconocimientos -

Certificaciéon AENOR de indice de Buen Gobierno Corporativo V.2.0.

Globalcaja se ha convertido en la primera Entidad del Grupo Caja Rural
en conseguir la Certificacién AENOR de Buen Gobierno Corporativo con la
maxima calificacion G++.

La versién 2.0 del indice de Buen Gobierno Corporativo de AENOR
mide, de forma independiente y conforme a criterios aplicables a grandes
entidades y sociedades cotizadas, el grado de cumplimiento de las
empresas en materia de gobernanza, teniendo en cuenta siete variables:
la composicién del Consejo Rector, funcionamiento y competencias del
Consejo, Comisiones Delegadas, retribucién, transparencia y otros aspec-
tos de gobierno corporativo, como compliance y sostenibilidad. Dentro de
cada una de estas variables, se incluyen indicadores que van puntuando
hasta la configuracion de una puntuacién final en la que Globalcaja ha
obtenido el “maximo reconocimiento”.

Con esta Certificacion Globalcaja demuestra, la solidez de su gobierno
corporativo, garantizando el buen funcionamiento de sus 6rganos de
administracion, contando con los mecanismos y procedimientos de
control correspondientes, aportando valor, seguridad econémicay
juridica para confianza de sus socios, clientes, profesionales y otros
stakeholders, lo que refuerza su modelo de negocio sostenible y su
forma de hacer “banca de personas para personas’.
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> Nuestra web corporativa incluye toda la informacion sobre gobierno corporativo

legalmente exigible.

Ademas, nuestra web corporativa ofrece una amplia informacion institucional,
econdmico-financiera y de sostenibilidad sobre la Entidad y cualquier otra que
se estime de interés para los socios y, en general, para todos nuestros grupos de
interés. El disenno de la web nos permite ser transparentes y mejorar la experien-
cia de los usuarios al proporcionar informacion de calidad sobre Globalcaja.
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Pagina web Globalcaja: “Gobierno Corporativo y Politica de Remuneraciones”
https://www.globalcaja.es/es/gobierno-corporativo-politica-remuneraciones

Estructura Organizativa de la Entidad: organigrama
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/organigrama-globalcaja-2026.pdf

Lineas de responsabilidad y funciones
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/lineas-de-responsabilidad-y
-funciones-globalcaja.pdf

Informacion para socios
https://www.globalcaja.es/informacion-socios

Estatutos
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01 /estatutos-sociales-globalcaja.pdf

Reglamento del Consejo Rector
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/1.-reglamento-del-consejo-rector.pdf

Reglamento de la Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/2.-reglamento-de-la-comision
-de-nombramientos-y-gobierno-corporativo.pdf

Reglamento de la Comision de Remuneraciones
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/reglamento-de-la-comision-de
-remuneraciones.pdf

Reglamento de la Comision de Auditoria
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/reglamento-de-la-comision-de-audi-
toria.pdf

Reglamento de la Comision de Riesgos
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/reglamento-de-la-comision-de
-riesgos.pdf

Reglamento de Evaluacién de Idoneidad de Altos Cargos y Titulares de Funciones Clave
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/reglamento-de-evaluacion-de
-idoneidad-de-altos-cargos-y-titulares-de-funciones-clave.pdf

Politica de Selecciény Diversidad de los Consejeros y de Alta Direccion
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/reglamento-de-evaluacion-de
-idoneidad-de-altos-cargos-y-titulares-de-funciones-clave.pdf

Enlaces de interés

A 4 Globalcaja

Consejo Rector
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/1.-consejo-rector.pdf

Comisién Ejecutiva
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/2.-comision-ejecutiva.pdf

Comision de Nombramientos y Gobierno Corporativo
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/3.-comision-de-nombramientos-y-gobier-
no-corporativo.pdf

Comisién de Remuneraciones
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/4.-comision-de-remuneraciones.pdf

Comisidon de Auditoria- Director Unidad de Auditoria
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/5.-comision-de-auditoria-director
-unidad-de-auditoria.pdf

Comisién de Riesgos- Director de Unidad de Riesgos
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/6.-comision-de-riesgos-director
-unidad-de-riesgos.pdf

Colectivo Identificado y Politica de Remuneraciones
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/gobierno-corporativo-y-politica-de
-remuneraciones.pdf

Evaluacién de Idoneidad
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/202011/procedimiento_de_evaluacion_idoneidad.pdf

Criterios Prevencion Conflictos de Interés
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/202311/Criterios%20para%20la%20prevencion%20
de%20conflictos%20de%20intereses.pdf

Politica de Conflictos de Interés
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/politica-de-gestion-de-conflictos-de
-interes-globalcaja.pdf

Descripcion de los procedimientos internos relativos a la concesion de préstamos a los Conse-
jeros de Globalcajay a las partes vinculadas a estos
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2022-06/procedimiento-interno concesion
-prestamos-consejeros-dg-y-vinculadas.pdf

Procedimientos Identificacion, Medicién, Gestion y Control de Riesgos
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/informacion-de-relevancia-prudencial.pdf

Procedimientos Administrativos y Contables
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/2.-procedimientos-administrativos-contables.pdf

Informe de Sostenibilidad 2025
https://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/
informacion-no-financiera-2025.pdf

Colectivo identificado y Politica de remuneraciones
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/globalcaja_informe_relevancia_pruden-
cial_2025.pdf#tpage=51%22
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https://www.globalcaja.es/es/gobierno-corporativo-politica-remuneraciones
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/organigrama-globalcaja-2026.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/lineas-de-responsabilidad-y-funciones-globalcaja.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/lineas-de-responsabilidad-y-funciones-globalcaja.pdf
https://www.globalcaja.es/informacion-socios
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/estatutos-sociales-globalcaja.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/1.-reglamento-del-consejo-rector.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/2.-reglamento-de-la-comision-de-nombramientos-y-gobierno-corporativo.pdf
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https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/reglamento-de-la-comision-de-riesgos.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/reglamento-de-evaluacion-de-idoneidad-de-altos-cargos-y-titulares-de-funciones-clave.pdf
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https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/reglamento-de-evaluacion-de-idoneidad-de-altos-cargos-y-titulares-de-funciones-clave.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/1.-consejo-rector.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/2.-comision-ejecutiva.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/3.-comision-de-nombramientos-y-gobierno-corporativo.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/3.-comision-de-nombramientos-y-gobierno-corporativo.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/4.-comision-de-remuneraciones.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/5.-comision-de-auditoria-director-unidad-de-auditoria.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/5.-comision-de-auditoria-director-unidad-de-auditoria.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/6.-comision-de-riesgos-director-unidad-de-riesgos.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2026-01/6.-comision-de-riesgos-director-unidad-de-riesgos.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/gobierno-corporativo-y-politica-de-remuneraciones.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/gobierno-corporativo-y-politica-de-remuneraciones.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/202011/procedimiento_de_evaluacion_idoneidad.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/202311/Criterios%20para%20la%20prevencion%20de%20conflictos%20de%20intereses.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/202311/Criterios%20para%20la%20prevencion%20de%20conflictos%20de%20intereses.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/politica-de-gestion-de-conflictos-de-interes-globalcaja.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/politica-de-gestion-de-conflictos-de-interes-globalcaja.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/2022-06/procedimiento-interno concesion-prestamos-consejeros-dg-y-vinculadas.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/informacion-de-relevancia-prudencial.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/2.-procedimientos-administrativos-contables.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/informacion-no-financiera-2025.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/informacion-no-financiera-2025.pdf
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/globalcaja_informe_relevancia_prudencial_2025.pdf#page=51%22
https://www.globalcaja.es/sites/default/files/cn/globalcaja_informe_relevancia_prudencial_2025.pdf#page=51%22
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